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Yeni ehliyetlere son seklinin verilmesi i¢in ilgili taraflardan goriis aliniyor

TASIMACI FARKINDA MI?

® Ehliyet tiirleri, alinmasi, e gam| Fme s Terer=qm Yollarda iz birakacak yenilik
kullanilmasi, yenilenmesi DRIVING LICENCE mﬁnﬂ‘ s "l% TRAVEGO S W 12de

gibi hususlar degisiyor.

® Mevcut ehliyetler de 15 TL
o0denerek yenileriyle
degistirilmek zorunda.

® Tasimacilarin yeni
diizenlemelerle gecikmeden METRO TURizM,

ilgilenmesi énem tagiyor. Sa'il‘l VIP allmlnl
arayollar1 Trafik Kanun ve y
B Yonetmeliginde cesitli e 9' al‘t

degisiklikler yapildi. Siiriicii
%

SUBAT AYINA OZEL

Otokar'dan ISTAB iiyelerine

ehliyetlerine yeni bir sistem getirilmesi
bu kapsamda yer aliyor. Simdi,
ehliyetlerle ilgili bu sisteme iligkin son
hazirhiklar yapiliyor. Tasimacilarin da
bu konuyu yakindan takip etmelerinde
fayda bulunuyor. iste, yeni diizenle ilgili
baz bilgiler:

e Mevcut 24 milyon ehliyet 15 TL
karsiliginda yenileriyle degisecek.

* TUBITAK'1n gelistirdigi cipli
ehliyetlerin taklit ve tahribi zor olacak.

ozel kampanya
hany Gio
ISTAB Baskani Ali Bayraktaroglu

Ozmal arac sayimizi artirmak
zorunda kalacagiz

» [cindeki bilgiler sayesinde pek ¢ok
islem ehliyetle yapilabilecek.

e Avrupa’ya uyumlu ehliyetler 80 tilkede
gecerli olacak.

Kurulu 'Baéiian
Ayyildiz, gliniin anisini bir

e Halen 9 olan ehliyet cesidi artarak iki plaketle paylastilar.

katina ¢ikacak.

e Siav sistemindeki zorlastirici
degisiklikler basary1 etkileyecek.

e Sinavda basarili olanlar bir y1l staj
gorecek.

* Ceza puanini dolduranlarin stajyer
ehliyeti iptal olacak.

* Kiiciik araclarda kazanilan deneyim
sonrasinda biiyiik araclara gecilecek.

e Siiriiciiler kiiciik aracta 10, biiyiik
aracgta 5 yilda ehliyet degistirecek.

* Ehliyet verilmesi Niifus
Midirliiklerine devredilecek.

e Bunlar icin mevzuatta dnemli
diizenlemeler yapilacak.

* Tasimacilar ve sivil toplum
kuruluslari, zamaninda mutlaka ilgi
gostermeli.

RaiReajuai
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Tasima Diinyasi olarak sizlerden
gelecek her tiirlii goriis ve dnerileri
sayfalarimizda paylasacagiz. Bl

h“lmak etro Turizm Yonetim Kurulu verilerini de agikladi: “Yilin ilk ayindan ¢ok
Baskani Senol Ayyildiz, 2014’1 23 memnunuz. Gecen yila gére 135 bin daha Bl H
milyon 37 bin bin yolcu ile fazla yolcu tasidik. Toplamda 1 milyon 680 ue aI'mOIly f
101 kapattiklarini, 2015 hedeflerinin 25 milyon ~ bin yolcu Metro Turizm’in kaliteli hizmeti . )
oldugunu séyledi. Ayyildiz, Ocak ay1 ve konforu ile seyahatini gerceklestirdi.” ll 4’te Sp a&Fltne SS ta
_ Hiilya Zorlu
Dr. Zeki Prof. Dr. Moustafa = Salim Cumbhur
Dénmez Mustafa Yildinm " 4§ Altunhan Aral
Ilicalh ' .
Ehliygtlerimiz Ulastirma Yat1r1m1ar1, 30 yas siur1 dogru degil | Bat(ma)sin Bu Gozyaslari son bulsun! | Degisimin Bagari
degisirken... Bogaz Gegisleri ve Diinyaaa... Kosullar
Marmaray - 5
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!lla§t||'ma yatirimlari, Bogaz gecisieri ve Marmaray - 9

son on yillik siirecte, yaptigi metro

yatinmlariyla sehrin mevcut metro
ve hafif rayli sistem hatlarini geometrik
olarak arttirmasina ragmen Istanbul
icin daha cok metro hattina ihtiyag
bulunuyor. 10. Kalkinma Plani ve 11.
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Surasi'nda Istanbul 6zelinde ortaya
konan hedeflerde, istanbul’da 2014,
2019 ve 2019 sonrasi metro hatlari
icin inga, yapim ve isletim
projeksiyonlari ortaya kondu. Sehrin
her iki yakasinda da metro ¢alismalari
bitin hiziyla devam ediyor. Bogaz
gecis calismalar da Marmaray’in yani
sira Avrasya Tiineli ve Uciincii Bogaz
Koprustiniin ingasi ve suyolu gecis
planlamalariyla strdariltyor.

Bu baglamda AB’nin 30 yillik
hedeflerinde demiryolunun yiizde
50’lere varan bir tirel dagihm payina
ulagmasi 6ngoriilmektedir. Ekonomik
surdiirtilebilirlik baglaminda
baktigimizda da AB'nin enerji fakiri
bir cografya tizerinde olmasi 6zellikle
petrol ve dogalgaz anlaminda
tamamen disa bagimli olmasi, mevcut
politikalari bu sekliyle uzun vadede
devam ettirerek enerji ihtiyacini
karsilayabilmesinin ¢ok ongortlebilir
olmamasi ve bunun yani sira yesil
alanlarini halen 6nemli 6lciilerde
koruyabiliyor olmasi, alternatif yakit
trleri ile isletilebilen bir ulagim tirG
olan demiryollarini 6ne ¢ikarmaktadr.

I stanbul Biiytiksehir Belediyesi'nin,

Tiirlerarasi entegrasyon

Biitiin bu tablodan gordiigiimiiz
{izere; Istanbul’da kentici ulasimda
trafik tikanikhgr ve kaynakl sorunlarin
en aza indirilmesi icin, ttrel dagilimin,
turlerarasi entegrasyonun saglanmasi
gereklidir. Marmaray Projesi, metro

planlamalari, 3. Bogaz
Kopriist, lastik tekerlekli

Bu cercevede;
ekonomik kalkinma ve
biyiime hedefleri
paralelinde ulastirma

uzman, lisans ve
lisanstistti egitimlerini
ulagtirma ve planlama alaninda
yapmis olan teknik elemanlari ihtiva
etmektedir. Bu anlamda; Tiirkiye'de
bir ilk olarak Prof. Dr. Mustafa Ilicali
ve ekibinin emekleriyle, Bahgesehir
Universitesi biinyesinde ‘Ulastirma
Mhendisligi Lisans Programi’
acilmustir. Ulastirma Miihendisligi
Lisans Programi; Prof. Dr. Mustafa
llicali'nin bolim bagkanliginda 2013-
2014 egitim 6gretim yili itibariyle ilk
ogrencilerini almig olup bu program
cercevesinde ‘ulagtirma Gzerine
uzmanlagmis, disiplinlerarasi
donanimi olan, akademi-sektor, kamu-
ozel sektor, ulusal-uluslararasi,
teori-pratik entegre anlayis
kazandinlmig” mihendisler yetistirmek
hedeflenmektedir. Gerek yerel
yonetimler ve gerekse de Devlet
Demiryollari (TCDD), Ulasgtirma
Denizcilik ve Haberlesme (UDH)
Bakanhg, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Orman ve Su lsleri
Bakanhg, Kalkinma Bakanlig,
Karayollart Genel Mudurltgi, Tark
Havayollari gibi kurumlarin talebine

cevap verecek
olan ‘Ulastirma

tiip gecit vb. projelerin bu Mihendisligi
cercevede Lisans Programi’
degerlendiriimesinde arz-talep

fayda vardir. dengesi

dogrultusunda,
ozel sektoriin
ihtiyacini da
karsilayacaktir.

.se.ktt')r.'unde 6ng§rqlen . insan
iyilestirme ve biiytime ile dakl
yerel yonetimlerde owa. 1
gerceklestirilen reformlar; egitim
onemli 6lcekte bir kadro PROF. DR. ul
ihtiyacini dogurmustur. MUSTA‘F‘A}ngALI sektéruﬁ?jtlerli]; a
BU kadro; konUIarmda I must‘z]ifa ilicali@ibb. go:r:iu.tr b (1

: gov. dyiime

hedefleri; ‘insan
odakli” bir yaklasim ve strdurilebilir
kalkinma gercevesinde, akademi ve
piyasa entegrasyonuna dayali bir
sekilde yurutuldugu takdirde,
gerceklestiriimekte olan ve
gerceklestirilecek olan yatirimlar tam
bir perspektif kazanir ve bu cercevede
degerlendirilir. Boylelikle; Glkemizde
esasli olarak ihtiyacr duyulan ‘yerli
tretim” konusunda énemli bir esik
asilmis olacaktir. Ekonomik egilimler,
uluslararasi ve bolgesel konjonktiirler,
teknik gelisimler ve sosyal hareketler
paralelinde kiiresel 6lcekte yer yer
one ¢ikarilmaya baslanan
‘Surdurilebilir Kalkinma” modeli;
Batinin ‘buharlinin icad ve endstri
devrimi’nden bugtine, sinirsiz gelisim,
sinirsiz tilketim, sinirsiz kusatma
egilimine karsi, ‘kaynaklarin sinirsiz
olmadigi” algisinin kabultiyle, biraz da
zorunluluk haliyle giindeme getirilmis
bir savdir. Ancak; tlkemiz ve benzer
ekonomik 6lcekte olan Endonezya,
Meksika, Malezya, Brezilya, iran,
Misir, Nijerya, Pakistan, Ukrayna,

Polonya, Filipinler, Banglades gibi
gelismekte olan tilkelerin
hazirlayacagi ekonomik, toplumsal ve
cevresel kalkinma modellerinde
‘strdtirtilebilirlik” kavrami islevsel bir
rol Gstlenebilecektir.

Hareketlilik artiyor...

Ulkemiz bulundugu bolge
itibariyle kuresel diizeydeki degisim
ve gelisimlerden dogrudan
etkilenmektedir. S6z gelimi; son 150
yillik siirecte geneli itibariyle yolcu
akisi dogudan batiya dogru iken yiik
akist ise ‘hammadde’ bazinda dogu ve
giineyden batiya, Grin bazinda ise
batidan dogu ve giineye dogru
gerceklesmistir. Bu cercevede; ic Asya,
Uzak Asya, Giiney ve Glineydogu
Asya, Ortadogu ve Afrika, hammadde
kaynag olurken Kuzey-Orta ve Bati
Avrupa ile Kuzey Amerika ‘tretim
merkezi’ olmustur. Bu dengenin
disindaki bir egilim olarak 50 yil
oncesinden itibaren Japonya ‘iiretim
merkezi’ olarak éne ¢cikmaya
baglamis, 1990’1 yillarda Endonezya
ve Giiney Kore bu siirece dahil
olmustur. Cin Halk Cumhuriyeti ise
son yillik yiiksek ivmesiyle ‘tretim ve
para’nin agirliginin radikal bir bicimde
Pasifik’e kaymasinda basat rol
oynamistir. Bugtin itibariyle; Cin Halk
Cumbhuriyeti, Japonya, Giiney Kore,
Endonezya ve Malezya 6nciiligtinde
Pasifik bolgesi ekonomik ve politik
olarak Pasifik bolgesinin Atlantik
bolgesine bir agirlik merkezi olarak
¢tkmasini saglamaktadir. Bu
cercevede; Cin-Hindistan ve Cin-
Hindi bolgesi tilkelerinin stz konusu
oldugu canli bir ekonomik pazar
meydana gelmektedir. Bu pazar; Cin,
Hindistan, Banglades, Myanmar,

Japonya, Giiney Kore, Filipinler,
Tayland, Tayvan, Kuzey Kore,
Endonezya, Malezya, Vietnam,
Kambogya ve cevre tilkeler gibi bir
alani ihtiva etmektedir. Bunun yani
sira; Latin Amerika da bir bagka
ekonomik biiytime alani olarak ortaya
cikmakta olup, Brezilya, Meksika,
Kolombiya, Arjantin, Veneziiella gibi
tlkeler niifus ve ekonomik
buyukliikleriyle bolgesel pazarlar
olarak goriilmektedir. Biittin bu
tabloda; ABD, Kanada ve Avustralya
gibi tlkeler ‘Transatlantik'te oldugu
gibi, mevcut gelisme egilimleri
cercevesinde olusum sinyalleri veren
‘Transpasifik’ gibi yaklagimlara
onctiliik etmek istemektedir.

Sonuc olarak...

Dolayisiyla; 11. Ulagtirma,
Denizcilik ve Haberlesme Surasi’'nda,
dénemin UDH Bakani Binali
Yildinm'in ifade ettigi tizere ‘go¢
tersine donmeye baglamis ve batidan
doguya dogru bir akis baslamig'tir.
Buradan hareketle Ttirkiye; gerek 10.
Kalkinma Plani'nda ve gerekse de 11.
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Surasi’nda ortaya koymus oldugu
2023 hedefleri ve 2035 vizyonu
dahilinde, gerek bolgesel ve gerekse
de kiiresel olcekte, cografik, stratejik,
kiilttrel, ekonomik ve sosyal konumu
paralelinde ¢oklu projeksiyonlar
ortaya koymalidir. Bu projeksiyonlar;
gerek Asya gerek Ortadogu gerek
Afrika ve gerekse de Amerika-Avrupa
toplumsal, politik, kilturel, teknik
egilimlerini goz 6ntinde bulundurarak
olusturulmalidir.

Hepinize saglikh, huzurlu,
basaril ve mutlu bir hafta dilerim. B

UITP Yonetim Kurulu toplaniyor

Istanbul'da bulusacak

Uluslararasi Toplu
Tasimacilar Birligi (UITP)
Yonetim Kurulu 2015 Yih
Toplantisini istanbul'da
istanbul Ulasim AS ev
sahipliginde gerceklestirecek.

iinyanin 6nde gelen
Dkentlerinden bakan, yonetim

kurulu bagkani ve CEO gibi iist
diizey karar vericilerden olusan UITP
Yonetim Kurulu 23-25 Mart'ta
Istanbulda bir araya gelecek. UITP'nin
projeleri ve sektoriin gelecegi
konusulacak. Oturumlara UITP
Bagkani Sir Peter Hendy baskanlik
edecek.

26 Mart'ta yapilacak, ‘Toplu

Tasimacilikta Planlama, Tasarim ve
Ingaat’ temal1 oturumda, toplu

tagimacilik alaninda planlama, mod
secimi, tasarim, finansman, ihale
slireclerinin yonetimi, insaat ve
devreye alma hususlar1 uluslararasi
konugmacilar tarafindan ele alinacak.

UITP Genel Sekreteri Alain
Flausch, basta Istanbul olmak iizere
Tiirkiyede son donemde toplu
tasimacilik alaninda ciddi gelismeler
yasandigini ve Istanbul'un 2023 Rayl
Sistem Vizyonu ile UITP'nin 2013
Toplu Tagimacilikta Politik Taahhiit
Odiilii kazandigini belirtti.

Istanbul Ulagim AS Genel Miidiirii
Omer Yildiz, diinyadaki tiim toplu
tagima kuruluglarinin iist diizey
yoneticilerini Istanbul’da agirlamaktan
memnuniyet duyduklarini, bu sekilde
tiim diinyanin Istanbul’un ulagim
yatirimlarini gérme firsatini
yakalayacaklarin belirtti. B

aldi. IETT'nin yeni

Ulagimda kalitenin tescilli adi yine [ETT

Kentici Ulasimin Tepe Yoneticileri | .
ETT, ISO 26000 Tramvay hatlar1 igin
ISosyal Sorumluluk Toplu Tasimacilikta
Rehberi Standardive  Hizmet Kalitesi
EN 13816 Standardi belgelerini

Tiinel/Nostaljik

belgelerle birlikte 12
kalite belgesi oldu.
Genel Miidiir Miimin
Kahveci “EN 13816
kalite belgemizi
kullanima
uygunluk,
erisilebilirlik, bilgi,
zaman, miisteri
hizmetleri gibi
ilkelerimizi hayata
gecirerek aldik.
Gectigimiz y1l
EFQM
mitkemmellik
odiiliind aldiklarini
hatirlatan Kahveci,
“bu yil EFQM
odiillerinde hem
Tiirkiye
Miikemmellik hem
de Avrupa
Miikemmellik
odiiliine
basvuracagiz” dedi. B
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ki nokta arasindaki en keyifli ulasim.

Yolcularina konforlu ve giivenli bir seyahat, sirticiisine maksimum performans sunan
Isuzu Novo Ailesi ile standartlarinizi yiikseltin.

NOVO - NOVOLUX - NOVO ULTRA
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Bat(ma)sin Bu Diinyaaa

irlesmis Milletlerde, insan Haklar
B Konseyinde, Turkiye'yi elestiren tlkeler
icinde irlanda, Filistin, israil, Kongo, Sierra
Leone, Gana, Cin var.

Mesela Cin, Cocuk Haklarmin
iyilestirilmesini istiyor; sanki kendisinden
bahsediyor: 100 dolar karsiliginda 1 yil
calistirilan ve hasta oldugunda hemen koytine
gonderilen ¢ocuklar oralarda.

Yargi bagimsizligi konusunda Kongo kaygili.
Basin 6zgurlugl kaygisi da Misir'dan. Destur!

k ok ok

Yeni Yunan hiikiimeti, 35 maddelik bir is
listesi yayimladi.

23’tinct maddesinde dokunulmazliklar
kaldiriyor, yargilanmayi serbestlestiriyor. 3'tinct
maddesinde st gelir gruplarinin gelir vergisini
arttirtyor. 34’tincti maddesinde Turkiye ile
istikrarli iliskilere geciyor. 35’inci maddesinde
NATO'dan ¢ikiyorlar.

Onceki maddelerde bankalari ve ulasim
sistemlerini millilestirdikleri yer aliyor.

Listenin mevcut ekonomik ortamda ¢ok agir
oldugu gortliyor, ama halka da bu s6zleri
vererek oy aldilar, sorumlu durumdalar.

Yakinda, ‘enkaz devraldiklarini’ (bizde
eskiden sdylenmis ve esprisi yapilmisti)
anlatmaya basglayabilirler.

AB'nin de isi Yunanistan nedeni ile
zorlasiyor tabii. italya Basbakani, kravatsiz
Cipras’a kravat hediye etti, o da isler diizelince
takacagini belirterek cebine soktu.

Almanya, Yunanistan'a 500 vergi memuru
gondermeyi teklif etti ve tabii reddedildi.

AB'nin diger ulkelerinde de devlet faizleri
eksiye inmis durumda. Hani paranin degeri
olmuyordu ya, iste o durum daha da ortaya
¢tkiyor. AB'nin Rusya ile olan Ukrayna sorunu
hafiflemiyor, bu arada petrol fiyatinin durulmasi
Rusya'ya destek oluyor.

Hadi bakalim...

45 yil 6nce liste basi bir sarki vardi: "This
World Today is a Mess", yani "Bu Diinya Buglin
bir Karmasa". O gtin bugtindiir karmasa devam
ediyor... ama yine de

Batmasin Bu Diinya...

k ok ok

Bizde iyilesme 6rnekleri var.

istanbul Bakkallar Odasi tiyelerine bir
teknoloji programi uyguluyor ve ‘Veresiye
Defteri’ dijital oluyor. Veresiye islem, aninda, o
miusterinin kodlu hesabina, triintin barkod bilgisi
ile giriyor. Bu verimlilik adimi sayesinde her
bakkal, veresiyenin bile dokiimiini, analizini
yapacak. istanbul’da pilot olarak baslayan
uygulama ulke geneline yayilacak; boylece
Tirkiye'de bakkallarin musteri finansmanini
gorecegiz.

Bu, ayni zamanda siireg iyilestirmesidir.

Bir iyilestirme haberi daha: Bir daire alirken
net ve brit alan tanimi, standardi geliyor. Musteri
verdigi paranin karsihgini anlayabilecek. Bununla
birlikte ltks, ultra liks, tanimlari ve kriterleri de
belli olacaktir hi¢ degilse. Bu kadar ge¢
kalmasinin nedeni insaat reticilerinin bu
konudaki uluslararasi standart kurumlarina
katilmamalari. Stireg, zorunlu olarak iyilesiyor.

Bir iyilestirme haberi de tasima diinyasindan:
Mart ayindan baslayarak, sehirici tasimacilikta
ticretsiz yolcularin masrafini Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi karsilayacak. Zira tcretsiz
tasimalar ytizde 15 oranina variyor. Bu da bir
stire¢ diizeltmesidir.

k ok ok

Bu hafta bir kargilagtirma rakami ile
yetinecegiz:

Yuksek ttiketim diliminde Turkiye 34 bin
MW elektrik ¢cekiyor sebekeden. Almanya 480
bin MW... Tam 13 katimiz.

lyi haftalar. m

Tunceli Otogarn
tamamlanmak tizere

Tunceli'de, Sehirlerarasi Otoblis
Terminali'nin calismalari son asamaya
geldi.

ersim merkezde yapimi tamamlanan
Dotobiis terminalinin teslim 6ncesi Tunceli

Belediyesi Es Bagkanlar1 Nurhayat Altun
ve Mehmet Ali Bul, Belediye Es Bagkan
Yardimcilari Tbrahim Kasun ve Hiiseyin Tung’un
yani sira firma yetkilileriyle birlikte son kontrolii
yapildi.

Kentin vizyon projelerinden biri olan
Sehirlerarasi Otobiis Terminali projesinde, yolcu
peronlar1 ve otoparkin yani sira yolcularin tiim
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte sosyal
donatilar, 800 yiiz kisilik diigiin salonu yer altyor. B

Adiyaman Otogari iki

yildir bitirilemiyor

diyaman Otogar Projesi, aslinda iki yillik
Abir proje degil. Thtiyacin baslamasi ve soz

verilmesi ¢ok daha eskilere dayaniyor. Tki
y1l 6nce baslanan ve 5 ayda bitmesi planlanan
Adiyaman Otogar ingaati, halen hizmete acilmadi.
Adeta yilan hikayesine donen projenin yol
eksikligi de halen bir muamma.

Necip Biiyiikaslan’in belediye baskan1 oldugu
donemde baglayip, Fehmi Hiisrev Kutlu'nun
baskanligindaki siirecte de devam eden ingaat,
halen siiriiyor. Otogarin toplam alani 35 bin metre
kare. Otogar igerisinde yer alacak olan yazihaneler,
kafeterya, lokanta, mescit ve cesitli sosyal
alanlarin yapilacagi alan ise 6 bin metre kare
alandan olusacak. Otobiis peronlarinin bulundugu
alan ise 4 Bin 500 metre kara alandan ibaret olup
kapal1 alanin miktar1 10 Bin 500 metre kare
olacak. Diger kalan alan boliim ise agik alan
olacak. l
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ISTAB Baskani Ali Bayraktaroglu plaka tahdidini 2015'te gerceklestirmek istediklerini belirtti:

Ozmal arac sayimiz1 artirmak zorunda kalacagiz

istanbul Tasimacilar Birligi
Dernegi Baskani Ali
Bayraktaroglu, yeni yonerge
ile firmalara getirilen, filoda
ylizde 5 6zmal bulundurma
zorunlulugunun ilerleyen
yillarda artabilecegini,
firmalarin buna hazirlikh
olmasi gerektigini séyledi: “Bu
oran seneden seneye artacak.
Belediye bunu ytizde 20'ye
cikarmak istiyordu. Biz alt
komisyondaki gorlismelerde
yuzde 5'te kalmasini sagladik.
2020'ye geldigimizde servis
tasimaciligi ciddi bir 6zmali
olmadan yapilamayacak hale
gelecek.”

ayraktaroglu, servis
B tasitmaciliginda firma

sahiplerinin ve tedarikcilerin
ortak istegi haline gelen plaka
tahdidinde olumlu bir sonug almak
icin ¢alistiklarini belirterek, “2015
yili iginde bu isi basaracagimizi
diistiniiyoruz. ITO yanimizda.
Belediye'yi ikna etmek istiyoruz”
dedi.

Bagkan Ali Bayraktaroglu ile
Otokar’in sponsor oldugu egitim
toplantisinin ardindan
gerceklestirdigimiz 6zel bir
roportajda, ilk olarak ITO’da plaka
tahdidine yonelik gerceklestirilen
zlimre toplantisinin ardindan ne
gibi gelismelerin oldugunu sorduk.
Bayraktaroglu, Istanbul Ticaret
Odasr'nda, gectigimiz ay yapilan
‘plaka tahdidi’ konulu ziimre
toplantisinin ardindan plaka
tahdidinin Istanbul’da
uygulanabilmesi i¢in calistiklarini
soyledi. Ziimre toplantisinda ITO,
ISTAB ve diger sivil toplum
orgiitlerinin kararl bir sekilde tahdit
istedigini dile getiren Bayraktaroglu,
“Zumre toplantisi bir lansmandi.
Biz, ‘kararlihkla istanbul’da plaka
tahdidini istiyoruz’ toplantistydu.
Orada belirli sivil toplum
orgiitlerinin liderleri, esnaf odasinin
lideri vardi. ITO ve ISTAB olarak biz
oradaydik. Herkesin bu konu ile ilgili
miispet diistindiigii bir ortam
olugmasini sagladik. Istanbul Ticaret
Odasi Bagkani, “Ben de istiyorum,
mutlaka plaka tahdidi olmahdir”
dedi. Bu bizim i¢in ¢cok 6nemliydi.
Simdi dosya agamasina gectik.
Bagkan Sayin Kadir Topbag’a tam
olarak gidilmedi ama Genel Sekreter
Yardimcisi, Toplu Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigii (TUHIM) ile goriismeler
oldu. Kadir Bey’e dosya beraber
gidecegiz. Elimizden gelen her seyi
yapiyoruz, yapacagiz” dedi.

Diger illeri analiz ediyoruz

Bayraktaroglu, plaka tahdidi
uygulanan 10 ili incelediklerini,
onlarin hangi siireclerden gectikten
sonra plaka tahdidine
kavustuklarinin analizini yaptiklarini
belirtti: “Ankara, Samsun, Kocaelj,
Bursa gibi illeri inceliyoruz. Plaka
tahdidini nasil uygulamislar?
Avantajlarina, dezavantajlarina
bakiyoruz. Orada magduriyete yol
acan bir durum var mi? Plakalar
nasi donmus, nasil uygulama
yapilmis? Plaka tahdidinden sonraki
ilk ti¢ y1l servis tasimacilig1 nasil
yiiriimiis? ildeki plaka tahdidi nasil
ve neye gore yapilmig? Kimler
bundan faydalanmis? Sirketler ve
esnaf bu isin ne tarafinda kalmig?
Sonra, isletilirken kime nasil faydasi
olmus? Hepsini inceleyip bizim
talebimizi giiclendirecek veriler
topluyoruz. Antalya, Ankara, Izmir
ve Gebze'nin plaka tahdidini nasil
¢dzdiiglinii, nasil uyguladiklarim
analiz ediyoruz. Siire¢ biraz uzun
stirecek gibi goziikiiyor ama 2015
yilinda ISTAB olarak bu isi
basaracagimiza inaniyoruz. Geng ve
istekli bir ekip ile caligtyoruz. ITO
yanimizda. Belediyeyi ikna ederek
plaka tahdidinin Istanbul’'da
uygulanmasini saglamak istiyoruz.”

Raporu iISAROD ile
paylasacagiz

[stanbul Ticaret Odast’nin etiit
ve planlama subesinin diger illerde

uygulanan plaka tahdidi ile ilgili
arastirma raporunun ISAROD ile de

TTDER'DEN EGITiM HAMLESI

paylasilacaginin bilgisini veren
Bayraktaroglu, “Burada 4
akademisyen calistyor. Etiit
planlama subesi iist diizey
goriismelerini yapiyor. Belediyelere
yazigmalar yapiliyor, onlardan resmi
rakamlar geliyor. Biz su anda hangi
ilde ne kadar plakal arac var,
plakalar nasil ¢cikmis, ne kadara ihale
olmus, plakalar kag para olmus,
hepsini biliyoruz” ifadelerini
kullandi.

Tahsis istemiyoruz

Plaka tahdidinin alternatifinin
tahsis olmadigini zaten tahsis
sistemi ile calistiklarini belirten
Bayraktaroglu, “Glizergah izin
belgesi tahsisin yerini tutuyor. Plaka
tahdidi oldugunda, bu ise sinirlama
geldiginde tasima fiyatlari tasimaciy1
tatmin eden seviyeye geldiginde
herkes mutlu olacak” dedi.

Plaka 6lene kadar insana
yapismamali

Plakalarin mutlaka
devredilebilir olmasi gerektigini
vurgulayan Bayraktaroglu, “Bir plaka
6lene kadar insana yapismamali.
Devir imkani olmali, ama bu ticari
rant haline gelmemeli. Bunu
engellemek icin bir metodolojimiz
yok, ama bu is mevcut illerde nasil
olmus, Istanbul’a uygulandiginda
nasll yapilir tizerine calisacagiz”
dedi.

Sektor ktictilmeyecek

Bayraktaroglu, Basbakan'in ‘ana
arterlerde servis tagimaciligini
kaldiracagiz’ aciklamasini yeterince
bilgi sahibi olmadan veya yanls
bilgilendirme sonucunda yaptigina
inandigini sdyledi: “Bence Sayin
Basgbakan’a yanlis sufle verilmis.
Burada dogru bir seyler sdylenseydi,
hemen bu isin {izerine gidilirdi.
Mesela Sayin Ali Babacan da cikts;
‘kesinlikle miimkiin degil’ dedi.
Ertesi glin ‘yangin var’ diye
aciklamalar yapildi. Ogrenci velileri
servisleri nasil kaldirirsiniz diye
itiraz etti. Yanls anlasildi bu is.
Benim 6ngoriim kisa ve orta vadede
servis sektoriiniin kaldirilmasi cok
zor.”

Servis sektoriiniin kisa ve orta
vadede kii¢lilmesinin miimkiin
olmadigin dile getiren
Bayraktaroglu, “Devlet, bir karar alir.
‘Kamu kurumlarinin éniine metro
yaptim, bu nedenle kamu kurumuna
servis hizmeti verilmeyecek’ der,
servis tagimacihiginda kiictilmeler bu
sekilde olur. Ancak bunun olmasi,
uzun vadede ciddi bir altyap1
calismasi, milyon dolarlar ve uzun
bir siireyi gerektirir. Bizim metro
agimiz 20 yilda 124 km’ye ulasti.
2030 yihinda metro aginin 700 km
ulasacag belirtiliyor. Servis
tagimaciliginin kaldirilmasi igin
ihtiyac olan metro ag1 1000 km’'nin
tizerinde. Burada Bagbakan daha iyi
bilgilendirilip bu konu tizerinde bir
sey soyleseydi, konu ile ilgili
calismalar yapilirdi. Oysa ertesi giin
ogrenci velileri ‘siz nasil
kaldirirsiniz’ diye feryat etti. Biz bu
aciklamadan tizerimize diiseni aldik.
Kisa ve orta vadede servis
sektoriiniin yok olmayacagi ortada”
diye konustu.

30 yasin altindaki insan ne
yapacak?

Milli Egitim Bakanlhiginin servis
stiriiciilerine yonelik hazirladig

Soforiin saghgi yolcu icin de 6nemli

sehirlerarasi ve turizm soforleri icin her yil diizenlenen egitim

Turizm Tasimacilar1 Dernegi'nden yapilan aciklamaya gore,

caligmalar1 kapsaminda bu yil IBB Hifzissthha Miidiirliigii ve
Uluslararasi Takografcilar Dernegi desteginde, 9-13 Subat tarihleri
arasinda stres ve o6fke yonetimi, dijital takograf kullanimu, acil
durum, emniyet kemeri kullanimi, uykusuzluk ve yorgunlugun
calismaya etkileri konularinda uzmanlar tarafindan salon kapasitesi
ile sinirlandirlacak katilimciya seminerler verilecek.
Katilimcilara seminer sonunda sertifika verilecek. B

taslag1 da yorumlayan Bayraktaroglu, “Bu
taslakta getirilen kurallara ytizde yiiz
katilmiyorum. Hatta bu taslagi anlamakta
zorlaniyorum. Biz bir arastirma yaptik 20 ile 30
yas arasindaki servis siiriiciisii kiictimsenecek
bir say1 degil. insanlar araba almus, bu ise
yatirim yapmis evine ekmek gotiiriiyor; sen,
birden ‘bu isi yapamazsin’ diyorsun. Gercekten
anlamakta zorlaniyorum. Bu isin metodunu
belirleriz. Milli Egitim Bakanlig: olarak; ‘gerekli
egitimleri veririz, insanlar teorik ve pratik
egiterek biz dogrusunu yaptiririz’ diyecegine,
‘ben ehliyeti 12 yila ¢cikardim, 30 yasa ¢ikardim’
demek, cok manidar. Bir sektoriin gelecegi ile
oynamak gibi bir sey bu. Insanlarin araba
yatirimlari var, bu iste ¢alisiyorlar. Hali hazirda
29 yasinda olan arkadasim ne yapacak, 3
cocugu varsa bu isi yapiyorsa arabasinin borcu
varsa, boyle agiklamalar yaparken biraz daha
diistinmek lazim. Yasa ve ehliyet konusuna
itiraz ediyoruz. Devlet, ben sana bu ehliyeti
verdim diyor, sen ertesi giin arabaya binip
calisabiliyorsun. Birileri de sen 12 y1l gegmeden
su arabay1 kullanamazsin derse burada baska
bir sey dogar. Sen 12 y1l ge¢meden o arabay1

kullandirmalisin, ama ‘gerekli mesleki
egitimleri pratik ve teorik olarak benden
aldiktan sonra kullanabilirsin’ diyebilirsin. Biz
buna itiraz edecegiz. Normalde polis kontrol
noktasinda, yol belgesi miiracaatlarinda
araniyor. SRC’yi almak bile bu kadar zor degil.
Gidiyorsunuz, gerekli egitimleri goriiyorsunuz,
smavl sinavsiz, tarihleri var, giriyorsunuz. Ama
30 yasin altindaki kisilere ben bu isi
yaptirmayacagim demek gercekten abesle
istigal olur. Hic yakisik almaz. Cok iyi
arastirmak lazim, sektdre sormak lazim.
Bundan magdur olacak ne kadar stiriictiniiz
var diye sormak lazim. Bu bir taslak, bana gore
taslaklar sahaya sorarak hazirlanilir. Sonra
ayristirmalar yapilir, konsolide edilir. Bu
olusturulan taslakta ISTAB ve ITO'nun bir
goriisii yok. Biz goriis sunacagiz. ‘Taslak bu hali
ile ctkmamalidir. Liitfen bu konu ile ilgili
[STAB'in ITO’nun ve sektérdeki diger tiim
temsilcilerin goriislerini aliniz’ diye
hazirhgimizi yapiyoruz. Ankara’da bununla
ilgili Kara Ulastirmasi Genel Miidiir Yardimcisi
Sayin Hiiseyin Yilmaz ile bir telefon goriismesi
yaptim. Ziyaret edip konunun vahim oldugunu
anlatip diizeltilmesini saglayacagiz” diye
konustu.

Ozmal orani artacak

Bayraktaroglu, yeni yonerge ile firmalara
getirilen, filoda ylizde 5 6zmal bulundurma
zorunlulugunun ilerleyen yillarda
artabilecegini, firmalarin buna hazirlikli olmasi
gerektigini soyledi: “Bu oran seneden seneye
artacak. Belediye bunu ytizde 20’ye ¢ikarmak
istiyordu. Biz alt komisyondaki goriismelerde
bunun yiizde 5'te kalmasin sagladik. 2020’ye
geldigimizde servis tasimaciligi ciddi bir 6zmal
olmadan yapilamayacak hale gelecek. Tabii,
biz bunu kabul etmeyecegiz. Sektoriin buna
hazirlik yapabilmesi i¢in gerekli zamani
kazanmaya ¢alisacagiz. Ama kotiiyii diisiinerek
firmalara, 6zmal durumlarinizi kontrol altinda
tutmalisiniz diyorum. Yeni is alirken,
diistinerek, 6ngorerek hareket etmeli ve
biitcemizi buna gore yapmaliyiz.”

2014 mutlu gegmedi

2014 yilinda servisci esnafi ile ilgili bircok
gelisme yasandigini belirten Bayraktaroglu,
“Devlet, ‘bu isi kaldirtyorum’ dedi, mazot
fiyatin1 asag: diisiirdii. Bircok gelisme
yasandi... Tam olarak su konuda mutlu
olmamiz gerekir diye bir parametrem yok. Ama
cok da mutlu bir y1l olmadi. 2015 yilinda plaka
tahdidi uygulanirsa sektoriin mutlu hale
gelecegi yillarin baslayacagini diistiniiyorum”
dedi.

3 yil 6ncesinin fiyatlar

Petrol fiyatlarinin diismesine bagli olarak
0zel ve resmi kurumlar ile okullarin
serviscilerden tasima fiyatlarini diisiirmesini
istedigini dile getiren Bayraktaroglu, “Petrol
fiyatinin diismesi olumlu bir gelisme
olabilecekken, sektor icin olumsuz bir duruma
doniistii. isverenler bunu yaptig1 icin firmalar
da bunu arabaciya yansitiyor. Firmalardan
gelen ‘fiyatlan disiiriin’ istegi sektoriin
daralmasina yol agiyor. Biz 2-3 yil 6ncesinin
fiyatlari ile tasima yapiyoruz. 3 yil 6nceki
fiyatlar fiyatlarla is yapiliyor. Soruyorum: ¢ok
mu adilane? Sirketler de okullar da islerini
delege ederken parayi {iciincii planda
tutmalilar. En basta maliyet analizlerini,
kaliteyi, glivenilebilirligi, is yapilabilirligi
sorgulamalilar. Sektor soluk almaly, ¢linki
sektor yasamadiginda herkes magdur olacak.
Tam sektor nefes alacagim derken boyle bir sey
cikti maalesef, miispet goriinen sey menfi
duruma ilerlemeye basladi” dedi. B
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Gozyaslari son bulsun!
H epimizin bildigi bir tirkidur: “Carsamba’yi

sel aldi, bir yar sevdim el aldi”. Bu son

yagmurlardan sonra sordum, ¢ok uzun
zamandan beri Carsamba’yi sel almiyormus. Ctink
onlem alinmus, tiirkd yadigar kalmis o eski
donemlerden.

Edirne, payitaht olmayi birakti hem Carsamba
hem de Carsamba pazari gibi oldu artik. Binlerce
yila dayali (Odris’lerden baglayarak Hadrianus
donemini de igine alan) gelenegi, gorenegi, orf ve
adetleriyle onemli bir kiltir birikimi olan Edirne’nin
cektiginin bir son bulmasi gerekir.

Bunun icin sadece Edirne’nin ve Edirnelilerin
degil, komsu ulkelerin de caba harcamasi gerekiyor.
Zaten onun i¢in de, siyasete hic girmemeye 6zen
gosterdigim halde, “umut Syriza” diye sesleniyorum.
Dere yataklarinin yillar boyu biriken altivyonlu
cokeltiden kurtarilmasi, temizlenmesi gerekiyor.
Meri¢ nehrinin buytk bir kismi Yunanistan’dan gecip
geliyor. Tabii, Bulgaristan’in baraj kapaklarini agmasi
da var, ama Meri¢’in yatagi kumdan arindirilsa
felaket bu kadar biiyiik olmaz. Bizim topraklarimizda
kalan kuctik boliim ne kadar temizlenirse
temizlensin yukaridan gelen su yine taskina
sebebiyet verecektir.

Yunanistan, ekonomik olarak zor durumda, ama
secimlerden galibiyetle cikan Syriza ve genc lideri
Cipras, cevreye duyarli olduklarini secim
bildirgelerinde acikladilar. Simdi yapilmasi gereken
Ankara Atina hatti olusturup bu sorunun bir an 6nce
cozilmesidir. Bahar yagmurlari da boyle olursa
Edirne elden gider, ondan korkarim.

Kiresel iklim degisikligi yasaniyor. Her sey hep
uclarda yasaniyor. Iki yildir son ve sel nedeniyle
tarim kaybindan dolayi ne meyve kaldi ne sebze. En
onemli ihrag Griinlerimiz olan findik da yoktu, kayis
da. Ug dal maydanoz bile 1,5 liradan satilyor
pazarlarda. Demek ki bu, sadece Edirne’nin sorunu
degil. Zaten Antalya’da seralar firtinadan yikild,
baska yerlerde sorunlar yasandi, soba gazi
dolayisiyla insanlar 6liimle karsi karsiya kaldi. Ulke
capindaki bu 6nemli sorunun ¢6zimda icin bizim
secimi beklememiz gerekiyor. Bir an evvel ¢oziim
icin kollarin sivanmasi lazim.

Tamam, belki Yunanistan ekonomik olarak
onceligi bu soruna vermekten kacinabilir, ama bizim
israrct olmamiz gerekmez mi? Sorunun, kentler
tzerinden degil hiikiimetler tizerinden gorstilmesi
¢6zUimi de beraberinde getirir. Sadece Edirne
kurtulmayacaktir boylesi bir cabanin sonunda,
Kirkpinar da, Mimar Sinan’in tarihi koprileri de,
turizmle hareketlenen Edirne ekonomisi de
kurtulacaktir. Gozyaslari da son bulacaktir.

DUNYANIN ILK YERALTI
METROSU TUNEL 140

YASINDA

875 yilinda hizmete giren Karakoy-
1 Beyoglu Tiinel’'in 140’1inc1 yili kutlanda.

Diinyanin ikinci, yer alti metrolar1
arasinda ise ilk metro olma 6zelligi tasiyan
Tiinel Metrosunun 140" mc1 yili IETT Genel
Miidiirii Miimin Kahveci, IETT yonetimi ve
vatandaslarin katilimiyla kutlandi. Tiinel’in
yiikiinii tasiyan dev makaralarin bulundugu
Cer Atolyesi binasinda ulasim miizesi agilist
yapild1. Eski adiyla Galata-Pera arasinda
sefer yapan tiinel metrosu giinde ortalama
181 seferle 15 bin dolayinda yolcu tasiyarak
sifir kaza riskiyle ¢alistyor. ilk acildigi
tarihlerde Istanbul T{ineli, Galata-Pera
Tiineli, Galata Tiineli, Galata-Pera Yer alti
Treni, Istanbul Sehir Treni, Yer alt1
Asansorii ve Tahtelarz gibi cesitli isimlerle
adlandirilan Tiinel’in yillik yolcu sayis1 5,5
milyonu buluyor.

TUZLA HAVARAY _
HATTI'NIN PROJE IHALESI
YAPILDI

2015'te 25 milyon volicu

Metro Turizm Yonetim
Kurulu Baskani Senol
Ayyildiz, 2014't 23 milyon 37
bin bin yolcu ile
kapattiklarini, 2015
hedeflerinin 25 milyon
oldugunu soyledi. Ayyildiz,
Ocak ayi verilerini de
acikladi: “Yihin ilk ayindan
¢ok memnunuz. Gecen yila
gore 135 bin daha fazla yolcu
tasidik. Toplamda 1 milyon
680 bin yolcu Metro
Turizm'in kaliteli hizmeti ve
konforu ile seyahatini
gerceklestirdi.”

emsa Safir VIP araglarin
I teslimatinda Metro Turizm

Yonetim Kurulu Baskani Senol
Ayyildiz ile bir réportaj
gerceklestirdik. 2014’ degerlendiren,
2015’e yonelik hedefleri aktaran Senol
Ayyildiz, ilk olarak aciklamalarinda
otobiis¢iiniin bir¢ok zorlu kosullar
altinda calistigin1 ancak hizmet
stirecini hi¢ aksatmadigina vurgu

yapti.
Otobliscli lodosu yendi

Ayyildiz, gectigimiz hafta sonu
olumsuz hava kosullar1 nedeniyle rayh
sistemler, deniz ve havayolunda iptal
edilen seferlere ragmen otobiisciiniin
cesaret gosterip seferlerine devam
ettigini belirterek, “Lodos nedeniyle
herkes kabuguna cekildi. Seferler iptal
oldu. Hatta tren seferleri de yarida
kalinca o yolcular1 da otobiisler tasidi.
Bu isin her zaman cefasini ¢ceken
bizleriz” dedi.

Ocak ayinda 135 bin yolcu artisi

2014’ memnun bir sekilde geride
biraktiklarini ve 2015’e yonelik
hedefleri de belirlediklerini, bu hedef
cizgisinde de yeni otobiis yatirimlarini
surdiirdiiklerini belirten Senol
Ayyildiz, “2014’te 23 milyon 37 bin
yolcu tasidik. Ocak ayinda ise gecen
yila gore 135 bin yolcu artisi elde ettik.
Toplamda 1 milyon 680 bin yolcu
tasidik. 2015’e yonelik hedefimizi ise
25 milyonu gecmek olarak belirledik”
dedi.

Hani sektor bitecekti!

Sektoriin kiiciilecegine, bircok
firmanin kapanacagina yonelik
yorumlar1 da degerlendiren Senol
Ayyildiz, “5 sene 6nce ayni sozlerle bu
sektoriin bitecegi konusuluyordu. Biz
5 sene dnce 13 milyon yolcu tasirken,
bugtin 23 milyon yolcu tasiyoruz. Bu
sektoriin bitmesi s6z konusu degil.
Firmalar kurumsallasip planh
programli hareket ettiginde bu is her
zaman devam edecek” dedi.

Yoresel firmalara kapimiz acik

Metro Turizm olarak, sehirlerarasi
otobiis tasimaciliginda Tiirkiye'nin 78
iline tasimacilik yaptiklarini, Metro
Turizm ailesi icinde yer almak isteyen
yoresel firmalara kapilarinin her
zaman acik oldugunu belirten
Ayyildiz, “Birtakim goriismelerimiz
var. Nisan ayinin sonuna kadar yoresel
bir firmanin Metro biinyesine
katilmasi konusunda siirpriz
gelismeler yasanabilir” dedi.

Glircistan kalite ile tanisti

Metro Turizm'’in yurtdisinda da,
sehirlerarasi yolcu tagimaciligr hizmeti
verdiginin altin1 ¢izen Ayyildiz, “
Metro Turizm olarak, Azerbaycan,
Glircistan, Bulgaristan, Yunanistan’da
faaliyet gosteriyoruz. Bulgaristan’da
gayet iyiyiz. Orada begenilen, tercih
edilen bir kimligimiz var. O anlamda
tasidigimiz yolcu sayilarina
baktigimizda gayet memnunuz. Daha
tistiine koymak icin ¢alistyoruz.
Giircistan’da, Batum ile Tiflis arasinda
sehirlerarasi yolcu tagimaciligina
basladik. Orada 400 kilometrelik bir
yolda yolcu tasimaciligi 17 kisilik
minibiislerle yapiliyordu, bizimle
beraber, otobiislerle yapilmaya
baslandi ve bolge insanlari kalite ile
tanist. Su anda Batum-Tiflis aras1
karsilikli olarak giinde 14 servis
yapiyoruz. Yaz sezonunda bunu 34
servise ¢ikarmak istiyoruz. Batum’'un
yaz doneminde niifusu 1milyon 200
bin civarina yiikseliyor. Buna yonelik
hazirhgimizi yaptik” diye konustu.

Almanya seferleri Haziran'da

Almanya’ya 1,5 ay 6nce

sehirlerarasi yolcu tasimacihigl ile ilgili
bir ziyaret gerceklestirdiklerini dile
getiren Ayyildiz, “Almanya’da
Frankfurt-Hamburg ve Hamburg-
Berlin arasi sefer diizenlemek icin
calismalarimiz devam ediyor. Haziran
aymnin ilk haftasinda Istanbul-
Almanya hattini aciyoruz. Orada
Metro Turizm kimligimizi
gosterdikten sonra, sehirlerarasi yolcu
tagima organizasyonunu yapma
hazirhgi igindeyiz” ifadelerini
kullandz.

X-ray gecislerinde sorun
yasilyoruz

Yurtdisi tasimaciliginda Metro
Turizm’in yiizde 25 doluluk sart1
konusunda bir sikint1 yasamadigini,
bu doluluk oraninin zaten ¢ok
ustiinde seferler gerceklestirdiklerini
belirten Senol Ayyildiz, ancak X-ray
konusunun ciddi bir sikint1 oldugunu
soyledi. Yurt disina ¢alisan firmalarin
disiplinli ve kurumsal bir yapida
hareket etmesi gerektigini belirten
Ayyildiz, “Uluslararasi ¢caligan
firmalarin; disiplinli, kurumsal bir
yapida ¢alismalarini, firmalarin farkh
aray1s icinde olmamalarini, sadece
yolcu tasimaciligini ifade eden bir
tasimaciligi yapmalarini, bunun disina
asla cikmamalarini, hem
firmalarimizin ismini
lekelememelerini hem de tilkemizin
ismini uluslararasi platformda
zedelememeleri gerektigini
vurgulamak istiyorum” diye konustu.

Temsa ile sektore 6rnek olduk

Temsa ile yaptiklar1 100 araglik
anlagsmanin yani sira 2015 yil1 iginde
yeniden Temsa yatirimi
diistindiiklerinin sinyalini veren
Ayyildiz, “Bu 100 aracin bize yetip
yetmeyecegi, bir bucuk ay icerisinde
belli olacak. Temsa boyle bir talebe
cevap verebilir mi, bunu konusuruz.
Temsa ile birlikte sektore ayr1 bir renk
kattik. Herkesin kullanabildigi bir
otobiis haline geldi Temsa. Bizim
Temsa ile yaptigimiz isbirligi rakip
firmalarimiza da 6rnek oldu ve onlar
da filolarini yeniledi. Tiirkiye’de boyle

i Halit
irk’le

gelisen bir sektor olmasi ¢ok giizel.
Kendini yenileyen rakiplerimize de
basarilar diliyorum” dedi.

istihdami yurtdisina tasidik

Metro Turizm’in 2011 yilinda
‘Ttrkiye'nin en ¢ok istihdam yaratan
sirketi’ 6dliinii aldigini belirten
Ayyildiz, “Ornegin bu 100 araghk
yatirim ile bine yakin insana istthdam
sagladik. Biz yilda 25-30 bin kisiye
istthdam sagliyoruz. Her yil tizerine
koyarak ilerliyoruz. Tiirkiye'nin yani
sira, Giircistan’da yapmis oldugumuz
yatirimlarla, buradaki Tiirk
vatandaslarimiza yarattigimiz
istihdamin disina ciktik. Giirciiler, su
anda Tiirkiye'yi konusuyor, Metro’yu
konusuyor” dedi.

Sehirici servis tasimacligu...

Ayyildiz, Metro Turizm biinyesinde
Metro Travel, Metro Rent-a-Bus gibi
grup sirketleri olusturarak, otobiisle
verilen hizmeti gelistirdiklerini ve 2014
yihinda Rent-a-Bus’m beklentilerin
tizerinde bir basar elde ettigini
vurguladi. Rent-a-Bus’in 6zel ve grup
tasimaciligl gibi bir¢ok organizasyona
cevap verebilen bir yapida oldugunu
kaydeden Ayyildiz, servis
tasimaciligina yonelik planlamalar
icinde olduklarini da soyledi: “Sehir
icinde 6zel, resmi kurumlar veya sivil
toplum orgiitlerinin tagimaciligini
yapabiliriz. Arkadaslar ¢alistyorlar, bu
konuya hiz verecegiz.”

Metro Kargo'nun basari yili

Senol Ayyildiz, 2014 yilinin Metro
Kargo icin yatirim y1li oldugunu, 2015
yilinda bu yatirirmin karsiligini
alacaklarim soyledi: “Metro Kargo'nun
daha 6nce otobiis ile kargo hizmeti
veren bir yapisi vardi. 2014 yili tecriibe
yili oldu. Orada yolcu
tastmaciligindan daha farkh bir
organizasyon gerektigini gérdiik.
Ekibimiz buna hazir. 2015 yilinda
kargo alanindaki lider firmalarla
yarisir hale gelecegiz. Halen, 52 ilde
altyapimiz hazir, Tiirkiye'nin dort bir
noktasinda olmak istiyoruz. 2015 yili
kargonun basar1 yil olacak.” B

Temsa isletme slirecinin her

TEMSA Yedek Parca‘'dan kampanya

asamasinda mutisterilerinin ytizunt
glildtirmeye devam ediyor. Dtistik

icerisinde kullanabilecekleri yiizde 15

indirim ¢eklerini de yanlarinda
gotiiriiyorlar!.

Temsa Yedek Parca Miidiirii Safak

yakit tuiketimi ile Temsa arac
kullanmaktan mutlu olan
tasimacilar, simdi de “Hos geldin
2015" kampanyasi ile ytizde 35'e
varan indirimle yedek parca
almanin keyfini yasiyorlar.

Temsa, her y1l diizenledigi yedek

Pesen Ustiin, “Yeni yilin baglangici ile
tlim is ortagimiz olarak gérdiigiimiiz
Temsa kullanicisi olan tasimaci
dostlarimiza katki saglamak, zorlu
kosullar altinda calisirken onlarin
yiizlerini giildiirmek i¢in “Hos geldin
2015” adimi verdigimiz bir kampanya
siireci baslattik. Bu kampanya sayesinde
onlara yiizde 35’e varan bir indirim
imkani sagliyoruz. Tasimaci dostlarimizin
kampanyaya gosterdikleri yogun ilgi bizi
de mutlu ediyor. Bu kampanyalar yetkili
servislerden alinan her hizmetin, aracta
kullanilan orijinal her yedek parcanin
tasimactya uzun vadede kazanimlarin
saglanmasina da katki yapiyor. Boylece
hem araglardaki giivenlik artrtyor hem de
daha az bakim ve onarim maliyeti ortaya
cikiyor. Temsa yedek parca olarak is
ortaklarimiza kazanimlar saglamaya
yonelik stirpriz kampanyalari bu yil
icerisinde diizenlemeye devam edecegiz”
diye konustu. B

Havaray Hatti’'nin proje ihalesi 2 Subat

Pazartesi gilinii yapildi. Havaray Hatty;
Tuzla sahilinde yapilan marina ile entegre
olarak baglamakta ve Dortyol, ISTON ve
Gemiciler Sanayi Sitesi'nden gecerek Tuzla
Belediyesi'nde Marmaray Projesi ile
entegre olarak son buluyor. A¢ik ihale usulii
ile yapilan ihaleye 11 firma katildi. Isin
toplam siiresi 240 giin.

Yakla§1k 5 km uzunlugunda olan Tuzla

parca kampanyalari ile

miisterilerine maliyet avantajlari
yasatmaya, kazanclarina kazang katmaya
devam ediyor. Yedek parcada “Hos geldin
2015” Kampanyasi baglatan Temsa, Subat
ay1 sonuna kadar yetkili servislerden
alinan Temsa tedarikli yedek parcalarda
yiizde 20 indirim uyguluyor.

Kazanc listline kazancg

Temsa'nin miisterilerine kazanimlari
bununla da sinirh kalmiyor. Temsa arag
sahipleri kampanyaya her katilimlar
sayesinde Nisan ve Haziran aylar1

Safak Pesen Ustiin

e
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METRO TURIZM,

Safir VIP alimmm 1

f I‘: )

‘e cikartt

Metro Turizm, Temsa’'nin Bagkan Vekili Ali Cikkan, almis olacak. Bunun MK ) o o~ _-"
sehirlerarasi yolcu Yonetim Kurulu Uyeleri Hayati mutlulugunu yasiyoruz” dedi. : e r ALY

N Uzun, Mustafa Ozcan, Biilent . e > e Q"“ h
ta§|ma_C|_I|_g|nda_far_k yaratan  vyy4;; Temsa Genel Miidiirii Sektériin sikintilarina % ) S“' ; ‘ rye
41+1 kisilik Safir VIP Dinger Celik, Pazarlama ve Satis  uygun
yatinmindan 75 adetlik Direktorii Murat Anil, Yurtici Temsa’nin sektériin

Satis Mudiirii Baybars Dag,

olarak yaptigi an|a§mayl Pazarlama Yoneticisi Feridun

sikintilarina cevap verebilecek

100 adede cikardi. Temsa, Tanir ve Kurumsal Iletigim bir OltObﬁﬁ trettigini belirten
yapilan anlasmanin 15 Miidiirii Ebru Ersan katilda. ggfcgizbr?fﬁiigfuieggﬁ%ﬁun
a“:‘_ethk b°|um_f’mu . Temsa ¢6zlim ortagi nasil gittigini, ne sartlarda _
diizenlenen térenle teslim yiiriid{igiinii, nereye gittigini hep
etti. Metro Turizm Yénetim _Temsa Genel Mitdtirii Dinger  jrlikte goriiyoruz. Tiim e
Kurulu Bask I Celik, “41+1 kisilik Safir VIP firmalarimizin (2+1) Suit : e .
urulu baskani S_eno aracimuzin ilk teslimatin _ segmentinde bu otobiis artik Temsa Genel Miidiirii Dinger Celik, Q_
Ayyildiz, Temsa ile 2010 sektortin lider firmalarindan biri  tercih edilen bir otobiis oldu. ik Metro Turizm Yénetim Kurulu
yilinda basladiklari isbirligi gg‘;ﬁ%ﬁi‘gﬁﬁgﬁ;&%ﬁ?jhan ?)nif bu otobi(iis_ler dohlby_grl. Baskani Senol Ayyildiz, giiniin .\
suirecinde 475 otoblis " : ndan sonra diger otobiisler anisini bir plaketle paylastilar. -
. . Sektorde beklenen ve fark doluyor. Metro Holding Yonetim - ' <A RS
aldiklarini, yeni 100 otobis  yaratan Safir VIP aracumiz KuruS{u Bagkanimiz Saygln Galip - . ..‘ n .
yatirimi ile filodaki Temsa sektoriin en ¢ok talep edilen Oztiirk’tin de katildigt Bu sektortin kahrini geken yine dort blfiyaﬁlmngla'h‘l‘zr.net
sayisinin 575’e cikacagini otobiisii olacagina inaniyoruz. toplantilarda gordiik ki - blzuler, otobiisciileriz. Bizler verecegini be!}rtl: ‘BIZ su an 78
. . Bu yatirimindan dolay1 Metro Temsa’nin ciddi bir calismalar yagmur, gamur, kar demeden ilde ﬁgal{yet gosteriyoruz ve bolge
soyledi. Ayyildiz, Turizm'i tebrik ediyor ve Criiteioi 41 kisilik otobiisler Ayyildiz, “Biz, firma olarak yolumuza devam ediyoruz ve otobiisciilerimizle bu illerde
Temsa’nin sektoriin tercihlerinden dolay: da tegekkiir %Illém da}%a tasar§ruﬂu hem de cok  2lacagumiz 100 otobiisiin etmeye devam edecegiz. Bu baganyla hizmet veriyoruz.
sikintilarina cevap veren bir ediyoruz. Metro Turizm ile 2010 daha kazancli. Simdi, bu hesaplamasini yaptik. Biz boyle gnemh yatlrlmlarda tasarrufun Onlarla bl}yuduk ve biliylimeye
otobiis tirettigini klad yilindan beri iyi bir ¢oziim ortagl  grobiisleri tesiim alm’amn bir otobiisii baska firmadan onemi Pll‘ ke_z daha ortaya deva{n f:dlyoruz. Sadece Pu 15
us urettigini acikladi. oldugumuza inaniyoruz. Temsa  yvancs icindeyiz” dedi, alsaydik, 70 bin Euro fark cikiyor” dedi. og_obusumuzuhemen bugiin
emsa’nin Altunizade’deki ~ olarak 2013 yilina gore 2014’te verecektik. 100 otobtiste 7 safir VIP h d bolgelere dagihyor. 5 otobiis
merkezinde 2 Subat yiizde 100’liik bir biiyiime elde Otobiis basina 70 bin Euro  milyon Euro fark olacagini hep arir er yerde A'ntalya’ ya, 5 tanesi Konya, 4’
Pazartesi giinii dﬁzen!enen ettik. 2015’e de ¢ok iyi bir “Ttirk {ireticisi bir fi q beraper gormekteyiz. Bugiinkii yatrimuin mali Slvas.,_ 1 1__de _Zopgul_da.kh .
torene Metro Turizm Yonetim baslangi¢ yaptik” dedi. UTK Ureticist bir firma e Bugiinlerde hava sartlarmi da boyutunun 23 milyon TL otobiisctilerimize gidiyor. Safir
Kurulu Bagkani Senol Ayyildiz, . ¢alismak bizleri mutlu ediyor dikkate alirsak, her sey iptal, olduguna dikkat ceken Ayyildiz, VIE, Metro Turizm ile ulkgmn, '
bolge otobiisciileri, TOFED Gelenek yine bozulmadi agiklamasim yapan $enol hava da, deniz de, ray da iptal. Safir otobiislerin Tiirkiye'nin dort bir yaninda hizmet veriyor.” ®
Baskan1 Mehmet Erdogan, “Temsa ve Metro her vil
yilin

=

basinda oldugu gibi bu y1l da
aliskanlig1 bozmadi ve yatirima
yonelik isbirligi hizla devam
ediyor” diyerek konusmasina
baslayan Metro Turizm Yonetim
Kurulu Bagkani Senol Ayyildiz,
“Temsa ile yaptigimiz
isbirliginden cok memnun
oldugumuzu, burada acik ve net
belirtmek istiyorum. Kendilerine
sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum. Hakikaten giizel
isler yaptik birlikte. Temsa ile
yolculugumuz 2010 yilinda
basladi. Bugiin burada 5 otobiis
goriinliyor ama toplaminda 15,
Mayzis ay1 sonuna kadar da bu
say1y1 100’e tamamlayacagiz. Bu
100 yeni otobiisle 575 Temsa
markali arac filomuzda yerini

Tum
Testlerden
Yildizh Pekiyi!

Toplu tasimacilik alaninda yapilacak en kazancl yatinm
olan TEMSA Avenue sehir ici otobusleri,

yakit tasarrufunda 1 numara olmaya devam ederek,
liderligi kimseye kaptirmiyor. Ekonominize katkida
bulunan Avenue’ya simdi butgenizi glivenle emanet
edebilir ve tasimaciligin tadini cebinizi distinmeden
clkarabilirsiniz.

W

temsa.com.tr
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SUBAT AYINA OZEL

Otokar'dan ISTAB iiyelerine dzel kampanya

Otokar Genel Mudtir
Yardimaisi Basri Akgtil’tin
acikladigi kampanyaya gore;
ISTAB liyeleri, 148 bin TL fiyati
bulunan Tempo‘yu Subat ayi
boyunca 142 bin 500 liraya
alabilecek. Tempo aracta firsat
bununla da sinirli degil. Subat
ayinda alanlar ilk 6demeyi
Mayis ayinda yapacak.
Kampanya ile 163 bin TL olan
Sultan 140 S, 158 bin 500 lira;
175 bin TL olan Sultan Comfort
ise Subat ayi sonuna kadar 170
bin TL fiyatla alinabilecek.

1 stanbul Servis Tasimacilar Birligi
IDernegi, 4 Subat Carsamba giinii
Otokar'in sponsorlugunda iiyelerinin
ve calisanlarinin sektorel gelisimlerine
yonelik, ‘Sirket Araclar1 Yonetimi
Stratejileri’ konulu egitim toplantisi
diizenledi.

Egitim toplantisina sponsor olan
Otokar’a tesekkiir ederek konusmasina
baglayan Istanbul Tagimacilar Birligi
Dernegi Baskani Ali Bayraktaroglu,
firmalari, servis tasimaciligl yonergesinde
Ozmal arag yatirimi ile ilgili yapilan
degisiklik konusunda bilgilendirdi.

Bayraktaroglu, UKOME'nin 2014
Agustos ayinda servis tasimaciligi
yonergesinde yapilan degisiklik ile
personel tasimaciligi yapan firmalarin
filosunda yiizde 5 oraninda 6zmal arag
bulundurma zorunlulugunun getirildigini
soyledi. Bununla ilgili 18 alt komisyon
calismasi yapildigini dile getiren
Bayraktaroglu, belediyenin ‘yiizde 20’si
6zmal olsun’ istegine kars1 miicadele
ederek, bu oranin yiizde 5'te kalmasini
sagladiklarini belirtti.

Bayraktaroglu

Basri
Akguin

A

Ali Bayraktaroglu

UKOME'de temsil hakki

Yiizde 20 oraninin, firmalari
bor¢landirip sistemi bozacagin
aktardiklarini ve bunun altyapisini
hazirlamak icin siire istediklerini
kaydeden Bayraktaroglu, “Bununla ilgili
ISTAB olarak elimizden geldigi kadar bu
oranin yiizde 5’te kalmasini saglayacagiz.
Ongoriim ise kademe kademe bir sonraki
yilda yiizde 10, diger y1l yiizde 15, ondan
sonraki yilda yiizde 20 oraninda 6zmal
yatirimi zorunlulugu dogabilir. Biz su an
teknik olarak islerimizi yiirtitebilecek
kadar 6zmal araca sahip olmaya
calistyoruz. Bu kararlarda s6z hakkimiz
olmasi i¢cin UKOME’lerde temsil hakkini
kazanmak icin miicadele ediyoruz” dedi.

Kriz kapiyi caliyor

Firmalarin artacak 6zmal ylizdesine
gore tedbirli olmalarini isteyen
Bayraktaroglu, “Yiizde 5 oraninda bile
ciddi sayida ara¢ almamiz gerekiyor.
Aldigimiz araclari verimli yonetmemiz
gerekiyor. Yiizde 10 oldugu zaman bir bu
kadar daha filo yatirimini biiyiitmek
gerekecek. Bunun i¢in de ciddi finansal
kaynaga ihtiyacimiz var. Fazla sayida
6zmal ara¢ bulundurmak ve onun
yonetimini verimli bir sekilde yapabilmek
bizim riskimiz. Kriz gelmeden kapiy1
caliyor, biz kriz olmadan riskimizi
yonetelim diye bugtin burada toplandik”
diye konustu.

Bayraktaroglu, bu egitimlerden ISTAB
iiyelerinin 6grenecegi cok sey oldugunu

Akgiil ise uzun stiredir isbirligi icinde

Ar-Ge’ye en ¢ok yatiim yapan sirketiz. Son

belirterek, egitimlerin sponsorlarin
destegi ile devam edeceklerini vurguladi.

Kaha seyler birakmak istiyoruz

[STAB’da sektor icin kalici bir seyler
birakmak adina yola ciktiklarini belirten
Bayraktaroglu, “Sektoriin yasamast icin
elimizden gelen her seyi yapacagiz.
Haklarmizi savunma adina her tiirlii
girisimlerde bulunacagiz” dedi.

Son 5 yil otobtis pazarinda lider

Otokar Genel Miidiir Yardimecisi Basri

olduklar1 ISTAB’a, sponsor olarak
kendilerini kabul ettikleri igin tesekkiir etti.
2002 yilinda Sultan tiretimine
basladiklarini, 2014 yili itibari ile
Ttirkiye’deki en genis tirlin gamina sahip
sirket olduklarini, giinde 8 kiiciik otobiis,
16 biiytik otobiis tirettiklerini belirten

Akgiil, “Bu 12 yilin son 5 yili tiim otobiis

pazarmnin da lideri olduk. 2014 itibari ile
her 5 kiiciik otobiisiin 3'{i Otokar, her iki
belediye otobiisiiniin de bir tanesi Otokar
Kent olarak satiliyor. Bu yil sonunda 18
metrelik koriiklii otobiislerimizi de pazara
sunacagiz. Ar-Ge faaliyetlerimiz sayesinde
Tiirkiye’de ciddi yerlere geldik. Tiirkiye'nin
en biiyiik, Avrupa’nin ise sayili Ar-
Ge’lerinden bir tanesiyiz, otomotivde

5 yilda ciromuz icindeki Ar-Ge pay yiizde
4,2; harcamalarimiz ise son 10 yilda 229
milyon lira seviyesine ulasti. 2013 yilinda
Sanayi ve Teknoloji Bakanhig) tarafindan,
Tiirkiye'nin en basarili Ar-Ge merkezi
odiiliinii aldik” dedi.

Tank kadar saglam

Akgiil, Otokar’in lider otobtis markasi
Sultan hakkinda ISTAB {iyelerine bilgi
verdi. Sultan 140 S aracini 29 art1 bir kisilik
olarak tiretildigini, Sultan Comfort aracin
da hem turizm hem de personel
tasimacihiginda ilgi gordiigiinii belirterek,
“Comfort aracimizi da 27 art1 1 kisilik
olarak tasarliyoruz. Sultan S ve Sultan
Comfort araglarimiz personel ve turizm
tasimacilarina konfor sunuyor. Pazar
biiyiik boy araca dogru gidiyor. Bu nedenle
Sultan Mega dedigimiz araci ¢ikarttik.
Sultan araclarimin bu kadar degisik
boylarda tasarlamamizin sebebi biiyiik boy
otobiislere gore maliyet, yakit tasarrufu ve
isletme masraflar1 agisindan daha
ekonomik olmalari. Tank yapan firmayiz,

tank kadar saglamiz. Bunu son on iki yilda
ispat ettigimizi diistiniiyoruz” diye
konustu.

Tempo'ya ¢cok 6nem veriyoruz

2015 yihinda Tempo ile pazarda varliklarimni
artirmak istediklerini kaydetti: “Servis
tasimaciliginda 6zellikle Tempo’ya cok
onem veriyoruz. Yeni Tempo’da aracin 6n
ve arka yiizlerinde degisiklikler yaptik.
Sultan’da oldugu gibi 12 kilovatlik
performansi yiiksek bir klima koyduk. Bu
aracta Euro 5 adblue olmadan bir motor
sistemi kullaniyoruz. Rakiplerimize gore
en iyi manevra kabiliyetine sahip. Yol
tutmast acisindan sinifinda en genis 6n iz
genisligine sahip. Rakiplerimize gore yakit
sarfiyatimiz oldukca diisiik.”

ISTAB liyelerine 6zel kampanyalar

Comfort igin ISTAB iiyelerine 6zel Subat
ay1icin gecerli olan kampanyalar hakkinda
bilgi verdi: “148 bin TL fiyat1 bulunan
Tempo aracimizi Subat ay1 boyunca 142
bin 500 liraya satacagiz. Tempo’yu Subat
ayinda almaniz durumunda Mayzs ayinda
Odeyebileceksiniz. 163 bin TL olan Sultan
140 Syi ise 158 bin 500 lira, 175 bin TL olan
Sultan Comfort'u ise Subat ay1 sonuna
kadar 170 bin TL fiyatla alabileceksiniz.”

“Sehirlerarasi otobiislerde baslandi,
kademe kademe artirildi. Yiizde 5 oraninin
artma ihtimali yiiksek. Biz, Otokar ailesi
olarak sizlerin yanindayiz. Sizlere
elimizden geldigince destek vermek
istiyoruz” dedi.

Yenilenen Tempo'yu anlatan Akgiil,

Akgiil, Tempo, Sultan 140 S ve Sultan

Ozmal konusunu da deginen Akgiil,

Konusmalarin ardindan ISTAB

9 - 15 Subat 2015

Yardimcisi Basri Akgiil’e giiniin anisina plaket
verdi.

Toplanti, Uzman psikolog Ertan Simsek’in,
sirket araclar1 yonetimi ile ilgili verdigi seminerle
son buldu. B

.
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MANISA ULASIMINDA
KENTKART DONEMI

Kentkart,. Manisa’ da kullanima
sundugu NFC ozelligine sahip Akilh
telefonlar icin gelistirdigi
Mobilkentkart uygulamasi ile Diinya’
da ilk defa toplu ulasimda cep
telefonu ile 6deme dénemini
baslatiyor. Mobilkentkart 'inizla
otomatik dolum yapabilir, kullanim
detaylarimzi gorebilir, hat durak
bilgisi sorgulanabilir.

USAK BELEDIYESI’'NiN YAPTIGI
KART64 IHALESI iPTAL

Usak’ta Kart 64 ihalesinin Manisa
Idare Mahkemesi’'nce iptal
edilmesinin akabinde en ¢ok sorulan
sorularin basinda yer alan kart
ticretlerinin akibeti konusunda
Basgkan Cahan aciklama yapti. Cahan,
Usaklilarin konu ile ilgili menfaatlerini
korumak adina ¢alismalara
basladiklarini bildirdi. Ulasimda
bundan sonrasi i¢in ciddi bir ¢calisma
icinde olduklarini aktaran Cahan, yeni
bir sistem {izerinde konunun tiim
taraflarini icine alacak sekilde
calismaya basladiklarini dile getirdi.

SAKARYA'DA KART 54 _
KULLANIM SAYISI 50 MILYONA
YAKLASTI

Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi
Ulasim Dairesi Baskani Fatih Pistil,

toplu tasima araclarinda iicret
0demeleri ve nakit kullanimi yerine

hayata gecirilen Kart 54
uygulamasinda kullanim sayisinin 50
milyona yaklastigini acikladi. Pistil,
“Sehir genelinde 150 bin vatandagimiz
Kart 54 kullaniyor. Ulasimda rahatlik
getiren uygulamamizin kullanimi her
gecen giin yayginlasiyor” diye
konustu.

OTOBUSL!ERDE UNUTULAN
ESYALAR INTERNETTE

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi,
vatandaslarin yolculuk sirasinda
belediye otobiislerinde unuttugu veya
farkinda olmadan diistirdiigii esyalar
icin www.denizliulasim.com.tr
adresinde 6zel bir boliim olusturdu.
Otobiislerde bulunan cep telefonu,
tablet, Denizli Kart, kredi kart1 ve
kimlikler sahiplerini bekliyor.

MANISA'DA SOFOR ESNAFINA
350 BiN TL KATKI

Manisa Soférler ve Otomobilciler
Odas1 Baskani Yusuf Enli, sofor
esnafinin sorunlar1 ve D4 belgesi ticret
tarifesi ile ilgili bilgilendirmelerde
bulunmak tizere Biiyiiksehir Belediye
Baskani Cengiz Ergiin’ii ziyaret etti.
Enli, “65 yas indiriminden dolay1
yapilan yiizde 1 indirimden dolay1
tesekkiir etmek istedik. Sofor esnafina
yilda ortalama 350 bin TL bir katki
saglandi. D4 belgeleri ve Akhisar,
Soma arabalarinin UKOME kararlari
olmasina ragmen hala Mimar Sinan
Bulvarr’'ni kullanmalarindan dogan
sikintilarimiz dile getirdik” dedi.
Baskan Cengiz Ergiin de, “Sofor
kardeslerimizin sorunlari, bizim
sorunumuz. Bundan sonraki siirecte
de insallah sorunlar gortistilerek,
karsilikli istisare edilerek herkes icin
mutlu edici ortak noktaya gelinmesi
noktasinda paylasimda olacagiz.
Insallah bu sorunlari da paylasa
paylasa ¢6zme noktasinda olacagiz”
dedi.

Huseyin
Sozlu

ADANA'DA TOPLU TASIMADA
OGRETMENLERE iNDIRIiM

Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Ulasim Koordinasyon Merkezi'nce
(UKOME) alinan yeni karara gore;
ogretmenler, sehir ici toplu tasimadan
1 buguk liraya yararlanabilecek. Daha
once dgrenciler icin sehir ici toplu
tasima ticretini 1 liraya indiren Adana
Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Hiiseyin
So6zli, zor kosullar altinda ve ¢ok
onemli bir gérevi yerine getiren
ogretmenleri de unutmadi ve 1 buguk
liraya toplu tasimadan
yararlanmalarini sagladi.

BUDO 2 MILYONU ASTI

BUDO’nun 2 yillik faaliyetleri
hakkinda bilgiler veren ve gelinen son
noktay1 degerlendiren BURULAS
Genel Miidiirii Levent Fidansoy, 24
Ocak 2013’te yolculu seferlere
baslayan BUDO’nun su anda 5 deniz
otobiisiiyle hizmet verdigini soyledi.
Seferlerin her giin kesintisiz devam
ettigini, Bursa-Istanbul arasinda
pazartesi ve persembe giinleri arasi

e

56, cuma ve pazar giinleri 18 ve
cumartesi glinleri 14 sefer
diizenlendigini belirten Fidansoy,
haftada toplam 102 tur yaptiklarin
vurguladi. Fidansoy, yaz aylarinda
Erdek-Marmara Adasi-Avsa -Tekirdag
seferlerinin yeniden yapilacagini da
sozlerine ekledi.

DENIZLi DE iSCi SERVISLERINE
SIKI DENETIM

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi
Zabita Dairesi ve Ulagim Dairesi
Baskanlig ekipleri organize sanayi
bolgesi girisinde korsan tasimaciligi
onlemek ve giivenlik 6nlemlerinin
alinip alinmadigini denetledi.
Denetlemelerde, servis araci
ruhsatlari, ruhsatlarin vizeleri,
glizergah izin belgeleri, arag i¢i koltuk
sayisi, emniyet kemeri, trafik seti,
yangin tiipleri ve tiiplerin uygunlugu
denetlendi. Denetlemelerde, giizergah
izin belgesi almayan ve vizesini
yaptirmayan 40 araca yasal islem
yapildi. Denetimlerin periyodik olarak
yil boyunca devam edecegi
vurgulandi.

BASKAN ENGELLILERLE
OTOBUSTE...

Engellilerin kullanimi i¢in
diizenlenen otobiis ile kent merkezine
yolculuk yapan Sahin, igerisinde
engelli vatandaslarinda bulundugu
otobiiste vatandaslarin sorun ve
sikintilarini dinledi. Sahin, belediye
biinyesinde engellilere yonelik bir

daire baskanhg kurduklarini ve
basina da engelli birisinin getirildigini
anlatti. Fatma Sahin ile birlikte
otobiisle yolculuk yapan engelli
gazeteci Ismail Tung ise belediye
otobiislerinin kullanimlarina uygun
dizayn edilmesinin sevindirici
oldugunu aktardi. Engellilerin
kimsenin yardimi olmadan disar
cikabildigi ve rahat hareket edebildigi
bir ortami her zaman hayal ettigini
vurgulayan Tung, “Benim hep
hayalimdi. Avrupa'da bu anlatiliyordu.
Engelliler ¢ok daha rahat hareket
ediyorlar diye ama suan aynisi beklide
daha fazla Tiirkiye'de var” dedi.

iZMIR BUYUKSEHIR, YENI
ILCELERE TOPLU ULASIMDA
“UZLASMA” TURUNA CIKTI

Yeni Biiyliksehir Yasasi ile
sinirlarina dahil olan Cesme,
Karaburun, Dikili, Bergama, Kiraz,
Kinik, Beydag, Tire ve Odemis’e toplu
ulasim hizmeti verebilmek icin
calismalarini siirdiiren Biiyiiksehir
Belediyesi, tasima kooperatiflerini
toplu ulasim agina entegre edecek
taslak projeyi masaya yatirdi.
Toplantiya Baskan Aziz Kocaoglu'nun
yani sira izmir Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi Baskani Zekeriya
Mutlu, izmir Soforler Odas1 Bagkani
Celil Anik ve ESHOT Genel Miidiirii
Raif Canbek de katildi. Bagskan
Kocoaglu, hazirladiklar projenin
taslak oldugunu, son seklini uzlasiyla
alacagini belirterek, “Onemli olan,
tasima hizmetinin karsilikli iyi niyet
icerisinde ve aksatilmadan
yapilmasidir. Bunu yaptigimiz siirece
hem sizin ekmeginizle, asinizla
oynamamis olacagiz. Sofér esnafi ve
aileleriyle birlikte 10 bin kisinin as1
sirtimizda, ona gore karar verip
hareket edecegiz” dedi. Baskan
Kocaoglu, sistemin gerceklestirilmesi
icin tasima kooperatifleri
temsilcilerinden olusan bir komisyon
olusturulmasi 6nerdi. B
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Mustafa Dr. Zeki

YENI GENELGE

Yildirim Donmez
TOF Tiim Otobiisciiler
g‘;d;; iiy onu Genel DH Bakanligi 5 Subat kolayhign stiresi 30.09.2015’e
: g 2015 tarih ve kadar uzatildi. , . :
my@ulusoy.com.tr 2015/KDGM-01/GENEL D4 biletlerinde KTY nin zeki.donmez@tasimadunyasi.com

30 yas sinirt dogru degil

numarali yeni bir genelge
yayinladi. Bu genelgede 6nceki
bazi genelgeler ile tasimacilara
saglanan bazi kolayliklarin

38’inci maddesinin 3 ve 4’{incii
fikralarindan muafiyet (tasimaci,
acente ve yolcu bilgilerinin
yazilmasi) siiresi 31.12.2015’e

Ehliyetlerimiz degisirken...

siiresi uzatilirken Yonetmeligin K er tirlii mevzuatta, zaman icinde  Ehlivet-
1 Esiti - ey R adar uzatildu. ' ¢ lyet-arac uyumu
illi Egitim kur§|ar|n|p verdigi bildirim maddesinin iptali degisiklik olmasi normal, hatta y.‘ . yh|' ekl
Bakanhgi’nin okul  ehliyetlerin sonuglaridir nedeniyle uygulanacak yeni Bildirim... gereklidir. Bu degisiklik bazin Stiphesiz ki ehliyetler kullanim
tagimaciligina bunlar. 5 milyon motorlu durum belirlendi. amacina ve arag tirtine uygun olmali.

yonelik hazirladigi taslakta
yer alan servis sirtculerine
30 yas karari ¢cok yanls.
Hele hele Milli Egitim
Bakanligi gibi bir
bakanligin boyle bir sarti
getirmeye yonelik bir
hazirlik yapmasi bana gore
cinayettir. Insanlar zaten 30
yasina geldiklerinde
mesleklerini edinirler. 30
yasina gelmis bir adami
soforliige dondiiremezsiniz.
18 yasina gelmis adama
ehliyet veriliyor. Tamam,
tecriibe kazanmak icin,
kiguk arag kullansin. Zaten
biz de bunu soyliyoruz.
Yani yolcu tagimaciliginda
otomobil, kiictik otobdis,
buytik otobus; yiik
tasimacihiginda ise pikap,
kamyonet, kamyon, tir
seklinde gitmesi lazim.
Milli Egitim Bakani Sayin
Nabi Avci, bir
akademisyen, onun ayni
zamanda, pedagojiyi de
cok iyi bilmesi lazim. Ben,
Sayin Bakan’a bu karari bir
kez daha degerlendirmesini
oneriyorum. 30 yas siniri
tehlikeli bir streci de getirir
ctinkd artik biz kendi
sektorimizde de
calistiracak adam
bulamayi. Ctinkd kiigtik
aracta soforliik yapanlar
daha sonra sektoriimiize
yoneliyor ve bizim icinde
bu alanlar insan kaynagi
ayni zamanda.

issizlik artar

Turkiye'de istihdam
alani zaten ¢ok dar.
Giderek issizlik artiyor. ‘30
yasina kadar servis
araclarini kullanamazsiniz’
dediginiz zaman issizlik
artacak. Ben sofor
bulamayacagim. Biitiin
bunlarin dikkate alinmasi
lazim.

Her isin basi egitim

Burada 6nemli olan
egitimdir. 50 yasina gelmis
psikolojik saghgi, pedagojik
formasyonu olmayan bir
insani sofor yapmaktansa,
25 yasinda akli basinda bir
adami sof6r yapmanin
daha dogru olduguna
inantyorum. 30 yas oncesi
insanlari, okul servis
soforlugline layik
gormemek de dogru bir is
degil. insanlar 18 yasindan
itibaren sofér olabiliyorsa,
buna 2 veya 3 sene sinir
koyabilirsiniz. 3 sene kiicuk
araclarda calis, ondan
sonra ek sinavla bir tst
sinifa geg. Biz bunu hep
soyliiyoruz ama siriici
kursu niteligi bunu
saglamiyor.

Asil problem siiriicii
kurslarinda

Esas problem siirtict
kurslarinin niteliksizliginde.
Bu da Milli Egitim
Bakanhgi’'nin alanina
giriyor. Buglinkii strtict
kurslarinin biraz daha
gelismesi lazim. Kigiik
aractan buyigiine
gecerken, ehliyeti
yikseltmek icin mutlaka ek
sinavlara ihtiyac var.

Yani bir nitelikli
strticliniin otobds
stirtictstine, olmasi gereken
ozellikleri kazandiracak
altyapinin strict
kurslarinda olmasi lazim.
Dolayisi ile her ehliyeti her
kurum vermemeli. Milli
Egitim Bakanhgi'nin, yas
konusu yerine sirtici
kurslarinin nitelikli hale
gelmesinin saglanmasi ile
ilgilenmesi gerektigini
dastindyorum.

Biz karayolu tasima
tilkesiyiz

Mutlaka yaptinmlar
olacak, ama egitmediginiz
insana ceza veremezsiniz,
hesap soramazsiniz. Sirtict
kurslarimiz ne kadar
ogretiyor? Egitimde
uygulamali olarak hicbir
sey yapilmiyor.
Yollarimizdaki kazalarin
nedeni de egitimsizlik,
sorumsuz surdci

ticari tasit var Turkiye'de.
Bunlarin stirtictleri
dogaclama ile yetisiyor.
Kaza yapa yapa
ogreniyorlar soforltgi. Bu
da Turkiye'ye agir bir fatura
cikartyor. Hepimizi trafik
kurbani olabiliriz, oluyoruz
da. Senede 10 bin insan
trafik kazasi sonrasinda
oluyor. Tim bunlar Milli
Egitim Bakanhginin olaya
cok daha farklh bakmasini
gerektiriyor diye
dustintyorum.

Servis filolarinda
ozmal orani

Ote yandan giindemde
servis filolarina ylzde yirmi
6zmal arag oraninin
getirilmesine yonelik
UKOME’nin calismalari
var. Bu da dogru bir
diizenleme olmayacak. Ben
bugtin, servis tedarikgisi
olarak servisci alip
calistirryorum, kurallar ben
koyuyorum. Kurallara
uymadigl zaman iptal
ediyorum. Onun i¢in o
alanda da bir sikinti
olduguna da inanmiyorum.
Ben, personelimi tasitmak
icin cagr yapiyorum,
sartnameyi hazirliyorum.
Uymadigi zaman da iptal
hakki elimde. Onun igin
servisci saga sola kacamaz.
Ben kurumsalligin 6zmal
ile olacagina inanmiyorum.
Akilla, mantikla, egitimle,
yonetmeliklerle, ticari
anlayis ile olur ancak.
Benim illaki otobtistim
olmasi gerekmiyor ki. Ben
cok iyi otobis
yoneticisiyim, ¢ok iyi bir
firma kurup yonetebilirim.
Organize bir firma
olabilirim. Bugiin UTIKAD
tagima organizatord.
Onlara bir yatirim
mecburiyeti getirebiliyor
musunuz? Bence mevzuata
bu bakimdan bakmak
lazim.

Cezalar...cezalar

Bir de bizim canimizi
yakan cezalar var. Bir yolcu
biletinde TC numarasi yok
diye 900 lira ceza
yazacaksiniz. Bu
standartlar neden sadece
karayolunda? Vatandas,
kendi kimlik numarasini
yanlis beyan ederse ben
niye sorumlu oluyorum?
Bir de, 1T Nisandan itibaren
tarifende olan seferi
yapmazsan ceza verilecek.
Peki, yolcu yok. Ver bana
yolcuyu, tasiyayim. Bu
anlayisla ulasimda
verimliligi nereye
koyacaksiniz? Sektor olarak
aklimizi basimiza
toplayalim. Sag olsunlar,
gerek Bakan Bey gerekse
Talat Bey tic ay ertelediler
ama 3 ay yetmez. Diger
tasima modlarinda olmayan
birtakim diizenlemeler
neden bize dayatiliyor?
Ucaklar seferleri iptal ettigi
zaman zorunlu olarak
bunlara ceza yazabiliyor
musunuz? Peki, bizde niye
var, neden? Ne ise
yarayacak 18 yasindan
ktctiklere bilet satmaya
ceza gelecek. internetten
alan yasini biytk yazdi ne
yapabilirim? Artik sanal
diinyayr algilamadan
yapilan bu hazirliklarin
dogru olmadigina
inaniyoruz biz. 18
yasindaki insan elektronik
sistemi kullanip bilet
alabiliyorsa, biz onu
sorgulama hakkina da
sahip degiliz.

Ulastirma Bakanhigi,
karayolu tagimacihgr icin
ugrastirma bakanligi,
engelleme bakanlig veya
cezalandirma bakanhg
haline gelmemelidir. Sayin
Cumhurbaskant, ‘biz,
milletin efendisi degil,
hizmetgisiyiz” diyor. Birileri
kendini milletin efendisi
gibi gormemelidir. Birlikte
glizel seyler yapalhm.
Cozimleri esas
noktalarinda arayalim diye
dustintiyorum. H

Stire uzatmalari...

K1 yetki belgesi sahiplerinin
M2, M3 ve N2 yetki belgesi

sahipleriyle ortak tasima
yapabilmesinin siiresi
31.12.2015’e uzatildi.

Resmi plakali tasitlarla yolcu
tasimasi yapilabilmesine iliskin

KTY’nin ‘bildirim’ bashkl
85’inci maddesi ile gecici
durdurma ve ihlallerin
tasimacilara bildirilmesine
iliskin getirilen 6zel usuliin
Danistay’ca iptal edilmesi
nedeniyle 7201 sayili Tebligat
Kanununa gore bildirim
yapilacak.

Canakkale Belediyesi'ne
Otokar Doruk 220 LE

anakkale Belediyesi
Ulasim Hizmetleri

Miidiirligd, toplu ulasim
hiz#hetlerinde kullanilmak amaci
ile filosunu Otokar Doruk 220 LE
ile giiclendirdi. Otokar’in Euro 5

motorluy, cevreye duyarl,

engellilerin kullanimina uygun

alcak tabanli 9 metrelik toplu
tasima aract ile ilgili Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii Arac
Takip ve Koordinasyon Merkezi
Toplanti Salonu’nda soférlere
yonelik egitim ¢alismasi
diizenlendi.

mevcudun iyilestirilmesi bazen de
mevcudun yirdrlikten kaldirlp
yenisinin yirdrlige sokulmasi seklinde
olur. Tabii, bir de degisikligin sadece
yonetmelikte olmasiyla yetinilebilirken
bazen de kanunun da degismesi gerekir
ki bu durumda yonetmeligin de
degismesi kacinilmazdir. Yeni bir kanun
yerine mevcut kanun Gzerinde
diizenleme yapilmasi sikca pek cok
degisikligin yer aldig torba kanunlar da
yapilabiliyor. Benim torba kanun yerine
‘corba kanun’ dedigim bu diizenlemeler
cesitli sikintilar yaratabiliyor.

Mevzuat uyumu yok

Karayolu Tagima Kanunu ve
Karayollari Trafik Kanununda, ‘corba
kanunlar” icinde degisiklikler yapildi.
Yonetmelikler de bunlara gore
degistirildi. Ben, gerek tasima gerekse
trafik kanunlarinin birbiriyle uyumlu
bicimde yeniden hazirlanmasi gerektigini
yazip sOyleyenlerdenim. Biiytiksehirler
dahil belediyelerin tagima/ulagimy/trafik
hak, yetki ve sorumluluklarinin da ayni
kapsamda ele alinmasini sart gérrtim.
Halen yasanan pek cok sikinti ancak
boyle giderilebilir. Bu genel konuyu
birakip Karayollari Trafik Kanun ve
Yonetmeliginde yapilan ehliyetle ilgili
diizenlemelere gelmek istiyorum.
Ehliyetler degisiyor

Oncelikle belirtelim ki bazi mevzuat
degisiklikleri vatandaglarin sahip olmalari
gereken belgeleri de degistirir. Tabii, bu
degisim is yuki yaninda keseye de
dokunur. Ehliyetler de boyle... Bunun
otesinde ehliyetlerin alinmasi,
kullanilmasi, gegerliligini korumasi veya
kaybetmesi gibi konular da var.
Haberlerde duydum ki bu yaz
ehliyetlerimiz degisecekmis. Bu
kapsamda ehliyetlerin sinif ve tirleri de
degisiyor-mus. Peki, hangi tiir yeni
ehliyetler olacak? Hentiz kesin degilmis.
Sadece mevcut 15-16 ehliyet gesidinin
25 civarina ¢ikacagi soyleniyor. Peki, bu
cesitler ihtiyaclara uygun olacak mi?

Yeni Tempo

yine ekonomik!

DUsuk isletme giderleri ve yakit ekonomisiyle karli ¢cikaran Tempo,
konforunuz icin eklenen Ustlin donanimlar ve sik tasarimiyla karsinizda.

Tempo alin, ekonomiden 6diin vermeden yeniligin keyfini suriin.

e Havall Debriyaj

¢ Yeni Gosterge Paneli

e Yeni Vites Kolu
¢ Yeniic Mekan
e Yeni Dig Gorinim

444 6857 (444 OTKR) [[¥ www.otokar.com.tr [fd /OtokarTicariAraclar 2 /OtokarAS You{[H /OtokarTr

G2 Koe

Otokar

Bunun icin de arag turlerine bakmaliyiz.
Basitce araclari yolcu-yUk tasiti, blytk-
kictik tasit, 6zel (hususi)-ticari seklinde
ayirabiliriz. Bu ayrimlar son mevzuat
diizenlemeleriyle getirilen tanimlarla
epey netlestirildi. Hala da net olmayan
hususlar var.

o KTK ve KTY 6zel otomobillerle
yapilan tagimalari tasima mevzuatindan
(yetki belgesinden) muaf tutuyor. Bu 6zel
otomobil kavrami Trafik Kanunu ve
Yonetmeligindeki hususi otomobile mi
karsilik geliyor?

¢ Otomobil kiictik yolcu tasiti,
biyiglyse otobiis. Otobistin de biiyiik-
kiictik, minibis vs. tipleri var. Peki, bu
biyik yolcu tagitlarinin, yani otobuslerin
ozel veya hususisi var mi, olur mu? Eger
varsa -ki B3, D3 belgelerine 6zel otobiis
kaydedilebilecegine gore olmali- bunlarin
da timiyle adi gecen mevzuat
kapsaminda oldugu stiphesiz mi?

e Benzer sorular yik icin de var. Yik
tagimacihiginin kiigtik tagiti kamyonet.
Onlarin otomobiller gibi ayri bir belgesi
yok, ama ayri bir stattistii hem var hem
yok. Yiik tagimaciliginda kullanilan
tasitlarin (kiictik-buytk) 6zeli olabilir mi?
C1 ve K2'de belgeye tabi olarak var
oldugunu goriiyoruz. Ayrica kamyonet
turd yuk tagitlarinin, ticari tasima
yapmamak tizere, belgeye tabi
olmayanlari var. Bu tasitlarin hususi (6zel)
veya ticari olma durumu karisik.

Kiralik tagitlar

Bir de kiralik tagit konusu var.
Burada, tagimacilarin belgelerine
sozlesmeli olarak kaydedilenleri
kastetmiyoruz. Kiralik tasit hizmeti
verenler belgesi olmayan insanlara
otomobilden 6te kamyon, kamyonet,
otobds kiraya verebilir mi? Bu tagitlarin
hususi (6zel) veya ticari olma durumu ne?

Bunlari da gegsek bile kirahk
otomobiller hususi mi, ticari mi? Bunlarin
kiralanmasi 6zellikle de strtculu
kiralanmasi arag kiralama hizmeti
vermek mi, yoksa tasima hizmeti vermek
mi?

Cevabi net olmayan bu sorular
bazilarinca gereksiz bulunabilir.
Unutulmamalidir ki seytan ayrintida
gizlidir. Bunlarda netlik saglanmadan
ehliyetler dogru bicimde
siniflandirilamaz.

Bazi sorular...

Ozel araclar disindaki tiim araclarin
kullanimlari ticari olduguna gore bunlarin
ehliyetleri de ticari olmak zorunda degil
mi?

Ozel olsalar bile otobiis, kamyon,
kamyonet gibi tasitlar yetki belgelerine
(B3, D3, C1, K2) yazilmak zorunda
olduguna gore bunlara da ticari stiriici
belgesi gerekmez mi?

Bunlara ticari ehliyet gerekiyorsa,
ticari tagit olmakla birlikte sadece kendi
isinde kullanilan K2 belgeli
kamyonetlerin sirticileri -sahibi de olsa-
ticari ehliyet almak zorunda olacak mi?

Resmi tagitlar

Bunlarin kullanimi 6zel/hususi olarak
degerlendirilemez. Bu tirden tagitlar ve
surticdleri ticari sartlarina tabi olmali.
Sadece yolcu tagimacihkta
kullanilmayan, yani belediye taksisi,
belediye taksi dolmusu olmayan
otomobiller hususi/6zel muamelesi
gorebilir. Digerleri belgeye kayitlh
olmasalar da striictlerinin ilgili arag
trtine gore ticari esdegeri ehliyetleri
zorunlu olmalidir.

Deneyim konusu

Pek cok kisi biiyiik ara¢ kullaniminin
kiictik ara¢ deneyimine, sehirlerarasi arag
kullaniminin sehirigi deneyimine
baglanmasini 6nerir. Goriintste giizel. Bu
durumda 6nce kictik/sehirici strtict
belgesi alinmali. Peki, bu alindiktan sonra
deneyim nasil kazanilacak? Hangi
sartlarda kac yil sonra yeni belgeye
gecilecek? Onceki belgenin yastik altinda
bekletilmesi yeterli midir! Uygun sartlar
olmadan bekletmeyle tursu bile
yapilmaz. Oyleyse eski belgeyle calisilip
deneyim kazanildigi nasil belgelenecek?
Tabii, adet yerini bulsun ttri belgeleme
harig.

SRC konusu

Once SRC kapsamini netlestirelim.
Hususi otomobiller ile belge muafiyeti
verilen hususi kamyonetler disindaki tiim
tagitlar, yani taksi, taksi dolmus ve A
belgeli otomobiller ile diger tiim tagitlar
SRC zorunluluguna tabi. Bunlara
yukarida ticari strticti belgesi onerildi.
Yani, ticari stiricti belgeleri SRC
zorunluluguna tabi. Oyleyse ticari siirlicii
belgeleri SRC sartlarina da uygun olarak
verilmeli. Ayrica bir SRC egitimi ve
belgesi niye gereksin ki. ll
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IVECO, "EUROPEAN MOTOR" VE “TRUCK & TRANSPORT"” FUARLARINA KATILDI

Yeni Daily Hi-Matic goriicuye cikt

Iveco, 16-25 Ocak tarihleri
arasinda Briiksel Expo‘da
gerceklestirilen 93. Avrupa
Otomobil Fuari'na 8 ileri
otomatik sanzimanl Yeni
Daily Hi-Matic ile katildi.

eni Daily Hi-Matic’in ilk
-Y uluslararasi tanitimi Briiksel’de
gerceklesti. 8 ileri otomatik
sanziman standartlar1 yukari
cekerken ¢ok yonliiliik, verimlilik ve
maksimum siiriis keyfinde

minimum maliyeti garanti ediyor.

IVECO

Dayaniklilik 6n planda tutularak
tasarlanan Yeni Daily’de bakim ve u
tamir giderleri de manuel vitese
gore yiizde 10 azaldi. Yeni tasarim,
motoru koruyor ve vites i¢cin daha
az bakim gerektiriyor.

Fuarda sergilenen bir diger
arac da dizel versiyonla tork, yiik
kapasitesi, siiriis rahath@ gibi ayni
giiclii 6zelliklere sahip CNG ile
calisan Yeni Daily Natural Power
oldu.

Iveco, Briiksel’de Avrupa
Otomobil Fuari ile ayni anda
gerceklesen yillik agir ticari arag

Trakker, orta sinifta ise bir
Eurocargo Euro VI kamyon yer
aldi. m

fuar1 olan Kamyon & Ulasim
Fuari’'nda da yer aldi. Agir siifta
biri LNG ile ¢alisan ti¢ Stralis ile iki

dobloamerikaya.com

Yeni Fiat Doblo’'nun
yol macerasi

ofag’in Bursa fabrikasinda
& Wi I iretilip diinyada yaklasik 80
' ' ' iilkeye ihracg edilen Yeni Fiat
Doblo ¢ok 6zel bir projeyle Avrupa
ve Amerika’daki otomobilseverlerle
bulusuyor. Bursa’dan yola ¢ikan
Yeni Fiat Doblo, karayoluyla
Avrupa’da 7 sehir ve ABD’de 7
eyaleti ziyaret ederek, Fiat Chrysler
Automobiles’in (FCA) Detroit-

markasi altinda ProMaster City
ismiyle satisa sunulan aracin
yolculugu boyunca gectigi
sehirlerden izlenimler, FCA Italy
SpA’in Londra’daki merkezinden
detaylar ile Okan Altan’in yol
boyunca gerc¢eklestirdigi réportajlar
www.dobloamerikaya.com
adresindeki web sitesinden

INOVASYONLAR KURESEL BASARI GETIRDI

Bosch Grubu satiglarini ve karini artirdi

osch Grubu
tarafindan
aciklanan 6n

rakamlara gore, Grup,
2014 yihinda kiiresel
satiglarini yiizde 6,2
oraninda artirarak 48,9
milyar avroya yiikseltti.
Déviz kurunun
etkilerinden
arindirildiginda,
satislardaki biiylime
ylizde 7,2 diizeyinde
gerceklesti.
Gelirlerinde de
iyilesme kaydeden
Bosch Grubu’nun 6n
rakamlara gore, faiz ve
vergi 6ncesi kar1
(FVOK) yaklasik 3
milyar avro, FOK marj1 da yaklagik
yiizde 6,1 oldu. Bosch Grubu
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Volkmar

otomobil tutkunlari ve seyahat
meraklilartyla paylasiliyor. Web
sitesinde ayrica Yeni Fiat
Doblo’nun ziyaret ettigi sehirler
tanitilirken, gezilecek yerler, tarihi
mekanlar ve ¢esitli lezzet duraklari
hakkinda da bilgiler veriliyor. B

Auburn Hills’deki merkezine
ulagacak. AutoBest Jiiri Uyesi,
deneyimli gazeteci Okan Altan
tarafindan gerceklestirilen
seyahatte, Yeni Fiat Doblo toplam
6.500 kilometre yol kat edecek. ABD

Denner, “Zorlu ekonomik
ve Kanada pazarlarinda RAM

kosullara ragmen, 2014
icin ticari hedeflerimize
ulasmay1 basardik.
Inovasyon stratejimiz
meyvelerini veriyor.
Gectigimiz y1l boyunca
elde ettigimiz ticari basari
da bunu kanitlar nitelikte.
2014 yilinda, pazardaki
konumumuzu ve bir¢cok
alandaki rekabet
gliclimiizii daha da
gelistirdik” dedi.

On rakamlara gére,
daha 6nce Otomotiv
Teknolojisi olarak
adlandirilan Mobilite
Cozuimleri sektort,
kapsamli bilesen, sistem
ve hizmet portfoyii ile pazarin iki
katinin da tizerinde bir hizda
biiylimeyi basardi. B

@ DETROIT

@ CLVILAND.
i vose

ALTIN iZ

HIZMET GDOLLERI

Y

Koc¢ Toplulugu sirketler
grubunda 10, 20, 25, 30 ve 35.
yilini tamamlayan ve Ford
Otosan catisi altindaki yolcugu
sirasinda “altin izler” birakan bin
basarili calisana “Ford Otosan
Altin iz Hizmet Odiilleri” verildi.

tizenlenen torende; kagittaki ilk
D fikirden banttaki son tirtintin

tliketici ile bulusmasina kadar
bir takim olarak calisan Ford
Otosanlilara, giine 6zel sahne
gosterileri ile isitsel ve gorsel solen
yagatildi. Odiil alan ¢alhiganlar,
arkadaslariin destegi ile kendileri
hakkinda hazirlanan siirpriz ani

FORD OTOSAN ONURLANDIRDI

Altin Iz Hizmet Odiilii

FORD OTOSAN

ALTIN iZ

HiZMET ODULLERI e
ALTIN IZ

HIzMET BDOLLERI

ALTIN iz

HIZMET Bo0LLERI
.

Haydar
filmlerini duygulanarak izledi. Te 171
Ford Otosan Insan Kaynaklari Yen I9e
Direktérii Nursel Olmez Ates, sirket
olarak elde edilen her basarinin
altinda, goniilden bagh calisanlarin
oldugunu acikladi.

Ford Otosan Genel Miidiirti Haydar
Yenigiin ise sozleri, eylemleri ve
emekleriyle Ford Otosan’i gecmisten
gelecege tastyanlarin, bu biiyiik ailenin
bir parcasi olmaktan gurur ve mutluluk
duydugunu belirterek, “Ford Otosan
olarak, otomotiv sektdriinde 10 bine
yakin ¢alisanimizla istihdamda da
onciiyliz. Bu sehrin, bu iilkenin ve
diinyanin yollarinda birakilan altin
izler unutulmadi ve unutulmayacak”
dedi. m

y A

FORD OTOSAN

ALTIN iZ

HiZMET ODULLERI
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Degisimin Basari Kosullar

nsanlar ve sirketler icin de aliskanliklari terk edip
I yeni aliskanliklar edinmek hi¢ de kolay degildir.

Sistemli bir degisim programi uygulayan sirketlerin
bile ytizde 70'i basarisiz olur. Degisim sevilmeyen bir
misafirdir. Sirketin DNA’sina islemis anlayis ve
davraniglar olagandsti bir direng gostererek degisime
engel olur. Insanlar, degisimi kabul ettiklerini soyleseler
bile, eski yetkilerini ve giiclerini birakmak istemezler.

Lider, ne kadar gticlii olursa olsun, dogru bir

degisim saglamak icin gereken dort etmeni iyi
yonetemezse bagarili olamaz. Bunlar hem degisimi
mumkan kilan birer kaynak hem de aksi durumda
degisimin engelleridir.

Zaman

Cogu sirket, degisim icin ihtiyac duyulan gercek
zamani ya kestiremez ya da basarinin ¢ok kisa
zamanda gelecegi yanilgisina kapilir. Genelde insanlar,
degisim stiresi ne kadar uzarsa o projenin o kadar
basarisiz olacagina inanirlar. Siire uzadik¢a bastaki
enerjinin kaybolacagindan, insanlarin moralinin
bozulacagindan, degisimi basaramayacaklarindan
korkarlar.

Gercekgi bir stireye yayilan ve zaman yonetimi iyi
yapilan; belirli asamalara boliinerek alinan yol siklikla
gozden gecirilen bir proje, aceleye getirilen her
projeden cok daha basarili olur. Yapilan ara
degerlendirmeler, aksakliklarin ve sorunlarin
kaynaginin tespiti, diizeltici onlemler alinmasi hayati
6nem tagir. Bu anlayigla yonetilen siireg, yol boyunca
ogrenmeyi ve dontisimii daha proje sonuglanmadan
basarmayi da saglar.

Inan¢

Ust yonetimin ve calisanlarin -her tiirli engellere
ragmen- degisime bagliliklarini koruyabilmeleri, sonug
alincaya kadar, yilmadan yola devam etme kararligini
gostermeleri, basarinin en 6nemli etmenidir.

Ust yonetimin, proje ekibinin, calisanlarin inang
birligi icinde olmalari gerekir. Eger tist yonetim
degisime gercekten inanmazsa veya s6zde bagli ama
aldigr kararlarda tutarli davranmazsa, ¢alisanlar ¢cok
kisa bir stirede degisim hedefinden uzaklasip kendi
rutinlerine dénerler. Diger taraftan calisanlar degisime
inanmazlarsa daha stire¢ baglar baslamaz tokezler.

Higbir stire¢ sorunsuz olmaz, mutlaka engeller
cikar. Her dontisim pek ¢ok zorluga, engele ragmen,
zaman zaman basarisizliga ugrayarak, deneye-yanila
gerceklesir. Degisimin kaderini bu kararlilik belirler.

Insan giicii ve kapasitesi

Programlarin basarisi degisimi gerceklestirecek
insanlarin yetkinlik ve kapasitelerine baglidir. Degisimi
saglayacak olan lider ile beraber calisanlarin hepsidir.
Bu yiizden daha isin bagindan liderin, hedefe ulasmak
icin yetkinlik sahibi insanlardan olusan bir takim
kurmasi gerekir. Eger gerekli yetkinliklere sahip bir
takim yoksa sadece iyi niyet ve motivasyonla hicbir
degisim basarilamaz.

insanlarin her birinin nitelikli olmasi da degisimin
basarisini garantilemez. Eger bir takim ruhu elde
edilemezse, birbirinden yetenekli insanlarin yan yana
gelmeleri, dontisimin gerceklesmesi icin yeterli
olmaz.

Ayrica mevcut durumu korumak isteyen, yeniyi
istemeyen statiikocu, pozisyonlarini korumak icin
¢ikarlarina uygun yenilikleri destekleyen, ¢ikarlarina
uymayan konularda ayak direyen insanlar da direng
gosterirler. Bu grup cogunlukla pasif davranislarla, katki
vermeyerek degisime engel olur. Stire¢ de, bu
insanlarin ellerindeki giict alip baskalarina
dagitmadan, basari elde edilemez.

Fedakarlik

Degisim stireci basladiginda, proje ekibinin ve pek
cok calisanin giinliik sorumluluklarinin yani sira ek
gorevler ve isler Ustlenmeleri gerekir. Ancak her insanin
kaldiracag ek yikiin bir sinirt vardir. Lider,
calisanlardan yapabileceklerinden fazla fedakarlk
isterse, insanlarin bu ilave yiiki fiziken veya ruhen
kaldirmalari mtimkin olmayabilir.

Liderin, insanlarin mevcut is yiikii ve
sorumluluklarina ek olarak ne kadar yiik
kaldiracaklarini gercekci olarak hesaplamasi, ek yiikiin
maddi karsiligini 6demesi, calisanlarin hayatini
kolaylastirmak icin gereksiz burokrasileri kaldirip, kilit
gorevlerdeki insanlara yetki vermeleri gerekir.

Hepsinden 6nemlisi calisanlarin, degisim icin
emek ve fedakarhigin kacinilmaz oldugunu, her degisim
stirecinde mutlaka ekstra cabaya gerek duyulacagini
bastan kabul etmeleri gerekir.

Eski, her zaman ¢ok gticlii ve ¢ok direnclidir.
Eskiyi terk edip yeniyi kucaklamanin 6niinde bircok
zorluk vardir. Bu zorluklarin Gstesinden gelmek icin
degisimi cok boyutlu olarak yonetmek gerekir.

Liderlik sadece bir vizyon ve strateji belirlemekten
ibaret degildir.

Degisimi en iyi yoneten lider, en iyi liderdir. B

www.tasimadunyasi.com
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“AC KAPIYI BEZIRGAN BASI” BELGESELI GOSTERILECEK

UND Genel Kurulu
28 Subat-1 Mart tarihinde

Uluslararasi Nakliyeciler
Dernegi’'nin 38’inci Olagan
Genel Kurulu ve
etkinlikleri 28 Subat- 1
Mart 2015 tarihlerinde
istanbul WOW Airport
Otel’de gerceklestirilecek.

enel Kurul etkinlikleri, tilke
ekonomisini tastyan

uluslararasi nakliye
sektoriiniin tiim paydaslariin bir
araya gelecegi, gecmis yilin
degerlendirilecegi, ontimiizdeki
yilin planlanacagi ve yeni
yonetiminin belirlenecegi bir
bulusma platformu olarak
planlandi.

Iki giin siirecek olan Genel
Kurul etkinlikleri kapsaminda 28
Subat Cumartesi 6zellikle sektorii
yakindan ilgilendiren “Schengen

gosterimine de ev sahipligi
yapacak. TRT Belgesel Kanali icin
UND'nin katkilariyla hayata
gecirilen; Tiirkiye-Avrupa Birligi
ortaklik iliskilerinin 50 yilini
anlatan, “Tasima Kotalar1 ve

Aras Kargo'dan
Sevgililer Giinii
panyasl

9-13 Subat tarihleri arasinda Aras
Randevulu ve Aras Glinaydin
hizmetlerinde Sevgililer Giinti'ne
6zel indirim ve avantajlar
bulunuyor.

ras Kargo, “Sevgilimin hediyesi tam

Ald)elirledigim giinde elinde olsun”
iyen temkinli miisterilerine, 9-13

Subat tarihleri arasinda teslimat giiniinii
belirleyebildigi ayricalikli hizmeti “Aras
randevulu”yu standart génderi fiyatina
sunuyor. Hediye tercihinde kararsiz kalan
ve gonderimini son giine birakan sevgililer
ise Aras Kargo’'nun 1 giin 6nce siparis
verildiginde ertesi sabah 10:00 a kadar
teslim eden hizmeti Aras Giinaydin’a 6zel
ylizde 30 indirim kampanyasindan
faydalanabilecek. Tiim bu gonderilerde
Aras Kargo’nun paketleme ¢oziimlerinde
de yiizde 30 indirim firsat1 bulunuyor. Aras
Kargo’'nun Ticari Baskani Erkin Murat
Kiiciik, “Farkli farkli miisterilerimiz ve
onlarin farkl farklh ihtiyaglari var. Bu
ihtiyaclara yanit verebilmek icin geleneksel
anlamda standart kargo gonderimlerinin
otesinde hizmet gesitliligine sahibiz” dedi. B

~ErkinMufat Kiicik

EKOL LOJISTIK'IN ARACLARI

Michelin’e emanet

Lastik tireticisi
Michelin, Ekol Lojistik
ile filo ¢6ztimleri
isbirligi anlasmasi
imzaladi. Uzun yillara
dayanan gecmisleriyle
sektorlerinde oncti

Stiriicii Vizesi Sorunu ve Ticarete
Etkileri” konusunda ¢ok 6nemli
katiimcilarin konusmaci olacagi
bir panel diizenlendi.

Profesyonel Siiriicii Vizeleri”
sorunlarini AB ve diinya
kamuoyunun gozleri 6niine
serecek olan “A¢ Kapiy1 Bezirgan
Belgesel gdsterimi Bas1” adli belgesel filminin gala

Genel kurul 6nemli bir yapitin ~ kapsaminda yapilacak.

gosterimi Genel kurul etkinlikleri

Ayrica etkinlikler kapsaminda
“Tasimacilik 2015 Uluslararasi
Nakliyeciler ve Tedarikgiler
Sergisi” diizenlenecek. B

Sertel Lojistik Profieet’i secti

astik {ireticisi Brisa ile Ege
Bolgesi'nin en biiyiik bolgesel

=1E ';_|
proflieetd

. . N BRIOD  SERTELD saassa BRIOE  SERTELD s ASSA
akliye filosuna sahip olan
Sertel Lojistik arasinda imzalanan ",
ve ilk etapta 3 yili kapsayan BRIOO saASSA pidfice?  oe

anlasma, Profleet kapsaminda
bulunan Aspects+ Analiz ve
Raporlama, TMP+ Lastik Takip
Programy, Filofix Yol Yardimi gibi
bircok yenilik¢i hizmetin yani sira,
Lassa, Bridgestone yeni lastik
tedarigi, Bandag kaplama, tamir,
bakim ve servis yonetimini de
igeriyor.

Anlasma kapsaminda ayrica
Brisa tarafindan Sertel Lojistik
personeline ileri diizey 6n diizen A
sistemleri egitimi, temel lastik :
egitimi, lastik takip programi
kurulumu ve ydnetimi, uygulamali
kaplama prosesini iceren detayli
egitimler verildi.

Profleet cercevesinde Brisa Saha
Miihendisligi ve Filo Gelistirme
Ekibinin liderliginde belirlenen
araclarda ileri diizey 6n diizen
sistemleri, balans ve aliiminyum
jant uygulamalar1 yapiliyor, testler
yakindan takip ediliyor ve
raporlaniyor.

Brisa Ticari Lastikler Satig
Direktorii Yakup Demir, “Tm
yenilikci filo yonetim ¢ézlimlerimizi

tek cat1 altinda birlestiren Profleet
kapsaminda miisterilerimize ‘360
derece danismanlik’ anlayisiyla
hem tasarruf, hem de gevrenin
korunmasina katki saglama imkani
sunuyoruz. Sertel Lojistik gibi
degerli isbirlikleriyle daha da
giicleniyoruz” dedi.

Sertel Lojistik Yonetim Kurulu
Baskani1 Mustafa Sert ise “Farkl
illerde toplam 590 plakalik arac
parkimizla giinliik 5 bin ton yiik

==L.ASS5A

[-Tlls Al fitnieet? SERTELY

amoesone (@) eLassa

sevk etme kapasitesine sahip bir
firma olarak, zaman ve maliyet
kayiplarini dnleyerek operasyonel
verimliligimizi arttirmak, bizim icin
biiyiik 6nem tasiyor. Bu
dogrultuda, Brisa ile isbirligi
icerisinde calisacagiz” dedi. Sert,
Profleet ile yakat tiiketimlerini
yaklasik ylizde 11,8 oraninda
azaltarak yilda 3 milyon 540 bin
TL'ye varan tasarruf
hedeflendiklerini belirtti. B
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Karayollari Genel Mudurlugui

67 arac aldi

Mitsubishi’yi tercih etti

17 Bolge Midiirligii'nde kontrol ve trafik araci

olarak kullanilmak tizere 65 adet Mitsubishi
L200 4x2 Invite MT ve 4 adet Mitsubishi Pajero satin
ald1. 2014 yilinin son giinlerinde gerceklesen satisin
ardindan, araglar Karayollar1 Genel Midiirligi
yetkililerine Temsa Motorlu Araclar Satis Yoneticisi
Hamza Keskintas tarafindan teslim edildi.

Mitsubishi Motors’un efsanevi modelleri arasinda
sayilan L.200, geride biraktigimiz yil1 4.200 adetlik
satisla pikap segmentinde lider olarak kapatti. 2006
yilindaki lansmanindan bu yana hem bireysel hem de
filo kullanicilarinin vazgecilmez pikabi haline gelen
Mitsubishi L200’{in pazar pay1 yilsonu itibariyla yiizde
32,8’e ulastl. Daralan pazara ragmen Mitsubishi
L200’lin satislar1 yiizde 17 oraninda artis gosterdi.
Gecen y1l ayrica 3 milyonuncu Pajero tiretim
bandindan ¢ikt1. B

Karayollarl Genel Mudurliigi, Tirkiye genelinde

Michelin ve Ekol
Lojistik, Michelin
Solutions ile isbirligine
gidecek.

iitiin diinyada lastik
ve lastik
teknolojileriyle ilgili

bakimini iistlenecek. Ekol
Lojistik de Michelin’in
genis hizmet agindan

] 9N

Crespo, “Avrupa’da 80 yildir
toplam 20 tilkede
stirdiirdtigltimiiz Michelin

faydalanacak. Solutions hizmetlerimizi
¢ozlimler gelistirerek Ekol Lojistik Yonetim Tiirkiye’de sektoriiniin lider
miisterilerine 360 derece Kurulu Baskani Ahmet sirketlerinden Ekol Lojistik

bir hizmet sunan Michelin,
Tiirkiye ve Avrupa'nin 6ncii
entegre lojistik hizmet
saglayicilar1 arasinda yer
alan Ekol Lojistik’in
filosundaki araclarin

Musul'un da katilimryla
Clermont Ferrand’da
gerceklestirilen imza
toreninde goriislerini
bildiren Michelin Avrupa
Ticari Direktorii Antonio

ile stirdiirmekten gurur
duyuyoruz. Michelin’in
teknolojik ve yenilik¢i
durusu eminim ki Ekol
Lojistik’e biiylik avantajlar
saglayacak” dedi. B

AGIR VASITADA
Pirelli kabuk degistiriyor

Pirelli, filolara tisttin kaplama ve
daha uzun 6mitir garanti eden
kaplama teknolojisi Novateck ‘te
yeniden yapilanmaya gidiyor.

aplama teknolojisi Novateck ile
B karkaslar Pirelli orijinal desenleriyle

aplanarak birden fazla kullanima
ulasabilirken, giivenlik, performans ve
kalitesinden de 6diin vermiyor. 2014 yil1
sonunda Tiirkiye genelinde 7 olan
kaplamaci sayisini 13’e ¢ikartmayi
hedefleyen Pirelli, sertifikali
kaplamacilarda kalitesel kontrol ve
miidahalelerle hem kaplamaya uygun

karkas se¢ciminde hem de kaplama
prosesinin tiim asamalarinin 6zenli bir
sekilde uygulanmasini sagliyor.

Filolalara kullanim kosullarina uygun
daha fazla secenek sunmak amaciyla iiriin
gamini da genigleten Pirelli, kaplama
fabrikalarinda ve kaplama bayilerinde
calisan kisilerin egitimlerini artirarak
kaplama konusunda bilgi ve yetkinligi
artirmay1 hedefliyor. B

NOVATE c_m

PIRELLI GEZICI EGITIM ARACI

Ttiketiciyi bilin¢lendiriyor

gecirdigi ve 1600’den fazla kisinin

giivenlik ve yakat tiiketimi gibi
konularda egitimlere katildig1 Gezici Egitim
Araci projesi, 2015 yilinda da hiz kesmeden
devam ediyor. 2014 y1l1 Haziran ayindan
itibaren arac sayisinin iki katina ciktigi ve
bireysel kullanicilar ile satis noktalarina
ulasarak bilgilendirmeyi amaclayan Gezici
Egitim Araci, bu y1l 38 ilde ve 216 noktada
1500’den fazla kisiye ulasmay1 hedefliyor.

Pirelli Gezici Egitim Aract ile Pirelli

Yetkili Saticilar
disindaki ¢cok
markali satis
noktalarina ve
oto servislerine
de ulasilarak
Pirelli'nin
uriinleri, Yola

Pirelli Tiirkiye, 2013 yilinda hayata

«= § Devamve
SN Tyrelife lastik
sigortasi gibi hizmetleriyle ilgili de bilgi

veriliyor.

Rekabet kosullarinda iyi lokasyona
sahip, isinin uzmanu, tiiketiciye kaliteli
servis hizmeti veren ve perakende giicii
yiiksek satis noktalarinin 6nemli oldugunu
belirten Pirelli Tiirkiye Ticaret Direktorii

Livio Magni, 2013 yilinda faaliyete gecen
Gezici Egitim Araci projesiyle satis
noktalarinin ve bu sayede ulasilan
tiiketicilerin bilincini artirmaya devam
edeceklerini sOyledi. ®
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10 ) Kaptan Diinyasi

HAS TURIZM KAPTANLARINDAN ADNAN KOSEOGLU:

Otobilis kaptani olmanin
eskiden cok zor oldugunu dile
getiren Koseoglu, simdi sofor
bulmanin kolay, ama deneyimli
kaptan bulmanin ¢ok daha zor
olduguna dikkat cekiyor:
"Eskiden ehliyet alsaniz bile
hemen otoblis
kullanamiyordunuz, sofér
yardimaisi olarak bes yil
bekliyordunuz. Simdi ehliyeti
alan koltuga oturuyor ve ‘ben
kaptanim’ diyor. Aslinda belki
sofor ama kaptan degil o.”

olmasinin ¢ok 6zel bir duygu

oldugunu belirten 59 yasindaki
Hatayli Adnan Késeogluy,
“Patronlarimiz bize baba ve ogul gibi
davraniyor. Burada bir aileyiz artik
biz. Bu duyguyu bize hissettirdikleri
icin daha hevesli, daha icten
calistyoruz. Oncelikle biz Mehmet
Selim amcay1 patron olarak degil de
bir baba olarak goriiyoruz. Ona her
zaman biiyiik bir sayg1 duyar, elini
operiz. Biz daha dogmadan bu isi
yapmuis. Ustelik ¢ok titiz ve kalite
anlayisi cok ileride. Her zaman temiz
giyinir, biz ondan ders alarak bu isi
ogrendik ve yaptik. Yasal olarak bu isi
63 yasina kadar yapma hakkimiz var.
Eger sirketimiz de isterse ben yapmak
istiyorum” dedi.

3 2 yildir Has Turizm’de calistyor

Cocuklarimi okuttum

Has Turizm’de basladiginda
cocuklarinin olmadigini, bu zaman
zarfinda biri erkek, ikisi kiz cocuk

B_iR KAPTAN ISTERSE
FIRMAYI ZIRVEYE TASIR

Kaptanlarin sayginligiin
Has Turizm’de aynen devam
ettigine dikkat ceken Nezih
Kara, “Bizi onlar zirveye tasir.
Patronla veya bankodaki
elamanla miisterinin
gecirecegi vakit, toplasan bir
saati bulmaz, ama yolcu,

kaptaninizla 18 saat seyahat
eder. Iste bu yiizden bir kaptan
sizi isterse zirveye tastr, isterse
yerin dibine batirir. Ama
Allaha stikiirler olsun, bizde
hep zirveye tasimaya calisan
personel var. Onlar bizim igin
degerli. Onlarla sadece is
ortaminda degil, ailece bir
araya gelir, konusur, dertlesir,
hep birlikte giileriz” dedi.

sahibi oldugunu belirten Adnan
Koseoglu, “Uc evladimi da Has
Turizm'’in sayesinde okuttum.
Universiteyi bitirdiler. Onlari
evlendirdim. Bir kizim patronlarim
sayesinde Has Otomotiv’in Izmir
subesinin muhasebesinde ¢alistyor”
dedi.

Sofor bulmak kolay, kaptan
bulmak zor

Otobiis kaptani olmanin eskiden
cok zor oldugunu dile getiren
Koseoglu, simdi sofor bulmanin kolay,
ama deneyimli, tecriibeli kaptan
bulmanin daha da zor olduguna
dikkat cekti: “Has Turizm’in
calistiracagi kaptanda en ¢cok 6nem
verdigi konu, tecriibe. Bunun yaninda
namuslu bir ¢calisan olmasi. Eskiden
ehliyet alsaniz bile hemen otobiis
kullanamiyordunuz, sofér yardimecisi
olarak bes yil bekliyordunuz. Simdi
ehliyeti alan koltuga oturuyor, ‘ben
kaptanim’ diyor. Aslinda belki sofor
ama kaptan degil o. Sektoriin 6nemli
bir sorunu da muavin sisteminin
giderek yok olmasi. Bircok firma
muavini kaldirdi. Bu ¢ok yanls.
Eskiden muavinler kendilerine hedef
olarak kaptan olmayi belirlerdi. Biz de
onlarn yetistirirdik, ben calisma
hayatim boyunca cok kaptan
yetistirdim. Has Turizm’de muavin
sistemi devam ediyor, muavinlikten
gelip kaptan olanlarin sayis1 40’1
bulur” diye konustu.

Hic yolda kalmadim

“Otobiisciiliik ayr bir sanattir,
otobﬁsqﬁlﬁgﬁ biiyiik zevkle
yapiyoruz’ dlyen Adnan Késeoglu,
“Insanla yiiz yiize bir iletisim
icindesiniz ve saatleriniz, insanlarla

Sofor bulmak kolay, kap‘a

geciyor. Onlarla kurdugunuz iletisim
seviyesi cok onemli. Bir kere, kaptan
olarak kendinizi iyi yetistirmelisiniz,
kiiltiirlii bir insan olmaya ¢aba
gosternemiz gerekiyor. Insanlara gayet
kibar davranmasini bilmeli, ¢ok temiz
giyinmeli ve en giizel hizmeti
vermelisiniz. Ben otobiis¢iiligii
gercekten bir sanat olarak goriirim.
Bu sadece insan iliskileri ile de sinirh
degil. Arabay giizel ve dogru
kullanmak da bir sanat gerektirir. Bir
araba yolda kaldiysa bunun birinci
sorumlusu kaptandir. Ne kadar
teknolojik hale gelirse gelsin, insanin
yine de ¢ozebilecegi sorunlar var.
Lastik degistirmesini, kay1s
degistirmesini bilmeyen soforler var.
Soket oksitlendiginde ¢6zemeyen
kaptanlar var. Tecriibeli kaptanlar
bircok arizayi yolcularin da ruhu
duymadan ¢ozebiliyor. Benim 32 yillik
kaptanligim sirasinda hi¢ aracim
yolda kalmadi” dedi.

STK'lar ‘kaptanlarimiz’ demeli

Otogar isletmecilerine ve sektoriin
sivil toplum orgiitlerine de seslenmek
istedigini belirten Adnan Késeoglu,
“32 yildir bu isin icindeyim. Sektoriin
gizli kahramanlari olarak
adlandiriliyoruz. Firmalarimizin
basarili olmasi icin hep gayret sarf
ettik. Ancak kaptanlarin dinlenme ve
temizlenmesine yonelik imkanlar
yillardir yok. Has Turizm kendi
calisanina yonelik ¢coziimler iiretiyor.
Onun icin bu firmada 32 yildir zevkle
calisiyoruz. Ama meslektaglarimizin
yasadig1 magduriyetleri goriince
dogrusu tiziiliityorum. Otogar
isletmecileri bu sektérden para
kazaniyor. Belediyeler de, 6zel
isletmeler de bu konuya hep duyarsiz
kaliyor. Sivil toplum orgiitleri bircok
kez bir araya geliyor ve toplanti
yapiyorlar ama bizim yasadigimiz
sorunlarin ¢dziimiine yonelik ne
mesai ne de ¢aba harciyorlar.
Gostermelik bile harcasalardi bir
parca ilerleme olabilirdi” dedi. ®

KAPTAN _LAR_BiR OGRETIM
GOREVLISIDIR

Has Turizm Yonetim Kurulu
Uyesi Nezih Kara, eski kaptanlari
ogretim gorevlisi konumunda
gordiiglinii belirterek, “Kaptanlik o
kadar zor ve hayati bir is ki. Her
seferde 40-45 insanin hayatini ona
teslim ediyorsunuz. Ben onlardan
cok onemli bilgiler 6grendim. Bana
otobiisii nasil kullanacagimi 6greten
bir ustam var. Lakabi1 Yilmaz Giiney.
Herkes onu béyle tanir. Yilmaz
Giiney’in ¢ok sadik yakin
arkadasiydi. Devaml cezaevinde
onu ziyaret ederdi. Hatay’'da tek gz
odal1 bir evi ve 7-8 cocugu vardi. Evi
¢ocuklarini gozii gérmez, Yilmaz
Giiney derdi baska bir sey
soylemezdi. Bu bizim
kaptanlarimizdan birisiydi. Otobiis

MEHMET SELIM KARA'NIN
KURALI: ONCE SEN

Nezih Kara, babasi Mehmet
Selim Kara’'nin kaptanlara siirekli
yaptigl uyariy1 aktariyor: “Babamin
hep oncelik verdigi kaptanlarla bir

camiasi icinse bir dekandi.
Meslegini cok iyi yapmaya calisir,
sefere cikmadan dnce araci inceler,

bir ariza, bir eksiklik goriirse sefere
cikmazdi. Yanindaki sof6r veya
muavin yolcu ile yiiksek sesli mi
konustu, onunla bir daha
calismazdi. Yaninda calisan sofor
ani bir fren mi yapti, ona araci
biraktirir, ‘Bu kaptan degil. Ben
bununla ¢calismam’ derdi. ‘Fren
yapan kaptan, kaptan degildir’
derdi. Yola ciktiktan 15 km sonra
yolcularin yiizde 99'u uyumadigi
zaman ‘sen hatali araba
kullaniyorsun’ derdi. Su anda 70
yasinda ve Hatay’'da yasiyor. Ben
onu egitmen olarak calistirmak
istiyorum o, ‘benim disiplinime bu
yeni nesil gelmez’ diyor, ben de
‘gelmeyen ceker gider’ diyorum.
Ikna etmeye calistyorum” dedi.

araya geldiginde dile getirdigi bir
kurali vardi: ‘Oglum énce sen kendi
canini, sonra ¢ocuklarini, daha
sonra sirketini diistineceksin.” Onun
icin sirket her zaman {ictincii
planda oldu ve kaptanlara hep bu
ogudi verdi.

ALLISON SANZIMAN

100. yildontimiinii kutlayacak

llison Sanziman’in Baskan,
ADGenel Miidiir ve CEO’su
larak gorev yapan E.
Dewey, kurulusunun 100’tincti yil
doniimiine yonelik, "Kurumsal
mirasimizi, bu yil global
cercevede calisanlarimiz, is
ortaklarimiz ve ticari
faaliyetlerimizi yiirtittiigtimiiz
gruplar ile paylasabilmeyi
yiirekten diliyoruz” agiklamasi
yapti.
Allison’in kurumsal kokeni,

Years of Excellence

14 Eyliil 1915 tarihinde
Indianapolis Speedway Team Co.
sirketinin kurulusuna
dayanmaktadir. indianapolis
Motor Speedway sirketinin
kurucu ortagi ve bircok yaris
takiminin hissedari, ayni
zamanda 6nemli bir girisimci,
oncii ve isadami olan James A.
Allison, yaris miicadelelerini
desteklemek iizere Speedway ana
caddesinde Allison Experimental
Co. ismiyle bir makine atolyesi ve
arastirma sirketi kurdu.

Allison Sanziman’in, yenilik,
kalite ve giivenilirlik degerlerinin

temelleri {izerine kuruldugunu,
100 yillik gecmise ragmen
dinamik degerlerinin gecerliligini
korudugunu séyleyen Dewey,
Allison Sanziman’in yaklasik
2,700 calisani, Amerika,

S Allison

Transmission.

Macaristan ve Hindistan’daki
tiretim tesisleri de dahil olmak
tizere 80’den fazla iilkedeki
faaliyetleriyle yilda 2 milyar Dolar
ciroya sahip bulundugunu
aciklad:. ®

e

MADRID ITFAIYESI,
Allison tercih ediyor

adrid Itfaiyesi, gecen
yil baslayan filo
yenileme programi

kapsaminda bolgedeki
istasyonlarda hizmet vermek
tizere yeni 11 adet Allison
donaniml agir hizmet tipi
itfaiye kamyonu ile filosunu
giiclendirdi. Rosenbauer
tstyapisi ve Mercedes Atego
1629 AF sasisine monte
edilen kamyonlar,
giivenilirlik sunan, yangin
miidahale araclarinin
kullanim kolaylig: ve
gitivenligini saglayan Allison
3000 Serisi™ tam otomatik
sanzimanlar ile donatildi.
Yakin zamanda toplamda
80 yerel itfaiyeci, Allison
donanimli araclar ile
gerceklestirilen bes farkli
egitim ve test siirlisiine
katild1. Madrid itfaiyesi'nin
Arac Kaynaklari
departmaninda teknik
sorumlu olarak gorev yapan
Roberto Prieto Merchan,
operasyon sirasinda birgok

zorluk ile
karsilasilabilecegini,
kollanim kolaylig1 nedeniyle
Allison donanimlarinin
islerini kolaylastirdiginm

vurguladi. Uzman itfaiye
sirliciisii Jesuis Yugueros ise,
Allison sanziman donaniml
bir aracin kullaniminin ¢ok
pratik oldugunu dile getirdi. B




11_Layout 1 07.02.2015 00:33 Page 1

9 - 15 §ubat 2015

Yasam) 11

Size kendinizi iyi hissettit
Blue Harmony Spa&Fitn

Size kendinizi iyi hissettirecek
her sey Blue Harmony
Spa&Fitness ta. Sehir
hayatinin stres dolu
ortamindan biraz olsun
uzaklasarak, kendinizi
profesyonel terapistlerin
rahatlatia ellerine birakarak
ve Blue Harmony Spa&Fitness
rittiellerinin dinginlik dolu
diinyasini kesfederek
kendinizi arinmis, dinlenmis
ve yeniden dogmus gibi
hissedeceksiniz.

asin Ekspres Yolu sagli sollu
B otellerle doldu. Bolge

canlandi, geceleri 151l 151l.
Wyndham Grand Istanbul Europe
Giinegsli sapaginda adeta bir is
merkezi, magazalar, restaurantlar,
ocakbasilar, kafeler ne ararsaniz...

Wyndham Istanbul Petek

kompleksinde bulunan Blue
Harmony’e yolumuzu diisiiren
isinin ehli Satis Temsilcisi Hiilya
Zorlu oldu.

Hiilya Zorlu

Spor

Hiilya Zorlu, spor kompleksini
soyle anlatti: “Alaninda uzman spor
hocalarimiz ve son teknoloji spor
aletleri ile fit ve zinde bir viicuda
kavusabilir, sporu bir yasam tarzi
haline getirebilirsiniz. Terash kapali
ylizme havuzu, bisiklet stiidyosu,
pilates stiidyosu, kisiye 6zel

Orcun Sevindik
Bas Terapist
Gsm: + 90 535 365 31 29

antrenmanlar sayesinde
kisa zamanda istediginiz
viicuda kavusabilirsiniz.”

Masaj

Zorlu, “Sehir
hayatinin stres dolu
ortamindan biraz olsun
uzaklasmak icin sizi,
suyun tazeleyici etkisi,
rahatlatici ortami,
birbirinden farkli masaj ve
hamam rituelleri ile Blue
Harmony Spa & Fitness’ta
yepyeni bir Spa
deneyimiyle tanismaya
bekliyoruz” dedi.

Hamam ve Sauna

Zorlu, “Ayrica spor
sonrasi rahatlamak ve
giiniin yorgunlugundan
arinmak icin hamam,
sauna, buhar banyosu ve
kar cesmesini
deneyebilirsiniz” ekledi.

NELER VAR

Blue Harmony Spa & Fitness hizmet
paketleri, hayallerinizi gercege
doniistiirebileceginiz seckin bir diinya
sunuyor.

 Kapali Yuzme Havuzu ve
Guneslenme Terasi

* Jakuzi

e Cocuk Havuzu

» Egzersiz Studyolar1

* Gym ve Serbest Agirlik Salonu

* VIP Ozel Dolap Hizmeti

 Laundry Hizmeti

* Beslenme Danigsmanligi

e Vitamin Bar

* Hamam

* Sauna ve Buhar Odasi

e Kar Cesmesi

* 1 Adet Cift Kisilik Olmak Uzere,
Toplam 4 Masaj Odas

* Ozel Secilmis Spa Urunler

Basterapist Orcun
Sevindik

Giiniin yorgunlugunu atmak
icin lic arkadas Blue Harmony’e
gittik. Once buhar odasina alindik,
kar cesmesinde yliziimiizii kar ile
yikadik. Ter {izerine miithis
rahatlatici. Cok canayakin, samimi
Orcun Bey bizi Tiirk Hamamina
aldi. Or¢un bey cok tinliiymdis,
Miisterileri arasinda, tinlii hakemler,
is adamlar1 Genel kurmay
Baskanlari varmis. Bizden 6nce
“linlii hakem” maca hazirlanma
stresini atmak i¢in Orcun beye
emanet etmis kendisini. Bizde dyle
yapiyoruz, Orcun beye emanet
ediyoruz kendimizi. G6bek tasinda
kopiiklii masaj uyguluyor. Miithis...
Hig boyle bir masaj yasamadim
simdiye kadar, gercekten ovdiikleri
kadar varmis. Zaten anlatilamiyor
yasamak gerekiyor bu ortami. Bizi
ikna ederek buraya gelmemizi
saglayan Hiilya Zorlu’ya tesekkiir
ediyoruz.

Orcun bey ¢ok samimi, sicak bir

FARKLI OZELLIKLERDE
Masaj Odalari

Her biri farkli dekore edilmis masaj
odalari, dilerseniz kendi mp3
playerinizdaki muzikleri dinleyerek,
terapistlerden masaj hizmeti alabilirsiniz.

» Klasik Isve¢ Masaj

e Aromaterapi masaji

* Anti Seliilit

* Shiatsu masaji

insan. Bizi ikinci evreye * Sicak Tas Terapisi
yonlendiriyor. Bali Masajina, o da * Spor masaji
biraz daha dinlendiriyor. * Refleksoloji Masaji

* Lenf Drengi Masaji
e Dort el masaji

* Derin Doku Masaji
e Bali Majasi

Sizde Blue Harmony dlinyasindan
faydalanmak isterseniz:

Hiilya Zorlu, 0530 957 54 65
arayabilirsiniz.

“ZIRVEYE YOLCULUK"

Goodyear bayileri
Antalya’da bulustu

€¢ irveye Yolculuk”

z temastyla 16-17 Ocak

2015 tarihlerinde

Antalya’da gerceklesen Goodyear
Ticari Lastikler Strateji Toplantisi,
Goodyear Tiirkiye Genel Miidiirii
Emin Ozkan’n agilis konugsmastyla
basladi. 2014’e dair genel bir
degerlendirme yapan ve Tiirkiye
ticari lastik pazarina iliskin 2015
yili 6ngoriilerini paylagsan Ozkan,
“2014’te kamyon satislarindaki
yiizde 10 biiylime, ticari lastik
pazarina ivme kazandirdi. Petrol
fiyatlarinin diismesi operasyonel
maliyetlerin azalmasina katki
sagladi. 2015’e baktigimizda bu
faktorlerin pazarimizi
canlandirirken, rekabeti daha da
artiracagini ifade etmeliyim. Her

Goodyear Ticari Lastikler 2015 Strateji Toplantisi, 2014 yili performans &diillerinin takdim edildigi gala gecesiyle son buldu.

yil oldugu gibi 2015’te de
hedeflerimize ulasacagimiza
inancimiz tam. Hedeflerimize
ulasmamiz i¢in tek pusulamiz ise,
nihai tiiketicimizin ihtiyaclarini
karsilamak olmalidir” dedi.

Goodpyear Tiirkiye Ticari
Lastikler Direktorii Alberto
Granadino Tiirkiye’ye atanmadan
onceki gorevi sebebiyle Ispanya
ticari lastik sektoriinde edindigi
tecriibelerini ve iki pazar
arasindaki degerlendirmesini
paylasti.

Toplant, iinlii ekonomist Prof.
Dr. Asaf Savas Akat’in 2015 ile ilgili
hem global 6lcekte hem de
Tiirkiye bazinda déngoriilerini
paylastigi konusmasiyla son buldu.

[s ile eglenceyi birlestiren
bir oyunda bulusan Goodyear
ticari lastik bayileri,
bulunduklar1 bolgeye gore
gruplar olusturarak “Goodyear
ile Zirveye Yolculuk” temali kisa
reklam filmleri cekti.

Oyuncu se¢ciminden
senaryoya, gorinti
yonetmenliginden
seslendirmeye kadar tiim
gorevleri tistlenen Goodyear
ticari lastik bayileri birbirinden
eglenceli ve ilginc reklam
filmleri hazirladi. Yine
Goodyear bayilerinden olusan
bir jiiri tarafindan
degerlendirilen bu filmler,
toplant1 sonrasinda
diizenlenen gecede “Zirveye
Yolculuk Oskar Odiilleri”
toreninde sahiplerine takdim
edildi. Bu degerlendirmeye
gore en iyi reklam filmi oskarini
Goodyear Gilineydogu Ticari
Lastik Bayileri ekibi
“Asteriksler” kazandi.

oodyear’a Mart
2012’de Turkiye
Ticari Lastikler Is

Birimi Direktorii olarak
katilan Mahmut Sarioglu,
Goodyear Tiirkiye
Tiiketici Lastikleri Is
Birimi Direktorliigi
gorevine getirildi. Tiirkiye
Ticari Lastikler Is Birimi
Direktorliigii
pozisyonuna ise daha
once Goodyear iberya
Ticari Lastikler Direktorii
olan Alberto Granadino
atandi.

Mahmut Sarioglu,
1995 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi,
Elektrik - Elektronik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu.
Sarioglu, profesyonel calisma hayatina
1995 yilinda Enerji Tasarruf Sistemleri
A.S’de Saha Satis Miihendisi olarak
basladi. 2006-2011 yillar arasinda,
General Electric’te Tiirkiye, Israil, Tiirki
Cumbhuriyetleri kapsayan Ulke
Miidiirliigii gorevlerini iistlendi. Sariogluy,
son olarak Johnson Controls Inc.’de
Tiirkiye ve Hazar Bolgesi'nden sorumlu
Kontrol, Yangin ve Giivenlik Birim
Miidiirii olarak gorev yapti.

Alberto Granadino Goodyear’a
Aralik 2010 yilinda ispanya Ticari
Lastikler s Birimi Direktorii olarak
katild1. Isletme Miihendisi olan ayrica
Finans alaninda master yapan
Granadino, Goodyear’dan énce Alfaland
ve Hune Gruplari’'nda Genel Midiir
pozisyonu dahil olmak iizere ¢esitli
gorevler tistlendi.

e
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Mercedes-Benz Tuirkiye Facebook
sayfasina yeni uygulama:

“BEN BEGENDIM SANAT OLDU"

_Ben |
Begendim |

Anasayfa

“9 Sadece senin begendigin modellerden olugan bir
= Mercedes-Benz posterine sahip olmak icin hemen
Facebook hesabinla baglan!

ercedes-Benz Tiirk
resmi Facebook sayfasi
“Mercedes-Benz

Tiirkiye”, 5’inci yilina 6zel yeni
bir projeye imza atti. Mercedes-
Benz Tiirkiye Facebook
sayfasinin kullanicilarn “Ben
Begendim Sanat Oldu” projesi
kapsaminda, sayfada
begendikleri paylasimlardan
olusan kisisel bir sanat
galerisine sahip oluyorlar.

“Ben Begendim Sanat
Oldu” uygulamastyla paylasilan
gorseller ve diinyanin en
Oonemli sanatcilarinin sanat
eserleri, Uinli karikattirist
Selcuk Erdem’in eglenceli
cizimleriyle birlestirildi.
Takipgiler sayfaya
http://bit.ly/BenBegendimSan
atOldu adresinden ulasabiliyor.

Mercedes-Benz Tiirk

el == =
i .siktmf Ldition ?’

(BN :
-~/ Mercedes-Benz

Pazarlama lletisimi ve CRM
Kisim Miidiirti Gamze Sulen,
“Mercedes-Benz Tiirkiye olarak
sosyal medya
uygulamalarimizda da farkh ve
oncii olmanin yani sira miisteri
iletisimine biiylik 6nem
veriyoruz. Facebook sayfamizi
ziyaret eden takipcilerimiz
“Ben Begendim Sanat Oldu”
uygulamamiz ile
paylasimlarimizi incelerken,
hem eglenceli vakit geciriyorlar
hem de kendi begenileri
dogrultusunda kisisel bir
galeriye sahip oluyorlar.
Bugiine kadar paylastigimiz
1.600’den fazla icerik, toplamda
2,7 milyondan fazla begeni, 145
binden fazla yorum ald.
Sayfamizin takipgi sayis1 Ocak
2015 itibariyle 1,5 milyonu ast1”
dedi. ®
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Trakya hattinda 1 TL ile rekabet

rakya hattinda rekabet artiyor.
I Gegctigimiz yillarda da 1 TL'lik
bilet fiyatlarinin yasandigi
Trakya hattinda Metro Turizm
yeniden bu rekabeti baslatti.
Metro Turizm, Istanbul merkezli
olarak Corlu-Liileburgaz’a 1 TL
bilet fiyati ile seferler diizenliyor.
Metro Turizm, istanbul’dan
Kirikkale’ye karsilikli olarak her
aksam 22.30’da seferler baglatti. Firma
ayrica [zmit-Harem, Harem-izmit
arasinda 13 TL'ye seferler diizenliyor.

Niltifer'den Aydin seferleri

BEFERLERALZLE #eEN T T

LA

-

T
=

Niliifer Turizm, Aydin merkezli
Balikesir-Bursa-Istanbul seferlerini
karsilikh olarak baslatti. Niliifer
Turizm, ayrica Bursa’dan Sabiha
Gokgen Havalimani’'na da seferler
diizenliyor. Firma ayrica Avrupa
yakasinda Esenyurt, Bagcilar, Yenibosna;

Anadolu yakasinda Giizelyali, Goztepe Kuyubasi, Sarigazi

subelerini hizmete soktu.

Yol Seyahat Bolu-Bartin hattinda

2009 yilinda kurulan Yol Seyahat, Yenicaga, Mengen,
Devrek, Caycuma, Bartin, Amasra, Kozcagiz, Ulus’a
seferler baglatti. Yol Seyahat’in biletleri Istanbul’da
Pamukkale Turizm'’in acentelerinde satiliyor. ll

anisa Biiyiiksehir Belediyesi
Ulasim Dairesi Baskanligi'na bagh

zabita ekipleri, Terminaller Sube
Miidiirti Emin Kececi ile birlikte Ulasim
Koordinasyon Merkezi (UKOME) karar1
geregi sehirlerarasi yolcu tasimaciligl
yapan otobiislerin, sehirlerarasi otobiis
terminaline girmelerini ve gecis glizergahi
olarak da cevre yollarini kullanmalarini
saglamak amaciyla denetim gergeklestirdi.
Denetimlerde, otobiis soforlerine UKOME
karar1 geregince cevre yollarmni
kullanmalar1 ve yolcu indirmelerini
sehirlerarasi otobiis terminalinde
yapmalarn gerektigi belirtildi. Biiyliksehir
Belediyesi Ulasim Dairesi Bagskani Miimin
Deniz, “UKOME kararlar dogrultusunda
Ulastirma Bakanligi’'ndan belgeli
otobiislerin, sehirlerarasi otobiis

Herkesin glivenilir dostu, seyahatin gdzde markasi Travego, 10. yilinda 6zel bir seriye donuserek
yoluna devam ediyor. Sinirli sayida Uretilen Travego S size keyifli yolculuklar sunmaya devam edecek.
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MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Sehirlerarasi
otobiisleri
denetledi

terminaline girmeleri ve gecis giizergahi
olarak ¢evre yollarini kullanmasi icin
denetimler gerceklestiriyoruz” dedi.

Manisa Seyahat istisna...

Manisa’ya gelen tiim otobiis firmalarini
uyaran Deniz, bu konuda Manisa Seyahat
firmasinin ayr1 tutuldugunu belirtti:
“Manisa Seyahat, UKOME karariyla 1 yil
siireyle gecici olarak Mimar Sinan
Bulvari’'ndan gecmeye devam edecek.
Bunda ama¢ Manisa merkezde yasayan ve
giinliik Izmir’e gidis noktasinda talebi olan
3 bin yolcunun sehir merkezinden
terminale gelmesi ve tekrar ayni yoldan
[zmir’e gitmesi biiyiik sikinti
yaratacagindan UKOME Genel Kurulu’'nca
bu yonde degerlendirildi.” B

Mersin Otogarl
28 Subat’ta
hizmete girecek

Bliytiksehir Belediye Baskani
Burhanettin Kocamaz, Mersin
Otoblis Terminali'nin 28 Subat
2015 tarihinde hizmete
girecegini soyledi.

ectigimiz ay ihalesi yapilan ve
Gi(;erisinde bulunan 81 adet

isyerini yillik 20 milyon liradan
3 yilligina Mersin Simsek Grubu’'nun
kazandig1 yeni otogarin 28 Subat 2015
tarihinde hizmete girecegini kaydeden
Bagskan Kocamaz, “Mersin Otogari,
Tiirkiye'ye 6rnek bir isletme haline
gelecek. Yeni Otobiis Terminali, gerek
fiziki sartlar1 gerekse de verilecek
hizmet ile Mersin'in marka
degerlerinden birisi haline gelecek. 28
Subat 2015 tarihinde Mersinimize
yakasir gorkemli bir acilis ile tiim
seyahat firmalarini yeni evlerine
kavusturacagiz. Burasi ailelerin goniil
rahathgiyla gelecegi huzurlu bir ortam
olacak. Firmalar yeni otogardaki
yerlerine tasinmaya basladilar” dedi.

IZMIT OTOGARI SON NOKTA
Tramvay ihalesi
12 Subat’ta

ocaeli Biiyliksehir Belediyesi,
B nisan ayinda insaatina

baslanacak olan Sekapark-
Otogar arasindaki tramvay hatti ile
ilgili danismanlik isleri icin ihale act.
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Ibrahim
Karaosmanoglu’'nun 30 Mart secimleri
oncesi soz verdigi rayl sistemle yolcu
tasima sisteminin ilk etab1 olan
Sekapark-Otogar aras1 Tramvay
projesinin danismanlik ihalesi 12
Subat Persembe giinii saat 14.00’te
Biiyiiksehir Belediyesi binasinda
yapilacak. ihale, yaklagik 7 km
uzunlugundaki Tramvay rayl sistem
ana hatti, toplam 11 adet istasyon ile
yaklasik 30 bin m2’lik depo sahasi,
atolye binasi ve bagl hattindan olusan
kent i¢i rayh toplu tasima sistemi
yapim kontrolligii, danismanlik ve
miihendislik islerini kapsiyor.
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