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Kamil Ko¢ Genel Midiirii Cengiz Dogan: “Kaptanlarin egitim eksigini giderecegiz”

KAPTAN AKADEMISI

¢/ Tagimacilikta
f'jr}emi biiyiik olan IPR“
1yl kaptanin
hedefierini
paylasti

bulunmasi veya
yetistirilmesindeki
zorluklardan
hareket edildi.

¢/ Kaptanlarin firma i¢i
egitimlerinin 6tesinde,
sektordeki tim firmalarin
kaptanlarina hizmet esas
alinda.

¢/ Universite ve ilgili
kuruluslarla birlikte
calisilarak egitimin
miifredat1 belirlendi,
uygulamanin ihtiyaclar:
karsilanda.

¢/ Istanbul, Ankara, Izmir ve
Bursa’da dersliklerin
hazirlanmasi sonrasinda
Ekim ayinda egitimler
baslada.

tobiisciiliik sektorii, uzun siiredir

yetismis kaptan bulmakta giicliik

cekiyor. Bu ihtiyacin giderilmesine
yonelik yillardir genis kapsamli bir egitim

calismasi yapilmasi, okullarin kurulmasi
konusulur durur. Ulkemizdeki 6

Adana
ulasimina
120 yeni

otobi]sma

e ——

Mercedes-Benz Tiirk'iin
eni nesil kamyonlarim

tiniversitede Otobiis Kaptanhg: bolimii \ 1
var, ancak bu bolimden mezunlar 26 ‘es
yasina kadar kaptanlik meslegini “““

yapamadiklari i¢in sekt6r insan kaynagini
da buradan saglayamiyor.

Karayolu sehirlerarasi yolcu tasimacilig
sektoriintin 90 yillik 6ncili markas: Kamil
Kog, sektoriin yasadigi bu sikintiya bir
¢Ozlim liretmek adina, tiim sektore hizmet
verecek Kaptan Akademisini hayata gecirdi.
Bu 6nemli sosyal sorumluluk projesine
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lkemiz bulundugu
cografyanin stratejik
ozelligi nedeniyle

ulasim sektoriinde 6nemli bir
yere sahiptir. Avrupa’yi Asya’ya
baglayan, Ortadogu’nun kilit
tlkesi Turkiye, diinya tilkelerinin
ozellikle karadan ve denizden
baglantilarini saglamaktadir. Bu
durum tlkemizin 6nemini bir
kat daha arttirmaktadir. Uzun
yillar stirdiirilen calismalar
sonucu tlkemizde kara, deniz
ve hava ulasiminda 6nemli
gelismeler saglanmis sosyal ve
ekonomik kalkinmamizda sahip
oldugumuz ulagim sisteminin de
onemli katkilari olmustur.

Milli ve uluslararasi alanda;
ekonomik, ticari, sosyal,
teknolojik ve stratejik
gelismeleri dikkate alarak
kullanici talebini kargilayan
guivenli, konforlu, cevreye
duyarli, diger ulagim sistemleri
ile uyumlu, sosyoekonomik
bakimdan ulasilabilir, cagdas
ulastirma agini kurmak,
yonetmek ve islemlerini
saglamak bir milli gorevdir.
Ozellikle son dénemde,
cevresel sorunlar ile kiresel
iklim degisikligi olgusu
karsisinda gevreye uyumlu
gelismeleri yonlendirecek
strdurdlebilir ulastirma
politikalarinin 6Gnem kazanmasi
ile cevreye daha az zararli
demiryolu ve denizyolu
tasimalarinin paylarinin
arttinlarak ulastirma
sistemlerinde karayolunun cok
yiksek olan payini azaltilmasi
ve boylece ulastirma tirleri
arasinda dengeli bir sistem
olusturulmasi buytik 6Gnem
kazanmuistir.

Coziim bekleyen sorunlar

Gerek sehirici gerekse
sehirlerarasi yolcu ve yuk
tasimaciliginda karayoluna
agirlik veren politikalarin bir
baska olumsuz yonu de trafik

kazalardir. Trafik
kazalari, tlkeler
acisindan sadece
bir ulagim sorunu
olmayip, toplum
saghgini, tilke
gelisimini ve
givenligini de
tehdit eden,
hukuki ve cezai
sorumluluklar

ziyade mevcut
ulagim
sistemlerinin
daha verimli ve
etkin bir sekilde
kullantlmasi
yonteminin
tercih edilmesi
kentin gelecegi
icin daha 6nem
arz etmektedir.

doguran temel bir Verimliligi
sorundur. Ayni artirma
zamanda, sebep PROF. DR. calismalan
oldugu maddi MUSTAFA ILICALI | ulagim

zararin yani sira, mustafa.ilicali@tasimadunyasi.com mu hendis“ginde
can guvenllglnl mustafa.ilicali@ibb.gov.tr klsa Vade“

ortadan

kaldirmasi nedeniyle, toplumun
tiim kesimlerinin dikkatini
tzerinde toplayan gtincel bir
olaydir. Ulkemiz, bircok Avrupa
tlkesi arasinda trafik kazalarinin
en yuksek oldugu tlkelerden
biridir ve bu nedenle de trafik
kazalari su anda tlkemizin en
onemli ¢coziim bekleyen
sorunlari arasindadir.

Ulkemizin sosyal, ekonomik
ve cografi yapisina uygun olarak
21. yuzyilda diinyada hak ettigi
saygin ve itibarl yerini
alabilmesini saglamak tizere
trafik kazalarinin 6nlenmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasi gereklidir.

Avrupa Birligi'ne girmeye
calisan bir Tarkiye, ayni
zamanda Avrupa Birligi tilkeleri
ile rekabet edebilecek bir
ekonomik yapiya ve bu
baglamda da karayolu,
demiryolu, denizyolu ve
havayollarindan olusan gtivenli
oldugu kadar dengeli,
strdurdlebilir ve gelismis bir
ulastirma sistemine sahip olmak
zorundadr.

Yol kapasitesi

Ulagim problemlerinin
cozimiinde genel yaklasim olan
yol kapasitesinin artirilmasinda,
yeni yollarin insa edilmesinden

uygulamalar
icerisine girmektedir. Trafikten
sorumlu birimlerin kendi
sorumluluk alanlarinda
yaptiklari kisa vadeli calismalari
geometrik diizenlemeler,
sinyalizasyon uygulamalari,
bilinglendirme calismalari ve
trafik denetim uygulamalari
olmak tzere dort baslikta
toplayabiliriz. Trafik denetimi
calismalari, yol gtivenliginin
artirlmasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Kentlesme olgusu

Kentlesme yirminci ylzyilin
en 6nemli olgusudur.
Kiresellesme, ekonomilerin
birbirlerine eklemlenmesi ile,
kentlesme olgusunu da
yerellikten diinya 6lcegine
tasimistir. Kentlesmeye ve
kentsel sistemlerin yani sira
kosut olarak metropollesme ve
metropoliten sistemler yeni
kavramlar olarak kullanilmaya
baglanmistir.

Diinya metropolleri ile ilgili
olarak yapilan calismalarda
istanbul "Gamma Metropol-
Diinya Kenti" olarak
siniflandirilmaktadir. Bunun
ozelligi, istanbul'un 6zellikle
1980 yillardan sonra gosterdigi
degisim ve donisimun bir

sonucu oldugu soylenebilir. Bu
baglamda New York Paris,
Tokyo, Londra, Chicago,
Frankfurt, Muttu Hong, Los
Angeles, Milano ve Singapur
"Alfa Diinya Kent"leri, San
Francisco, Sidney, Toronto,
Zirih, Briiksel, Madrid, Mexico
City, Sao Paulo, Moskova ve
Seul Gamma Ditinya Kentleri ile
istanbul'un da icinde
bulundugu 36 kent de "Gamma
Diinya Kenti" olarak
tanimlanmaktadir.

Istanbul ozeli...

Bu baglamda, kiresellesmis
hizmet sektort dizleminde
istanbul'un (st diizey metropol
olarak Dogu Avrupa bolgesini
Prag ile birlikte kontrolt altinda
tuttugu gorilmektedir. Buyik
kentlerin hazirhksiz yakalandig
g6¢ olgusunun son birkac yilda
hizi kesilmis gortlmekle birlikte,
olgunun getirmis oldugu
sorunlarin, buytik kentlerin
boyutlarini asan bir sorun
oldugu bilinmektedir.

Sorunun, 6zellikle istanbul
icin soz konusu olabilecek
sanayinin desantralizasyonu
politikalari cercevesinde ve tilke
olceginde getirilecek ekonomik
politikalar ve yatinm
programlari ile ¢ozilmesi
gerekmektedir. insani esas alan
bir diinya sisteminde
ongortlecek planlama
yaklasiminin, yerel ve kiresel
olcekte yasam kaynaklarini
stirdiirmeyi givence altina
almasi gerekmektedir. istanbul
Buyuksehir Belediyesi
tarafindan 1995 tarihinde
onaylanan 1/50.000 olcekli
istanbul Metropoliten Alani
Altbolge Nazim Plani’'nda
istanbul makro formunun dogu-
bati yontindeki lineer gelisimini
strdurilmeye calisiimistir.

Hepinize huzurlu saglikli,
mutlu ve basarili giinler
dilerim. W

= Salim
. Altunhan

salim.altunhan@tasimadunyasi.com

er giin yeni bir gelisme
H oluyor, her giin yeni bir

sey gelistiriliyor. Her
yenilik gticti, giveni, konforu da
yaninda getiriyor. Ama bazi ufak
gibi goziiken ama yeri geldiginde
cok onemli noktalar da gotirtiyor
yani sira.

Topkapi’dan tasinirken,
hatirlayanlariniz olacaktir, “Yahu,
orasi ¢cok uzak, kim gider, kim
gelir... Hele otobdslerimiz
akaryakit tiiketecek, zaten
ekonomik durum belli” diyenler
vardi. Yenilikler her zaman iyidir,
degil mi ki atalarimiz “tebdili
mekanda ferahlik vardir” demis.
Bayrampasa’da yeni yapilan
otogar, gtivenliydi, konforluydu,
genis ve ferahti. insaatinin
bitmemesinden kaynakli bazi
ufaktefek hatalari/eksikleri
vardiysa da goz ardi edilebilir ve
zamanla da giderilebilirdi.

Bayrampasa’daki istanbul
Otogari, aradan gegen 20 yilda
miadini doldurdu. Ne otoparki
yetiyor ne yolu... Ne dogru
diizgiin girisi var ne cikisi... Ozel
giinler ve bayramlarda, bir de
hafta sonlarinda giris ¢ikislardaki
kuyruk 30 yil 6nceki tiip ve ekmek
kuyrugunu geciyor. Bu, hem
otobisci icin hem de yolcu igin
handikap. Bu kadar sikinti ¢ceken
ister personel olsun isterse yolcu
hem yorulacagi hem de sidki
styrilacagi icin yolculuk keyS
alamayacaktir.

Dogruya dogru... istanbul
Otogarinin konumu cok iyi,
merkezi... Belediyenin gozi var o

Hayata
bakmanin
bin bir yolu

arsada... bitin belediyeler gibi
hizmet vermek icin rant pesinde.
Hakli olarak o arsanin gelirini
isteyecektir. Buna bagli olarak son
dakikada bildirilen yere mahkum
olmaktansa simdiden yerimizi
belirleyelim, altyapisinin
goturtlmesini saglayalim... Zaten
insaati bitene kadar buradayiz.

Olanla 6leni engellemek
mumkin degil deriz, bir tek
onlara c¢are bulunmuyor. O zaman
duruma gore hareket etmek
gerekir. Madem UKOME de cep
otogarlari 6neriyor, o zaman biz
de cep otogarlarinin daha islevli,
daha buyik, daha modern, daha
konforlu ve erisimi kolay olmasi
icin ¢aba harcariz. Mukayese
kaldirmaz ama Alibeykoy ile
Bayrampasa otogarlari arasindaki
modernite ve rahathgi herkes
goriyor. Gortinen koy kilavuz
istemez.

Sener Sen, bir SImde kurum
ici egitim veren Ust dlizey
gorevliyi oynuyordu ve en 6nemli
dersi: “Bakis acinizi degistirin”di.
Degisik acilardan baktiginizda
hem hatalari daha kolay
gorirsiniz hem de iyi olan
hususlari daha da 6ne ¢ikarma
ihtimaliniz olur. Bu da tasima
modlari arasinda yasanan
rekabette otobusclintin kazanci
olacaktir. Ya zaman gececek,
hayati yakalayamayacagiz ya da
simdiden yeni acilar yakalayip
hayati da bizimle birlikte
tasiyacagiz. Var mi baska bir izah
tarzi? @

Adana ulagimina
120 yeni otohus

Baskan Sozli, 6zellikle toplu tasima
tizerinde durdu. Adana genelinde 287
giizergahta giinliik 220 arag ve 570
personelle toplu tasima hizmetinin
kesintisiz siirdiigiinii aktaran Baskan
Sozli, 120 adet yeni otobiis alminin
yapilacagini miijdeledi. S6zli, tiretici
firmanin imalatin1 tamamlayacagi ilk 15
otobiisii Adana’'nin diisman isgalinden
kurtulusunun y1ldéniimii olan 5 Ocak’ta
hemsehrilerinin hizmetine sunmayi
planladiklarini duyurdu. B

dana Biiyiiksehir Belediye Baskani
A{ﬁseyin Sozli, yeni yilda toplam
50 milyon liralik projenin hizmete
girecegini, 120 adet yeni otobiisiin toplu
tasima filosuna dahil edilecegini
miijdeledi.

19 Ekim Mubhtarlar Giinii dolayisiyla
diizenlenen gorkemli gecede Adana
Biiyiiksehir Belediyesi'nin gerceklestirdigi
hizmetlerin bir b6liimii sinevizyona
yansitilirken, Adana’'nin trafik yiikiinii
sirtlayacak projeler 6ne cikt.

Adana igin; Brlikte Basanyoruz
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Sozlii

Kentkart& Mastercard isbirligiyle
Mersin’de toplu ulasimda kredi kartiyla 6deme

ondra, Sikago, Kiev
I gibi diinyanin biiyiik

sehirlerinde toplu
tasima 6demelerini
mevcut kredi kartiniz
tizerinden yapmaniza
imkan taniyan 6deme
teknolojileri devi

d6viz bozdurmak, toplu
tasima veya ddeme
sistemini anlamaya
¢alismak zorunda
kalmiyor. Ayrica, kayip ya
da ¢alinti durumunda para
kayb1 olmuyor; tek
yapilmasi gereken kredi

kentkart isbirligi ile hayata
gecirdigimiz bu proje, akilli
sehir olmamiz yolunda ilk
onemli adimdir. Bu
uygulama, turizm
acisindan 6nem taglyan
kentimize bagka sehir ve
tilkelerden gelen

Mastercard, bu kartinin iptal edilip ziyaretcilerimize de, ek bir
uygulamasim Tiirkiye’de yenisinin talep edilmesi. karta gerek kalmadan,
de kentkart isbirligi ile Mersin Belediye toplu tasimadan

baslatti. Mastercard'in
toplu tasima uygulamasi,
belediyelere takip kolaylig1
getirirken, yolculara da
alternatif bir 5deme
secenegi saglyor.

Bu uygulama sayesinde
tliketiciler, turist olarak ya
da is amaciyla gittikleri
yabanci bir sehirde toplu
tasima kullanmak icin,

Baskani Burhanettin
Kocamaz, “Mastercard ve

faydalanma imkani
sunuyor” dedi. B

¢ Servis tagimaciligi icin ideal e Yiiksek giivenlik standartlari - Distik yakit sarfiyati . Diisiik isletim maliyeti

WWW.isuzu.com.tr

[Ed facebook.com/IsuzuTurkiye

2 twitter.com/IsuzuTurkiye

1) instagram.com/IsuzuTurkiye
Gagn Merkezi: 444 4 1SZ (479)

Yeni Isuzu Novo S, diisiik yakit sarfiyati ve yiiksek glivenlik
standartlari ile isinizde yeni yol arkadasiniz olacak.

7

AnaDOLU GRUBU

HISTORIC YEARS

Founded 1916

ISuU2uU




24 - 30 Ekim 2016

Yolcu Tasimaciligi)) 3

Kamil Kog, sektordeki egitimli kaptan ihtiyacini karsilayacak ilk adimi atti

Kaptan Akademisi Kuruldu

Karayolu sehirlerarasi yolcu
tasimaciligi sektoriintin 90 yillik
oncu markasi Kamil Kog, tim
sektore hizmet verecek Kaptan
Akademisi’'ni hayata gecirdi.

tobiisciiliik sektorti, uzun
O siiredir yetismis kaptan

bulmakta giicliik ¢cekiyor. Bu
ihtiyacin giderilmesine yonelik yillardir
genis kapsaml bir egitim calismasi
yapilmasi, okullarin kurulmasi
konugulur durur. Ulkemizdeki 6
tiniversitede Otobiis Kaptanhgi
boliimii var, ancak bu béliimden
mezunlar 26 yasina kadar kaptanhk
meslegini yapamadiklar icin sektor
insan kaynagini da buradan
saglayamiyor.

Sektoriin yasadigi bu sikintiya bir
coziim liretmek adina, 90 yildir
sektoriimiiziin 6ncii markasi
konumundaki Kamil Ko¢ Otobiisleri
AS, Kaptan Akademisi'ni kurdu. Kamil
Koc¢ Kaptan Akademisi ilk mezunlarini
da verdi. Bu 6nemli sosyal sorumluluk
projesine imza atan Kamil Kog
Otobiisleri AS Genel Miidiirii Cengiz
Dogan ile bir araya geldik.

Subat ayinda start verildi

Kamil Kog'ta calismaya
basladigindan beri bu projeyi hayata
gecirmek istedigine dikkat ceken
Cengiz Dogan, “Kaptanlarin icinde
bulundugumuz sektérde, sistemin en
onemli yiikiinii ceken paydaslardan
biri olduguna inaniyoruz. 3 yil 6nce
Kamil Kog biinyesinde ise
basladigimda, hizh bir biiyiime siireci
yasandiginy, sirket biiytirken de
sirketimizi en ¢ok zorlayan konunun
kaptanlarin kolay bulunmayzisi, kolay
yetismeyisi oldugunu gordiik. Bu
konuya ¢ok 6zen gostermek
durumundaydik zira ¢ok icimize
sinmeyen bir kaptana gorev
verdiginizde yolcularimizin da sirket
icinde sikint1 yaratmasi s6z konusu
olabilir. Bu anlamda Kamil Ko¢'un
kaptan calistirma kriterleri cok
farklidir. Kamil Kog'ta belli bir yasin
altinda/{istiinde kaptan calisamaz.
Kaptanlar diizenli olarak saghk
kontroliinden gecer. Davranis Bilimleri
Enstitiisiinde kisilik testi yaptirmak
zorunluluktur. Ehliyet puanlaria
dikkat edilir. Belli bir ceza puanin
tizerinde gecen bir kaptan dinlenmeye
alinir devaminda ise kirmizi biilten
cikartir ve Kamil Koc¢’ta calismasini
yasaklarz. Yiiz kizartic1 bir sug
islemisse asla filoya sokmayz. Stirekli
egitim aldiririz. Bu titizligimiz
nedeniyle bizi hizh biiylimeye
gotiirecek kaptan sayisina ulagsmakta
zorluk cektik. Yetismis bir kaptani
bulmak artik bir sans isiydi. Kaptan
egitimi konusunda ¢ok daha aktif rol
almamiz gerektiginden de Kaptan
Akademisi kurma fikri tizerinden
yogunlastik. Ama bu ihtiyacin da
sadece kendi sirketimize 6zel degil,

N | e fmf.;
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tliim sektor icin gecerli oldugu
g6zlemini yaptik. Bir akademi kuralim
ve sektorii egitilmis kaptan saglanmasi
noktasinda biz besleyelim ve egitilmis
bir kaptan havuzu olusturalim istedik.
Eger Kamil Kog ben bir okulum diyorsa
bu anlamda tistiine diisen
sorumluluklan yerine getirmek
durumundaydi. Bu nedenle de bu fikre
yogunlastik ve bu yilin subat ayinda
bunun ¢alismalarini baslattik.” dedi.

Egitim mifredati sikintisi...

Calismalara basladiktan sonra, en
biiyiik sorunun egitimin icerigi ve
dokiimantasyonlar1 oldugunu
gordiiklerini belirten Dogan, “Biz bu
sahanin icinde en iyi egitim siirecini ve
en dogru bilgilendirmeyi saglamak
hedefiyle yola ¢iktik. Almanya’da
yillardir sadece otobiis kaptanlarinin
egitimine yonelik cok ciddi kurumlar
ve bunlarin dokiimanlar1 oldugunu
gordiik. Oradan yardim alarak,
dokiimanlar da Tiirkceye cevirterek
bir egitim sistemi olusturduk. Tabii,
bunu biz yine akademik anlamda
destek alarak gerceklestirdik.
Tiirkiye’deki tiniversitelerle goriistiik.
Bu is bir ticari proje degil, sosyal
sorumluluk projesi. Karabiik
Universitesi bu projeye ¢ok sicak bakti
ve igbirligi slirecimiz basladi. Projeyi
anlattigimiz Bridgestone, Petrol Ofisi
ve Castrol de projeye destek vermek
istediklerini ilettiler ve siirec hizlandu.
[stanbul, Izmir, Ankara ve Bursa’da
derslikler olusturuldu. Ekim ayinda da
Kaptan Akademisi'nde egitim basladi.
Bu siirecte bize destek veren basta
Karabiik Universitesi olmak iizere tiim
destekcilerimize tesekkiir ediyorum.”
diye konustu.

30’arh gruplar...

3 yil 6nce Kamil Kog¢'un 120 6zmal
araci oldugunu belirten, bugiin bu
rakamin 340 6zmal araca ¢iktigina
deginen Cengiz Dogan, “Ozmal
araclarimizda 1000'i askin kaptan
calisiyor. Sozlesmeli araclarla bu say1
4000’e yaklasiyor. Kaptanlara egitim

stireclerimiz 30’arh gruplar halinde
basladi. Ik mezunlar gectigimiz
haftalarda verdik. Dort giinliik bir
egitim siireci s6z konusu. Ug giinliik
teorik egitimin ardindan bir giin de
stiriis egitimi veriliyor. Akademide
verilen egitimlerin 6nemli bir kismini
gtivenli siiriis egitimleri aliyor.
Tecriibeli bir ara¢ kaptaninin dahi
zaman zaman farkinda olmadan
yaptgi fakat artik aligkanlik haline
gelen bazi giivenli siiriis konularindaki
noksanlar gidermek en 6nemli
amagclarimizdan biri. Ornegin;
projenin egitim kapsaminda yer alan
anti-skid egitimleri, giivenli siiriis
teknikleri konusunda son derece
onemli. Bu egitimlerde acil durum,
reaksiyon siireleri, tehlike aninda
engelden kagis, ESP test slalomu ve
kaygan / kuru zeminde aracla dogru
frenleme durumlan gibi konularda
uygulamal egitimler yer aliyor. Lastik,
yakat ve yag konularinda destek veren
kuruluslardan uzman ekipler geliyor.
Trafik mevzuatina yonelik, Trafik
Subeden destek aliyoruz. Kaptanlarm
trafik isaretlerini bildigini
diistintirsiiniiz degil mi? Hayir, bu
egitimler bilmediklerini gosteriyor.
Temizlik ve kisisel bakima yonelik
egitim de veriyoruz. Tabii en 6nemli
noktalardan biri de iletisim
becerilerinin gelistirilmesi, stres
altinda ¢alisma yetkinliklerinin
aratilmasi.” dedi.

Herkese acik

Cengiz Dogan, egitimlerin tiim
sektor mensuplarina acik oldugunu
vurguladi: “Biz bu projeyi sektore katk
saglamak icin olusturduk. Kamil Kog
Kaptan Akademisi sadece Kamil Kog
biinyesinde hizmet veren kaptanlara
yonelik degil, farkh firmalarda calisan
kaptanlar da Kamil Kog¢ Kaptan
Akademisi'ne katilabilirler. Tabii bu
smirsiz bir destek degil maalesef,

30 kaptan
sertifikasini aldi

Egitim 3 giin teorik 1 giin
pratik olmak tizere 4 giindiir.
Toplamda 32 saat egitim
verilmektedir. Egitim [stanbul,
Ankara, izmir, Bursa’da veriliyor.
Ilk egitim 10-13 Ekim tarihleri
arasinda [zmir’de gerceklestirildi.
[zmir bolgesinden 30 kaptan
egitimlerini tamamladi ve
sektoriin ilk Kaptan Akademisi
sertifikalarini ald.

imkanlarimiz dahilinde bu sektérde
hizmet veren tiim kaptanlara destek
vermeye calacagiz. Bu anlamda
toplam egitim kapasitemizin %10 unu
Kamil Kog biinyesinde calismayan
kaptanlara ayirdik. Amacimiz sektoriin
genelinin faydalanabilecegi, kaptan
kalitesinin arttig1 bir havuzun
olusmasini ve firmalarin bu havuzdan
bu ihtiyacim gidermesi. Bu anlamda
Kamil Ko¢ Kaptan Akademisi sektoriin
tamamuni kapsayan ilk egitim
programi. Karabiik Universitesi'nin
verdigi destek de sadece egitim
iceriginin olusturulmasi ve egitimlerin
verilmesiyle sinirh degil. Akademinin
sonunda mezun olma hakkini elde
eden kaptanlara Karabiik Universitesi
tarafindan onaylanmus sertifika
veriliyor. Bu destek nedeniyle de
sektorde, arkasinda gercek anlamda
bir tiniversitenin oldugu ilk egitim
programini actik diyebilirim.
Hedefimiz, 2 y1l igerisinde
sirketimizdeki tiim kaptanlar1 bu
egitimden gecirmis olmak. Bu siire
zarfinda sirketimiz disinda da ne kadar
kaptani akademiden mezun
edebilirsek o kadar cok hedefimize
yaklasmis olacagiz.” Sektor
mensuplarmin artik calistirdiklar
kaptani tamimasi gerektigine dikkat
ceken Dogan, “Biz bir siire sonra bu
sertifikaya sahip olmayan hicbir
kaptani ¢alistirmayacagiz. Kaptan
ihtiyacim oldugunda bu egitimi almis
olani istihdam edecegim.” dedi. B

Her ay 10 bin
musteri araniyor

Cengiz Dogan, 100 kisinin
calistig1 callcenter’a sahip
olduklarini ve her ay 10 bin yolcu
ile miisteri memnuniyeti anketi
yapildigini soyledi. Dogan, bu
anketler neticesinde ayin kaptani
ve ayin host se¢imlerinin
yapildigini da agikladi: “Bu 10 bin
aramayi Ornekleme sistemi ile
yapiyoruz. Mola yerleri, kaptan,
host davranisi, otobiis kabini,
servislerle ilgili sorular soruluyor,
puanlamalar yapiliyor. Ayrica
cagr1 merkezimize kaptanlar ve
host’larla ilgili gelen tesekkiir
telefonlar1 da degerlendiriliyor.
Kaptanlarin yakit tiiketiminde
sagladig1 basarilar, ekstra bir 6diil
kazanmalarini saglar. Biitiin bu
kriterler cercevesinde ayin
kaptani ve host'u segilir. Odiilleri
maddi bir bedel olur ve plaketleri
sunulur.

Akif
Nuray

Kim Abat Oluyor...

Gazi Mustafa Kemal Atattirk'tin bir deyisi
aklimda: Cumhuriyet; fikri hir, vicdani hdir,
irfant har nesiller ister. Boyle nesilleri her ulus
kendisi icin ister.

k ok ok

Kimin sirtinda tasima diinyasi?
Surdictlerin, kaptanlarin. Yani araci sevk ve
idare eden kisinin. Ara¢c markalari bile, bu
kisiyi muhatap alan, bu kisiye deger veren
tutumlara basladilar. Gegen hafta Scania
haberinde anlattim, “siz araci alin; Scania
sizde ise baslasin” ctimlesiyle markanin
surtictye yakinhgini dile getirdim.

Hemen tim markalar Grinlerinin
ekonomikligini stirticiler tizerinden kanitlamak
yolunda. Markanin gidisati surtictilere
baglaniyor, giderek. Bu, markayi abat da eder;
berbat da...

*

isletmeci sirketlerin kaderleri de siiriictilere
daha yakindan bagli artik. Basarida sirketin adi
gectigi gibi, yanlishk oldugunda da yine
sirketin adi geciyor. ikisinin kahramani da
stirticti, abat da ediyor, berbat da...

Sigorta sirketleri bireysel uygulamalarda
stirictintin kalitesine puan veriyor, bunu prim
hesabina katiyor. Ticari uygulamada da sirketin
strts siciline gore hesap yapiyor. Hasari
yuksek sirketin primi de yiiksek oluyor, tabii.
Hasari yapan kimdi? Suriciler. Abat da ediyor,
berbat da.

Surticti kendine nasil iyilik yapabilir?
Sartciltgi, meslek sayar. Gereklerini yerine
getirir, isine saygi gosterir. Parlak bir stirds sicili
yapar. Yapar da, nasil anlatacak, belgeleyecek,
kanitlayacak, ikna edecek? Mesela ben, ancak
sempatik yollardan, stirlicti belge numaram
veya TC kimlik numaram ile trafik sicilimi
ogrenebilirim. Hasar riskimin dustik oldugunu,
bakim maliyetlerimin dustk oldugunu,
kullandigim aracin ikinci el degerinin ytiksek
oldugunu, yolcumun memnun oldugunu,
yukimiin gtivende oldugunu, sigorta primimin
dustk oldugunu kanitlayabilir; karsiliginda da
daha yiiksek bir geliri hak ettigimi
anlatabilirim.

Ama Calisma Bakanligim, meslek
kodumu, hatta meslek standardimi bile
belirlemedi, tanimlamadi, hala. Federasyonum,
odalarim, tniversitelerim dahil... Yani,
basvurup da bilgi isteyecegim bir merci veya
kanal yok. Yani benim ¢ok iyi stiricti
oldugumu belgelemem olanaksiz. Abat mi
ederim berbat mi, kendim bile bilemiyorum.

Buttin bu belirsizliklere ragmen iyi haber:
Meslek standardi yolunda bir kriter listesi
yayimlandi.

istanbul UKOME istanbul icinde, yolcu
tasimalarinin bir tirtinde ¢alisacak surictlerin
uyacag kurallar dizisini acikladi. Stirtict sicili
olusacak. Bu sicil takip gorecek ve bedeli
odenecek. isletmeler de bu sicilden sorumlu ve
yikumli olacaklar. Her ilimizin bir UKOME'si
var!

*

Bu tiir tasimada calisan siirtict artik bu
kriterlerin aradigi kaliteyi ve donanimi sagliyor
olacak. Bu kriterler sayesinde o sirtictintin
sayginligi olusacak ve de artacak.

Biraz pratik konusursam; tlkemin 26
milyon strtictst, bir mucize ile benim kadar
iyi stirtict oluverse, trafik hasarlarina yilda
harcadigimiz para Ar-Ge'ye yilda
harcadigimizin ¢ok ¢ok altina dustiverir.
Ulastirma verimliligimiz artar, bu sayede kendi
ihracat yikiimuzt bagkalarina kaptirmaktan
kurtuluruz. AB'den bile iyi duruma gegeriz.

Bence siirticti konusunu ara¢ markalarinin
hizmet yarigi, tretimin streklilik ihtiyaci
diizeltecek, rekabet ortaminda. lyi siirtictilerle
abat oluruz.

k ok ok

Bakalim haritaya, 6nce mali, sonra
siyasi...

*

Mali harita i¢ ice gecmis durumda. Faiz
filan dersek; Japon ev kadinlarinin yaptiginin
daha iyisini bankalarin yaptigini 6grendik
gecen hafta. Bati bankasindan negatif faizli
kredi kullaniyor, tstiine negatif faiz kadar para
da alyor... Hepsini burada Merkez Bankasina
yatiriyor, bir de pozitif faiz aliyor ve karsiliginda
yiiksek kurlu bolca TL alip kredi vererek de
yiiksek faiz kazaniyor. Kimden ¢ikiyor bu faiz?
Hep uretimden. Bankalar abat oluyor.

*

Siyasi harita daha karmasik. ABD Bagkan
adaylarindan biri, secimi sadece kendisinin
kazanmasi halinde sonucu taniryacagini
bildirdi. Mevcut Baskan, bu adayi, Amerikan
devletinin secim adaletini zedeledigi ve
demokrasi kiilttirtine zarar verdigi icin hemen
uyardi.

Tam da bu siralarda Suriye'de renkler iyice
ortaya cikiyor. Dostumun dostu benim dostum
olmayabiliyor. Benim ulusal gelecegim
dostumun petrol tedarikinden daha 6nemli
hale gelebiliyor. Cikarlar ayrildiginda yollar da
ayrilabiliyor. Abat olan da berbat olan da var,
burada.

k ok ok

Karsilastirma:

Karsiliksiz ¢ek, toplam cekli ticaretin
yiizde 3't kadar. Asgari ticret artiginin maliyeti
ile esit!

Beraberce abat olabiliriz! H
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lyi marka,
insana yakin
olandir

eredeyse her birimiz, insanin
N davranisini degistirmek icin 6nce

onun dustincesini degistirmek
gerektigine inaniriz. lkna edilebilinirse
davranisinin da degisecegi varsayilir. Bu yol
mimkiin olmakla beraber cok uzun ve
zahmetlidir. Ctinkti insanlarin distincesini
degistirmek hic de kolay degildir. Cocuklar
bile kendi aklini begenir ve kimse kendi
distincesini degistirmek istemez.

Markalar genelde, insanlarin
dustincelerini etkilemek ister, reklam yaparak
ikna etmeye calsirlar. Eger kendi trtinlerinin
rakip trtinlerden daha stiin olduguna ikna
ederlerse, tiiketicilerin s6z konusu markay!
satin alacaklarini varsayarlar. Marka iletisimi
genellikle, olumlu diisiinceler yaratma ve bu
yolla da satin alma davranisini etkilemeye
yoneliktir.

Belirli bir buytikluge ulasmis markalarin
cogu, insanlari once ikna edip sonra onlarin
satin alma davraniglarini degistiren markalar
degil, sattiklari Girtinlerin tiiketicilerin hangi
ihtiyaclarini karsilayacagini reklamla anlatan
ve mimkin olan her satis noktasinda
bulunabilen markalardir. Bu markalarin
yatinmlari, fiziksel ve zihinsel olarak
insanlarin hayatlarinda var olma tizerine
kurgulanmuslardir. Insanlar, bu markalarin
islerine yaradigini deneyimledikten sonra
olumlu dustinceler gelistirmislerdir. Yani 6nce
markayi satin almis sonra da markay:
sevmiglerdir.

Bazi markalar, kendi Griin ve
hizmetlerinin tsttinliklerini anlatan alg
reklamlariyla insanlari ikna etmeye zaman ve
para harcamadan, 6nce mimkiin olan en
genis yayginliga ulasarak herkesin ayagina
kadar gitmisler sonra da sunduklari triin ve
hizmetlerin varligini diizenli olarak
reklamlarla anlatmiglardir. Bu markalar higbir
imaj reklami yapmadan, tiiketicilerin sevgisini
kazanmis, cok sevilen markalar olmugladir.

Bir insanin davranisini degistirmenin en
kisa yolu, onun davranisini degistirecek
ortami ve kosullari hazirlamaktan gecer. Bunu
en iyi bilen davranigsal psikoloji okulu
psikiyatrlaridir. Onlar, insanlarin
motivasyonlarini, distincelerini, inanglarini
degistirmekten 6nce, davraniglarini
degistirmeye odaklanirlar. Davranisi
degisince, insanin dustincelerinin de
degisecegini bilirler.

Kendimizi yeterince giclii
hissetmedigimizde bile gticliymds gibi
durursak bir stire sonra kendimizi gercekten
glclu hissedecegimiz arastirmalarla
kanitlanmistir. Davraniglarin en sonunda
distince ve tutumlari da degistirebilecegi
bizleri iyimser ve mutlu kilacagi kuramsal
olarak ortaya ¢ikmustir. Her giin kiictik de olsa
iyi bir seyler yapmak, bir siire sonra hayata
bakisimizi ve dustincelerimizi de olumlu
yonde degistirir.

Usta pazarlamacilar; insanlarin
davranislarini degistirmenin, distincelerini
degistirmekten daha kisa ve daha kolay bir
yol oldugunu bilirler. Bunun icin, énce satis
noktalarinda markalariin bulunurlugunu
artirir ve reklam yaparak kendi tirtin ve
hizmetlerinin insanlarin hangi ihtiyaclarini
kargiladigini anlatirlar. Bu sayede miimkiin
olan en cok insanin hayatina girmeyi
basarirlar.

Yakin bulduklari Grinleri hayatlarina
sokan insanlar, zamanla sever ve savunurlar.
Buylik markalarin, kendilerini sevdirme
cabasi gostermeden, ¢ok sevilmeleri bu
yuzdendir.

Ihtiyag ve problemler giderilmeden
sadece algl yonetimi ile sevilen bir marka
olmak imkansizdir. Coziim Ureten ve
musteriyi diisindGgunt hissettiren sirketler
ancak marka olabilir.. 1

Antalya’da

12 metrelik byt
otobiis donemi

ntalya Biiyiiksehir Belediyesi, halkin
Aialebi tizerine toplu ulasimda rahat,
onforlu ve giivenli ulagim hizmeti
verebilmek kentici ulasimda 12 metrelik biiyiik
otobiise gecilmesi icin UKOME karari almust.

Artik midibiisler tarihe karistyor.
Sehrimizde ulasim tamamen biiyiik ve tek tip
12 metrelik otobiislerle yapilacak. Sehirde artik
alcak tabanl, engelliler icin uygun, klimal
otobtislerde rahat rahat yolculuk yapilacak ve
midibiisler kaldirlacak.

UKOME'nin kararina gore; engelli binisine
uygun olmayan ve yargi karariyla calismasinda
sikinti olan AB ve ATT plakali midibiisler ve
uzak mahallelere calisan kii¢iik minibiisler, iki
araba sahibi birleserek ortak bir otobiis alacak
ve sehirde tasimacilik 12 metrelik otobiislerle
yapilacak. 31.12.2016 tarihine kadar esnaf, 12
metrelik araclarini alacaklar ve sisteme
katilacaklar. Doniisiim i¢in bir kisim esnafin
bilgi kirliligi ve kafa karisikhig1 nedeniyle
bekleme yolunu sectigi ifade edildi ve
tereddiide yer olmadigi belirtildi.

Birleserek 12 metrelik otobiise ge¢cmeyi
taahhiit eden esnaf rotasyona girdi ve ortak
havuzdan esit gelir elde etmeye bagladi. M

Uluslararasi Karayolu Yolcu
Tasimaahgi Birligi (IPRU 2016
faaliyetlerini degerlendi. 2017
yilinda yapilacak calismalari
belirledi. 20 (ilkenin tiye
oldugu IPRU'nun 2017 yilinda
23 tiyeye cikariimasi
hedefleniyor.

Fatih Tamay’'in baskanliginda

yapildi. 20 Ekim Carsamba giinii
yapildi. Toplantida 2016 yilinda
yapilan ¢alismalar, yilin son iki
ayinda yapilacak calismalar, yonetim
kurulunun toplantisinin ne zaman
yapilacagina yonelik tarihin
belirlenmesi, o6rgilitlenme faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme, arama-
konferansinin sonuclari ve kalici bir
gelir elde edilmesine yonelik
caligsmalar degerlendirildi.

IPRU Icra Kurulu'nun toplantisi

20-30 yilda yasanacaklar bir
yila sigdi

IPRU Bagkani Fatih Tamay,
toplantinin agilisinda yaptig
konusmada, “En son toplantimizin
tizerinden ¢ok zaman gecti. Ama
Tiirkiye’de 20-30 yilda yasanabilecek
her sey bu yilin icine s1gd1. Toplanti
yapmak i¢in biraz zaman vermek
istedik. Bir araya gelelim ve bu y1ih
degerlendirelim ve gelecek yila yonelik
hangi calismalari yapanz diye
degerlendirmek istedik” dedi. 2-3
Aralik tarihlerinde otobiisctiliik
sektoriiyle ilgili Bosna’da Bosna’da
yapilacak toplantiya temsilci
gonderilmesi karar1 alindi.

IPRU Y6netim Kurulu
Toplantisi 9 Aralik’ta
Bulgaristan'da

IPRU’ya iiye tilkelerin de yer

N

IPR

aldig1 yonetim kurulu toplantisinin 9
Aralik Cuma giinti Bulgaristan’da
yapilmasina yonelik hazirliklarin
yapilmasi karar1 alindi. IPRU Genel
Sekreteri Mevliit
flgin, 2016 yilinda
yapilan calismalar
hakkinda icra
kurulunu
bilgilendirdi. IPRU’ya
20 tiye iilkenin
bulundugunu belirten
Mevliit ilgin, 2017
yilinda yapilacak
calismalarla tiye tilke
sayisinin 23’e
¢ikacagini soyledi.
Ilgin, “Cibuti ve

- Yeni otogar

Bliytiksehir Belediye Baskani Menderes
Tiirel, yeni otogar insaatina 2017 yilinda
baslamayi planladiklarini séyledi.
Enerjisini kendi tiretecek otogar cagdas ve
modern bir mimari ile insa edilecek.

Dosemealt: Belediye Baskani Turgay Genc'i

ziyaret etti. Iki belediye yeni otogar
konusunda 6rnek is birligine gitti. Yeni otogarin
yapilacagl Dosemealti’'ndakil00 déniimliik alanin
miilkiyeti Biiyiiksehir Belediyesi'ne devredildi.

Yeni otogara verdigi destek icin Bagskan Geng’e

tesekkiir eden Baskan Menderes Tiirel, “Antalya’da
otogar artik sehir merkezinin icinde kaldu.
Cevreyollar1 tamamlaniyor. Otogar, Bati
Cevreyolu, Kuzey Cevreyolu’'na yakin bir yere
tasinmali. Bu sehir trafiginin hafifletilmesi adina
da onemli. Miilkiyet devriyle bir otogar yapabilme
imkanini ortaya ¢ikardiginiz icin size tesekkiir

B tiyiiksehir Belediye Baskani Menderes Tiirel,

ediyorum” dedi.

Yeni otogar projesinin miithis bir proje
oldugunu soyleyen Tiirel, “Odiil alacak bir proje
hazirliyoruz. Enerjisini kendi tiretecek otogar

U 2017 vil

hedeflerini paylagt

Irak’in bu y1l igerisinde IPRU’ya
katilmasi ile liye sayimiz 20’ye cikt.
Pakistan, Afganistan ve
Macaristan’in IPRU’ya iiye olmasina
yonelik calismalar
yapilacak. 2017 yilinin
ilk yarisinda yeni
katilimlarla iiye sayis1
23’e cikacak. Biz biraz
daha yogun calisirsak bu
say1 25’e de ¢ikabilir. Yil
icerisinde devletin iist
kademelerinde, siyasi
partiler nezdinde
IPRU’yu tanitim
faaliyetleri yuirtitiildi.
Her toplantida IPRU
tanitim dosyasi
yetkililere sunuldu. 1255

-

dolayinda otobiis Tiirkiye’den
yurtdisina c¢ikis yapiyor. Yurtdisindan
da bu kadar sayida otobiis tilkemize
giris yapiyor. Sadece Sarp Sinir
Kapisi’'ndan giinde 600 otobiis
dolayinda otobiis giris ¢ikis yapiyor.
Yurtdisina calisan otobiisler
noktasinda bir calisma yiiriitiilmesi
ve IPRU’ya kalic1 bir gelir elde
edilmesi icin Ulastirma Bakanligi ile
goriis aligverisinde bulunuldu.
Avrupa Birligi Bakanligi’'na IPRU nun
akredite olmasi ve BM'nin de
IPRU’yu tanitmasi noktasinda
basvuruda bulunuldu” dedi.
Toplantida tedarik¢i kuruluslarin da
IPRU’nun icerisinde olmasina
yonelik calisma yapilmasi ile ilgili
goriisler sunuldu. W

Antalya’da

fevkalade cagdas bir mimari ile insa edilecek.

Dosemealti’na deger katacak. 2017 igerisinde

insaatina baslari1z” seklinde konustu.

Dosemealt: Belediye Baskani Turgay Geng,
otogarin Désemealti’'nda olmasini memnuniyetle

osemealti’'nda

Yeni Otogar alaninin tapusu Turgay Geng tarafindan Baskan Tiirel’e sunuldu.

karsiladiklarini, bélgenin kalkinmasi i¢in 6nemli
oldugunu belirtti. B
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Anadolu Ulasim, 2+1 koltuklu 100
Safir Plus anlasmasinin 50 adedini
teslim aldi. Yil sonuna kadar 50 Safir
Plus daha alacak.

ehirlerarasi otobiis segmentinde yiizde

40 pazar payma yaklasan TEMSA dev

teslimatlar gerceklestirmeye devam
edor. TEMSA, Anadolu Ulagim ile 100
adetlik Safir Plus anlagmasi yapti. Imza téreni
IAA Hannover Fuari’'nda yapilan 100 adetlik
anlasmanin ilk 50 adedine yonelik teslimat
toreni 19 Ekim Carsamba giinii
gerceklestirildi. Teslimat torenine Pamukkale
Turizm ve Anadolu Ulasim Yonetim Kurulu
Uyeleri Cafer Sadik Bababalim, Turan Kemal
Bababalim, Sadik Bababalim, Anadolu
Seyahat Genel Miidiirii Mehmet Ali Akgin,
TEMSA Genel Miidiirii Dinger Celik, Satis
Direktorii Murat Anil, Otobiis Satis Miidiirii
Baybars Dag ve Kurumsal {letigim Miidiirii
Ebru Ersan katild1.
Cok 6zel bir gtin

“Bugiin sektoriimiiz icin ¢ok 6zel bir giin”

diyerek konusmasina baslayan TEMSA Genel
Miidiirii Dinger Celik, “Bu giizel giinii bize
vesile ettikleri icin Sayin Cafer Sadik
Bababalim nezdinde tiim Bababalim ailesine
tesekkiir ediyoruz. Seneyi, yine cok giizel ve
cok dzel bir torenle bitiriyoruz. Bugiin 100
aracghk anlasmanin ilk partisini burada teslim
ediyoruz. Kismetse bir iki hafta icinde yeni
teslimat daha yapmayi planliyoruz. TEMSA
bu sene Tiirkiye seyahat otobiis pazarmda ¢ok
onemli bir seviyeye geldi. Bu sene ilk defa
TEMSA miisterisi olan cok sayida miisterimiz
var. Bugiinkii téren bunlarn icinde en 6nemli
olanlarindan. TEMSA araclarini
tercihlerinden dolay1 Pamukkale Turizm,
Anadolu Ulagim ailesine tekrar
tesekkdirlerimizi ifade ediyoruz. Bu tirtinleri
miisterimize sunarken ¢ok calistik.
Araglarimizin kalitesini ve miisterimizin
taleplerini hayata gecirmek icin ¢cok caba sarf
ettik. Bu da miisterilerin talepleri ile ortaya
cikmaya basladi. TEMSA ¢alisanlarina
tesekkdiir ediyorum” dedi.

Hedeflerimiz buiytidui

“Bugiin Anadolu ailesi i¢in son ceyrek
dedigimiz doniisiimiin tamamen bitirildigi
bir dénemi yasiyoruz” diyerek konusmasina
baslayan Anadolu Ulasim Genel Miidiirii
Mehmet Ali Akcin de, “Marka planlamasi
yapilirken, dilekler, arastirmalar toparlanip bir
analiz yapiliyor ve miisterinin istegi ortaya
cikiyor, tabii ona gore de bir tiretim plani
belirleniyor. Anadolu, 2013 yilinda degisim
programinda, éncelikle miisterilerin
taleplerini degerlendirdi. {1k 6 ay boyle gecti.
Bugiine kadar oldugu gibi desteklerini,
ilgilerini bizden esirgemeyen yonetim kurulu
ile yola basladik. 2+1 araclarimiz 2013’te
yollara ¢iktiginda Anadolu’nun ne kadar cok
ilgi gérdiigiinii ne kadar ¢cok miisteri
tarafindan talep edildigini anladik” diye
konustu.

2+1 arac parki

Rakamlarla konusmanin 6nemine
vurgulayan Akgin, “Heyecan ¢ok 6nemli.
Sektoriin yapisi heyecana dayali. Hatta aklin
Oniine bile geciyor. 3 yil icerisinde
tamamlanmis olsa bile, adim adim sindire
sindire ara¢ parkimizi 2+1 olarak
tamamlayacagiz” ifadelerini kullandi.

TEMSA'ya tesekkdir

TEMSA yonetimine gosterdikleri
desteklerden dolay tesekkiir eden
Akgin, sunlar sdyledi: “Bugiine kadar
bizden ilgisini hic eksik etmeyen
TEMSA yetkililerine desteklerinden
dolay tesekkiir ediyorum.”

Ulkesine gtivenen sirket

Akgin, 2017 yilmin yatirim
planlamalarim simdiden yaptiklarim
da vurguladi. Akgin, “Ulkemizin icinde
bulundugu sosyoekonomik yapiya
ragmen tilkesinin ekonomisine
glivenen bir Anadolu var. Bu
ekonominin disinda miisterinin
giiveninden daha cok gii¢ alan bir
Anadolu var. insallah bunlarin
birlesmesi ile yakin zamanda 2017’ye
simdiden hazirlanmaya basladik ve
2017 yilinin yatinnm planlarini su an
yapryoruz. Kisa siirede yatirimlarimizi
tamamlayip yolumuza devam
edecegiz” dedi.

Layik olmaya calisiyoruz

TEMSA Satis Direktorii Murat Anil
da, TEMSA tercihlerinden dolay1

Yolcu Tasimaciligi)) 5

Pamukkale ve Anadolu Ulasim
yonetimine tesekkiir ederek, “Yaklasik
3 yildir Sayin Mehmet Ali Ak¢in ile bu
uzun yolculugu planlayarak asama
asama buraya kadar getirdik. Bu
asamada donem donem zorluklarla
karsilastik. Anadolu Seyahat
yonetimine ve Genel

Midiir Mehmet Ali Bey'e
secimlerini TEMSA’dan |
yana yaptiklari ve 2+1
aracimizi tercih ettikleri
icin ayrca tesekkiir
ederiz. TEMSA'nin en
basarili oldugu
alanlardan biri de satis
sonrasl alan. Biz, sattiktan
sonra da her zaman
yanlarindayiz. Bizim en
oviinerek bahsettigimiz
konulardan biri de sati
sonrasi hizmetlerimiz.
Elimizden gelenin
fazlasii yaparak tiim
yatirimecilarimiza layik
olmaya calistyoruz. Yeni
teslimatlarda goriismek
dilegiyle” diye konustu. B

——
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Bu daha baslangic

53 yildir sektériiniin 6nct firmalan arasinda
yer alan ANADOLU ULASIM filosunu
100 TEMSA Safir Plus ile guclendirdi.

Bu daha
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TOBB Karayolu Yolcu
Tasimaciligi Sektor
Meclis Bagkani

Firma sahipleri ortak
akilda bulusmali

iz bu satirlari okudugunuzda,
SFETO (Fetullahci Teror

Orgiitii) tarafindan on yargili
sekilde magdur edilen Metro
Holding Onursal Bagkani Sayin
Galip Oztiirk, iki yil aradan sonra
tlkemize donmis olacak. Sayin
Oztiirk’tin déntisti hem
sektoriimiizde hem de Metro
Holding’de cok farkli gelismelere
sahne olacaktir. Ozellikle
sektorin sikintili oldugu bu
stirecte, Sayin Oztiirk’tin lider
kisiligiyle sorunlara ¢6zim
arayisinda cok onemli katkilar
saglayacagina, destekler
verecegine inaniyoruz. Artik
sektorde patronlarin masaya
oturma zamani gelmistir. Bunun
ilk adimini Sayin Galip Oztiirk’tin
atacagina ve ortak akil
kullaniminin kacinilmaz
olduguna inaniyorum, o da
vurgulayacaktir. Metro Holding
Onursal Baskani Sayin Galip
Oztiirk’e, buradan hos geldin
diyorum.

TOSEV-IPRU toplantilari

Gecen hafta, iki gtin Gst Uste
TOSEV ve IPRU toplantilari
yaptik. Ozellikle TOSEV ile ilgili
eylem zamanin geldigine
inaniyoruz. Sektoriin boyle bir
vakfa ihtiyaci vardi. Galip Oztiirk
boyle bir vakfin kurulmasina 6n
ayak oldu ve kurulmasini sagladi.
Onun icin Galip Bey’e tesekkdir
ediyoruz. O, tarlaya tohumu
ekti... Artik bakip blytitmek ve
onun meyve verme vermesini
saglamak bizim yikumlaligimiiz
ve isimiz. Bu anlamda, sektoriin
en temel ihtiyaclarindan biri
egitimdir. Ara elaman
yetistirmede, sirictlerimizin
nitelikli hale gelmesinde mutlaka
bizim ihtiyaglarimizi karsilayacak
sekilde farkli bir egitim modeli
ortaya koymamiz lazim. Bu
anlamda otobiis soforlugiini
kaptanhga dondtirecek ve kaptan
seklinde otobiis sofori
yetistirecek bir yapinin olusmasi
gerekiyor. Bu da mevcut
ylksekokullarin temelsiz bir bina
gibi havada kaldigini gosteriyor.
Soférlik meslegini edinmek icin
baslangic 14-15 yaslaridir.

Ulastirma meslek okullari

Kendini otobtis soforltigtine
hazirlayacak insanlarin o yastan
sonra kaptanlik egitimi almasi
lazim. Bu anlamda turizm ve
ulastirma sektoriint birbirinden
ayirmak mimkin degil. Turizm
ve ulastirma meslek okullarinin
kurulmasi kaginilmazdir. Bunlar
ayni zamanda meslek
ylksekokulunun temelini,
tabanini olusturacak kurumlardir.
Bu anlamda, ben bir gorev
tstlendim, sorumluluk aldim.
Milli Egitim Bakanimiza;
“Sektorimuzin ara elaman
ihtiyaci var, kaptan yetistirilmesi
gerekiyor. Meslek okullarinda o
konuya egilim kazanmig
ogrencilerin yiksekokullara
yonlendirilmesi ve daha nitelikli
ulasimcilarin yetismesi gerekiyor.
Egitim almis insanlarin ulusal
ulasim sisteminde rol almasi
sadece sektorlerimiz agisindan
degil tlkemiz ve ekonomimiz igin
cok 6nemlidir. Bunun icin de
mesleki sivil toplum orgtitleri
olarak ureticilerle birlikte meslek
lisesi kurmak tizere oldugumuzu”
yazdim. Milli Egitim Bakanhginin
muifredat calismasini baglatmasini
istedim, bu konuda bizim de
destege hazir oldugumuzu
belirttim. Servis elamani, bilet
satis elamani, kaptan, ara
yonetici, hatta st yoneticiler de
yiiksekokullara gidecekler.
Dolayistyla homojen bir sekilde
ayni egitimden gecmis, yukariya
cikip Ust egitimi almig insanlarla
ara elamanlarin miikemmel bir
uyumu saglanacak.

Sektoriin citasi yiikselecek

Sektoriin ¢itasinin
yuikseltilmesi, bu anlamda,
egitimli insanlarla mimkanddr.
Miuifredat hazirliginin yapilmasini,
sektorlimiiz paydaglariyla bu
okullarin yapilmasina baglanmasi
gerektigini ifade ettim yazimda.
Istanbul’dan baslanmasi
gerektiginin de altini ¢izdim,

¢linkl sektortimiiziin merkezi
istanbul’dur. Milli Egitim Bakanligi
bir adim atar ve yer tahsis ederse
bu okulu yapmak igin her tirla
kaynagimiz, yatinmcimiz hazir,
kisa stirede boyle bir okulu
gerceklestirebiliriz.

Ulasim, hayatin temel
ihtiyaclarindan biri ise bu alan
egitimsiz birakilmamali. Sonradan
alinan ehliyetlerin ve egitimin
yetersizligi glin gibi asikardir. Milli
Egitim Bakanligina, okul yerinin
tahsis talebini yazili olarak yaptik.
Cevabini bekliyoruz, randevu da
alip talebimizi daha detayli olarak
yliz ylize dile getirecegiz.

Bir sonraki adim

Su anda egitim disinda kalmis
olan elamanlarin da ayni anlayis
plant ile sertifikalandirilabilecegi
bir ulagim akademisini kurmamiz
gerekiyor. Hep birlikte oturup
ulasim akademilerini
yayginlastirmamiz lazim.
Ogzellikle siiriicii ve yer hizmet
personelinin egitim alarak daha
verimli calisma ortamlarinin
sunulmasi, dogru insanla
sunulmasi da sektore cita
atlatacaktir. Her cografyanin farkh
ulagim talebi var. Kafkaslar,
Balkanlar, Ortadogu’da ulasim
talepleri Bati Avrupa’dan farkli.
Altyapi ve isletme anlayislari
farkli. Sektoriin sorunlarinin
¢6zUmu icin global bir bakis
sergilenmesi lazim. IRU veya
IPRU tarafindan yerel ve bolgesel
calismalar da yapilmasi lazim.

Temsil sorunu...

Sektoriimiiziin temsil sorunu
oldugu gtin gibi asikar.
Demiryollarina ve havayollarina
verilen desteklerin, imkanlarin
hicbirisi sektoriimtize verilmiyor.
Biz kendimizi anlatamiyoruz.
Sektortimiiziin ihtiyac olduguna
ikna edemiyoruz. Oysa gercekten
ihtiyaciz. Bunun aksini kimse
iddia edemez. Ucaktan inen de,
trenden inen de, vapurdan inen
de otoblise biniyorsa, otobuscty
g6z ardi etmenin kimseye fayda
saglamayacagini bilmemiz lazim.
Sikintilarimizi ¢6zmek icin hep
devletten beklemek yerine kendi
yapacaklarimizi yapalim.
Yapacaklarimizi planlayalim ve
mevzuat diizenlemeleri talep
edelim. Devlet cikarip bize para
vermeyecek. Bu sektor en
azindan giderlerimizi kontrol
altina alacak diizenlemeleri kendi
icinde yapabilir. IPRU’da
yaptigimiz toplantida; Turkiye, bu
hizmeti ihra¢ kapsaminda
degerlendirilecek adimlar TIM
nezdinde atti. Ciddi yaklasim
olarak degerlendirildi.

Ortak akil

Yurtdisina agilmak isteyen
firmalarin 6ntindeki engellerin
kaldirilmasi lazim. Turkiye'nin,
filo buyikligiini de gbz dniine
alarak, elindeki araclarin ihrag
edilmesi gerekiyor. IPRU’nun
calismalarindan bir tanesi de,
arag Uretmeyen tlkelerin
taleplerinin Tirkiye pazarindan
saglanabilmesi tizerine...

Sektor yolun sonuna geldi

TOBB Sektor Meclisi ve
federasyonlar, yeni ulagim diizeni
ve gelecekte neler olacag) lizerine
calismali... Biz, devletin otoyol
ve koprilerinin ucuz oldugunu
soyltyoruz. Devletin, kendisinin
olmayan, 6zel sirketler tarafindan
yapilip isletilenler pahali. Bunlar
hayatin aci gercekleri. Siz hak
aramasini bilmezseniz, lobi ve
baski grubu olusturamazsiniz, sizi
de, sektoriiniizii de yiyip yutarlar.
Hep soyliyorum; sektoriin,
acente komisyonu kavramini yok
edip hizmet payr almasi lazim,
insansiz terminalleri gelistirmesi
lazim. Artik kiosklarda bilet
satilmasi lazim. Dort-bes patron
bir masa etrafinda sorunlarin
hepsini kolayca ¢ozebilir.
Otobislerden elde ettigimiz
cirolari cok kot dagitiyoruz.
Sayin Galip Oztiirk geliyor,
onunla da bu konular
degerlendirecegiz ve firma
sahiplerini ortak akilda
bulusturmaya calisacagiz. H

ulasimda modern doniisiim yapmak
isteyen belediyelerin tercihi olmaya
devam ediyor. Mugla Biiyiiksehir

Krsan, kurulusunun 50. Yilinda,

Belediyesi'nin sehir genelinde

vatandaslarin daha modern ve giivenli
seyahat etmesi icin baslattig1 ulasimda
doniisiim calismalarinin Fethiye ayaginda
tercih Karsan Jest oldu. Fethiye’deki

kooperatiflere 128 adet engelli

erisimliKarsan Jest teslim edildi.
Yenilenen araclar torenle Fethiye'de
faaliyetteki kooperatiflere teslim edildi.
Teslimat torenine Mugla Biiyiiksehir
Belediye Baskani Osman Giiriin, Ulasim
Dairesi Baskani Alper Kolukisa, belediye
yetkilileri ve kooperatif tiyeleri katildi.

Ekonomik ve konforlu

Sehirici toplu tasimacilik i¢in
tasarlanmis Karsan Jest, sifinin en iyi yolcu
minibiisii olma 6zelligi tasiyor. Yolcu
konforu icin her ayrintinin disiintildiigi
Jest, alcak tabanli olmasiyla yash ve engelli
bireylerin ulasimui i¢in kolaylik sagliyor.
Euro 5 motoru ve 6 ileri sanzimaniyla

Fethiye, toplu ulasimi icin

128 adet Karsan Jest aldi

miikemmel yakit ekonomisi sunan Karsan
Jest, sessiz ve caliskan motoruyla hem
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konforlu yolculugun hem de en iyi verimin
saglanmasina yardimci oluyor. H

Yonetim Kurulu Uyesi Ayhan Kara: Miisteri sadakati en 6nemli 6zelligi

Has Turizm il temsiicilerini topla

Has Turizm, 40'a yakin il
temsilcisiyle Antakya‘da
diizenledigi toplantida
sektoriin durumunu
tartisti. iki giin siiren
toplantida, kaliteyi
arttirma amach firmanin
yeniden yapilanmasi da
konusuldu.

as Turizm Yonetim
H Kurulu Uyesi Ayhan

Kara, konuyla ilgili
olarak verdigi demecte,
“Karayoluyla yolcu tasimaciligl
sektoriiniin, diger ulastirma
modlariyla arasinda belli bir
farklilik var. Bakanlhiklarin
karayolu yolcu tasimaciligini
onemsemedigini diisiindiiren
tavizkar uygulamalar var.
Mesela denizcilikte kullanilan
akaryakittan OTV alinmazken
veya indirimli alinirken,
Tirkiye'yi tastyan otobiislere
benzer bir muafiyetin
diistiniilmemesi... Bu nedenle
sektoriin, tabii, 6nce kendi
icine bakmasi, sartlara uygun
yapilanmasini yenilemesi

gerekir. Biz, Has Turizm olarak
bir beyin firtinasi
gerceklestirdik. En azindan
temsilci diizeyinde de olsa
yetkili arkadaslarimizin bu
konu iizerinde diistinmesine
firsat tanidik” dedi.

Kaliteyi arttirmaliyiz

Havayollari ve hizli trenle
birlikte demiryollarinin
karayoluyla rekabetinin,
sektoriin 6niindeki en 6nemli
sorunlardan biri oldugunu
ifade eden Kara, toplantida
tasima giivenligiyle birlikte
hizmet kalitesi konusunu da
vurguladi: “Sektoriimiiz
gelisen teknoloji ile otobiisler,
duble yollar ve mola
tesisleriyle diinya
standartlarinin da tizerinde
hizmet veriyor. Has Turizm
olarak, bizim tizerinde
durdugumuz konu, yolcu
memnuniyetinin siirekliligi ve
her defasinda ¢itasinin bir
kademe daha yiikselmesidir.
Temsilci arkadaslarimiz,
bulunduklari il ve merkezlerde
de bu ¢ercevede hizmet
veriyor, bu sevindirici bir

durum. Has Turizm yolcusu,
sadece Has Turizm’le yolculuk
etmeyi tercih eder.”

Yeni hatlar...

Ayhan Kara, sektoriin
kendisini yeniden
yapilandirmasina paralel
olarak firmanin da yeniden
yapilanma calismalarinin
devam ettigini, buna bagh
olarak da yeni hatlar acarak
daha genis bir yolcu
portfdyiine ulasmay1
hedeflediklerini bildirdi. Kara,
“Hedefimiz, daha ¢ok yolcuyu
daha seri ve kaliteli tasimak.
Bunun i¢in ulastigimiz
giizergahlar1 cogaltmaliyiz.

y 4
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Gittigimiz her yerde Has
Turizm kalitesini yasatmak
istiyoruz. Yolcu bizi taniyinca,
bizimle seyahat edince baska
bir firmaya gitmez, miisteri
sadakati bizim belirleyici
ozelligimizdir” dedi.

Tarihi ve dogal
gtizellikler...

Toplantilarin ardindan
tlim temsilciler birlikte
Antakya’'nin tarihi ve dogal
giizellikleriyle miizelerini
gezdi. Katihimcilar,
toplantilarin ve bu tiir kiiltiir
gezilerinin yararli oldugunu
belirterek yinelenmesini
istediler. ®
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Otokar’in KocSistem ve ISBAK isbirligiy

Toplu ulasim akillanacak

[

le yurtittligu proje tamamlandi
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Dr. Zeki
Donmez

zeki.donmez@tasimadunyasi.com

yollar daha guvenli hale gelecek | xural koymanin

incelikleri

Oniimiizdeki 5 yil icinde
diinyada 50 milyar,
Tiirkiye'de ise 10 milyona
yakin cihazin birbiriyle
konusacagi nesnelerin
interneti donemine
lilkemizde oncitiltik edecek
Otokar, KocSistem ve iISBAK
konsorsiyumu ile yiirtittilen
Akilh Trafik Sistemlerine
Yénelik Gelecegin isbirlikci
Mobil Hizmetleri Projesi
(CoMoSeF) tamamlandi.

oMoSeF adl proje; Otokar
‘ Genel Miidiir Yardimcist

Murat Ulutas, KogSistem
Genel Miidiir Yardimcisi Can Baris
Oztok, ISBAK Genel Miidiir
Yardimcisi Dr. Fatih Giindogan'in
katilmu ile Otokar’m Sakarya
fabrikasinda tanitildi. Bir Avrupa
Birligi programi olan CoMoSeF
projesinin pilot uygulamalari ise
[stanbul ve Sakarya’da
gerceklestirildi.

Sehirici ve sehirlerarasi
otobiislerin birbirleriyle, yol kenar1
tiniteleri, trafik sinyalizasyon
sistemleri ve diger araclarla
konusarak siiriis kalitesini
artirarak, trafikte maksimum
giivenlik saglayacak sistemin
tanitim toplantisinda konusan
Otokar Genel Miidiir Yardimcist

Carpma 6nleyici i
sistem

Murat Ulutas, “Teknolojilerin artik
kendi iclerine enetji {iretmelerinin
yerine, reel diinya ile bulusma
noktasinda Otokar, KocSistem ve
ISBAK'm sahip oldugu ortak
vizyon, ulasim sektoriinde
teknoloji alaninda giiclendirmeyi
hedefledigimiz noktalar, bizi
CoMosSeF gibi 6nemli bir projede
bir araya getirdi” dedi.

310 MILYON TL Ar-Ge
YATIRIMI

Tiirkiye'nin sanayilesme
adimlarinin atildig1 dénemde
faaliyetlerine baslayan Otokar'm
yogun Ar-Ge ¢alismasinin,
yatirimlar ve mitkemmeliyetcilik
felsefesi ile bugiin 5 kitada 60'tan
fazla tilkede faaliyet gosterdigini
belirten Ulutas, "Son 6 yildir
Tiirkiye'nin en cok tercih edilen
otobiis markastyiz. Basarimiz,
koklii tarihimizde ilklere imza
atmamizi saglayan Ar-Ge
calismalarimizdan geliyor. Son 10
yilda 310 milyon TLlik Ar-Ge
yatirimi gergeklestirdik. Bugiin ve
gelecek nesillerin ulagim
ihtiyaglarin giivenli ve kaliteli bir
sekilde karsilamalari icin
fabrikamizin yaklasik 50 bin
metrekarelik alanini Ar-Ge igin
ayirdik. Otomotivde gelecek
trendlerine baktigimizda daha
cevreci, daha giivenli ve daha akill
ulasim sistemlerinin 6ne ¢iktigini
goriiyoruz. Tiirkiye'nin ilk hibrit ve
ilk elektrikli otobiistinii
gerceklestiren sirket
olarak giivenli ve akilli
ulasim sistemlerinde de
onctii olmayu istedik.”

Ar-Ge ve Yenilik
Merkezlerinin bu yil
Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg tarafindan ‘En
Iyi Kapasite’ ddiiliine
layik goriildiigiinii
= aciklayan KogSistem

Murat
Ulutas

Genel Miidiir Yardimcisi Can Baris
Oztok, AB Akalli Trafik Sistemleri
Aksiyon Plan1 ve Hedef 2023
Ulusal Aksiyon Plani'm
destekleyen Akalh Trafik
Sistemlerine yonelik gelecegin
hizmetlerinin yaratilmasi
amactyla hayata gecirilen
CoMoSeF projesinde Ko¢Sistem
olarak, bilgi teknolojilerini ulasim
sistemlerine entegreederek bugiin
ulasim sektoriiniin dijital
doniistimiinii gerceklestirdiklerini
dile getirdi.

IBB ISBAK Genel Miidiir
Yardimcisi Dr. Fatih Glindogan,
ISBAK'm siirdiiriilebilir ve daha
yasanabilir sehirler icin gelistirdigi
ulasim, enerji, cevre, gibi
konularda inovatif ¢6ziimlerini
anlatt: “ISBAK olarak; her gecen
glin daha da biiyiiyen, karmasik
bir hale gelen sehirlerin etkin ve
inovatif bir yaklasimla
yonetilebilmesi icin akilli
cozlimler gelistiriyor, basta
Istanbul olmak tizere tiim
metropollerde yasam kalitesini
artirmaya yonelik projelerimizi
uygulamaya geciriyoruz.
CoMoSeF projesinin Tiirkiye
koordinatorii olarak; akilh ulasim

¥ Dr. Fatih 8
P> Glindogan

' e ..
Can Baris
Oztok

sistemleri alaninda sahip
oldugumuz deneyimi insan ve
cevre odakli ¢oziimlere
donistiiriirken, gezegenimizdeki
karbon ayak izimizi de
kiiciiltiiyoruz.”

ARACLAR BiRBIRLERIYLE
KONUSUYOR

Gelecegin s Birlik¢i Mobil
Hizmetleri (Co-Operative Mobility
Services of the Future (Co-
MoSeF); yol, hava ve trafik
durumu bilgilerini araglara
aktararak giivenli siiriis
saglanmasini hedefliyor.
Gelecegin akalli trafik sistemlerini
ortaya koyma hedefiyle yiirtitiilen
proje kapsaminda gelistirilen
sistem sayesinde artik araclar
birbiriyle konusup, yol kenar1
uniteleriyle haberlesip, trafik
sinyalitasyon sistemlerinden an ve
an bilgi alabilecek. Ozellikle
biiyiiksehirlerde trafik yonetimini
onemli dlciide kolaylastiracak
CoMoSeF ile elde edilen veriler,
siiris glivenligini artirmak ve
trafik yonetimini desteklemek icin
kullanilacak. Bu bilgiler mobil
uygulamalar ve servis araciligiyla
siirticii, yolcu ve trafik

otoritelerinin hizmetine sunulacak.

PROJE AVRUPA'YA ORNEK OLDU

BASSAGLIGI

Cayiragasi VIP sahiplerinden
Ali Soybay ve Kadir Soybay’in
degerli annesi

Haci Gungor

SOYBAY'’

kaybetmenin derin iiziintiisiinii yasiyoruz.
Merhumeye Allah’tan rahmet,
kederli ailesine, sevenlerine, bagsagligi ve
sabirlar dileriz.

Has Otomotiv
Mercedes-Benz Tiirk A.S. Bayi

Eureka Celtic-Plus kapsaminda
desteklenen projenin ¢aligmalarina
Avrupa’da 2012 yilinda baslandu.
Tiirkiye, konsorsiyumu 2013 yilinda
olusturdu ve proje faaliyetlerinin
tamamlanmasi 25 ayda gerceklestirildi.
S6z konusu projede, ISBAK'1n ana
gorevi, yol kenar1 tinitesinden alinan
verilerin araclara ve merkezi sisteme
iletilmesi oldu. KocSistem, arac-arag ve
arac-yol kenart {initesi haberlesmesini
saglarken, Otokar; araclardaki mevcut
haberlesme hatlarinda yer alan
mesajlarin, Ko¢Sistem’in ara birimine
ulastirlmasindan sorumlu. Ayrica arag-
arag ve arag-yol tinitesi haberlesmesi ya
da sistemden gelecek mesajlarin
kullaniciya iletilmesi tizerine ¢alismalari
da Otokar tarafindan gerceklestirildi. l

ULUSLARARASI PROJE

Ulasimda diinyaya 6rnek teskil
eden proje sayesinde trafik ile ilgili
tiim olusumlara ortak bir altyap1
faydasi sunulacak.

Proje sayesinde yolda
gerceklesen bir kaza durumunda
araclar farkh glizergaha
yonlendirilebilecek. CoMoSeF hayata
gectiginde araclar arasi iletisim hem
GPS hem de wireless olarak
saglanacak. Araclardan hiz bilgisi, yol
durumu, trafik yogunlugu, kavsak
bilgileri, hava kosullar1 hakkinda bilgi
alinacak ve araclar bu bilgileri sistem
tizerinden paylasacak.

7 ayr1 tilkeden 21’den fazla is
ortag1 katihmiyla yiirtitiilmiis olan
CoMoSef projesinde, Tiirkiye
konsorsiyumu arag iistii demoyu
gerceklestiren tek konsorsiyum olma
ozelligini tasiyor.

Tiirkiye konsorsiyumu tarafindan
yiirtitiilen proje, Avrupa’da basaril
uygulamalar arasinda gosteriliyor.

Akilli otoblislerin ve
COMOSEF'in hayatimiza
katkilari

¢ Yol Durumu Bilgisi

» Trafik Kazasi Bilgisi

* Yol Calismasi Bilgisi

e Trafik Yogunlugu Bilgisi
¢ Carpisma Uyarisi

* Oncelikli Arag Uyarisi

e Hiz Sinir1 Uyarisi

» Sinyalizasyon Bilgisi

ile turizm tagimalan diginda

kalan ticari tagimalarin
tasimaci ve soforlerine iliskin
olarak istanbul UKOME’de
kabul edilen bir diizenleme
gecen sayimizda yer ald. iki
hafta énce de, yine istanbul
icin getirilen turizm
tasimalarina iliskin tasit yasi
vb. diizenlemelere yer
verilmisti. Belediyenin
tasimalara yakin ilgisi ve
diizenleme cabalari tabii ki
takdir edilir, ancak icerikleri
uygun olmak kaydiyla.

[}
I stanbul’daki hatli otobusler

Bir bakis agist...

iki hafta once yayimlanan
kose yazimda turizm
tagimalarina getirilen kurallar
konu edilmis ve 6ztinde 5 yas
kurali yanlis/gereksiz
bulunmustu. Burada bir de
miniblis ve otobuslerin en az
10 koltuklu olma kurali vardi.
O zaman da ifade etmeye
calistigim gibi 10’dan daha az
koltugu olan tasit zaten
minibts veya otobiis degil,
otomobildir. Bu nedenle
gereksiz bir kuraldir. Hani, su
askerlikteki “bolik dur”
komutundan sonra “Kandirali
sen de dur” misali, gereksizdir.
Bu bakis acisi bu haftaki
yazimin konusu olan ticari
tasimaci ve soférlere iliskin
diizenlemeler icin de
gecerlidir.

Sofor kurallar

* Tagita uygun siiriicii
belgesi zorunlulugu: Bu husus
zaten Trafik Kanununda olup
hatirlatilmasi dahi gereksizdir.
Mevzuatlar hatirlatma notu
degildir. Ayni husus, Karayolu
Tagima Yonetmeliginde de var
(aslinda bu da bir tekrar).

e Sofor yasi: Genelde en
az 22, servislerde en az 26 ve
en fazla 65 yas (66’dan giin
almamis) olmali. Yas kurali
Trafik Kanununda, Karayolu
Tagima Yonetmeliginde,
Ogrenci Servis Araclari
Yonetmeliginde varken
yetmemis mi ki buraya
yazilmis?

¢ Deneyim zorunlulugu:
Servislerde minibus icin 7,
otobis icin 5 yillik belge
isteniyor. Yas sarti varken buna
ne gerek var? Ifade edilen
husus, deneyim degil belgenin
eskiligi. Belgenin bekletilmesi
ne ise yarar? Tursu mu ki,
zamanla olsun? Ciizdanda
veya yastik altinda bekleyen
belgenin sahibi zamanla ne
kazanir? 30 yasinda minibts
belgesi alan kimse, neyi 37
yasina kadar beklesin? Ustelik
bu kurallar niye belge tirtine
gore yazilmamig? Belge
trlerinin degisimi takip
edilemiyor mu? Otoblis
belgesi sahibi, 5 yil sonra
otobis kullanabilirken ayni
belgeyle kullanabilecegi
minibus icin niye 7 yih
beklesin?

* Mesleki sayginlik: iki
maddede de bazi suclari
islememis ve bazi cezalan
almamis olma sarti var. Tagima
Yonetmeliginin mesleki
sayginhk anlayisina benziyor,
ama uyumlu degil. Hangisi
iyiyse, her yerde o aransin.

e Psikoteknik raporu:
Eger gerekliyse Trafik Kanunu
ile tim ticari tagimalara
zorunlu kilinsin. Tasima
Yonetmeliginde var, ama
uygulanmadi. Gerekliligi
tartigiimali.

e Saghk raporu: Tasima
Yonetmeliginde yer aldi, ama
uygulanmadi. Simdi, trafik
mevzuatina eklendi. Buradaki
diizenleme yetmiyor mu?

¢ Tasimaci iizerine SGK
kaydi: Tasima Yonetmeliginde
de yer alan bu husus, zaten
calisma mevzuatinin konusu
degil mi? Tagsit sahibi kim?
Arag sahibi mi, yoksa tasiti
firmasinda calistiran mi? Arag
sahibi kendi tasitini
kullantyorsa durum ne
olacak?

Kalite puani ve ceza
cetvelleri

Diizenlemenin sonunda,
10 maddelik bir ihlal ve
yaptinm cetveli yer aliyor. Bir
kismi diger mevzuatin
tekrari... Bir de 80 maddelik
puan cezasi cetveli var.
Karayolu Tagima
Yonetmeligindeki ihtar
sistemine benziyor, ama
ondan daha caydirici. Zira
para ile ihlal sildirme yolu
yok. Uygulanmasi ve takibi
hayli zor, tstelik dili de kot
(Bu kusur hemen her yerde
var). Bu cetveldeki cezalara
gore igletilen bir kalite puani
ve yaptirim sistemi var. lyi
ama karmasik; bilgisayarla
takibi sart. Ayrica trafik
mevzuatindaki puan sistemine
de benziyor. Bir stiriiclye, bir
suc icin farkl sistemlerle farkli
cezalar verilmemeli.

istanbul mu, Tiirkiye mi?

S6z konusu diizenlemeler
arasinda istanbul trafik bilgisi
gibi bir sey var. Bunun
disindaki hemen her sey,
Istanbul’a 6zgii olmayip genel
nitelikte. Oyleyse bu
diizenleme nicin istanbul icin
yapihyor? istanbul UKOME
tabii ki Istanbul icin yetkili,
ancak istanbul bilgisini il
bilgisi olarak yorumlayip
butin iller icin
yayginlastirmak ilgili
mercilerce mimkn.

Kararin altindaki imzalar
arasinda UDH Bakanligi
Karayolu Diizenleme Genel
Madurlugi temsilcisi de yer
aliyor. Bunlar gortstltrken
mumkin olan hallerde kendi
mevzuatlarinin esas
alinmasini istemistir herhalde.
Eger kendi mevzuati yetersizse
bunun sonrasinda bu
eksikligin giderilmesi icin de
kendi birimini uyarmis olmali.

Mevzuat gecerliligi...

Karayolu tagima mevzuati
tlim tagimalar icin hazirlandi,
ancak belediye mevzuatina
iliskin hususlar sonrasinda
belediye alaninda gecerliligini
buyuk olgtde yitirdi.
Buytksehirlerdeki iligi yolcu
tagimalari kapsam disi kaldi.
Geriye kugtk illerdeki ilici
tagimalar ve esas olarak da
sehirlerarasi (aslinda iller arasi)
yolcu tagimalari kald.
Bakanlik bir daha diistinstin!
Adi gecen diizenlemeler
UKOME'nin mi, yoksa
Bakanhigin mi alaninda
olmaliz Ben, UKOME
yetkisinin asildigini
dustinenlerdenim. Adi gecen
duzenlemeler, iyilestirilerek
tim illere yayginlastiriimali.
ilin vzelligine bagli hususlar
disinda, ortak diizenleme
gerekir.

Taahhiitname

Acaba belediyeler, yani
UKOME'ler neleri
diizenleyebilir? Ornegin, para
cezasi koyabilir mi? Bence
hayir. Buna UDH Bakanhginin
bile yetkisi yok. Para cezalari
kanunla getirilir. Istanbul
UKOME de stiphe duymus
olmali ki, tasimacilara
taahhtitname imzalatiyor.
Aslinda kurali koyarsin ve
uygularsin. Tabii, eminsen.
Hakkin olmayan yerde
taahhtitname dayatmasi ile
sorunu ¢bzemezsin. Yoksa
vatandaslara da bir
taahhttname imzalatir hak
arama yolunu kapatmak
muimkin olurdu.

Egitim konusu...

Adi gecen diizenlemede
Toplu Tagima Araci (Ticari
Tasit) Kullanim Belgesi ve Tasit
Sofort Sertifikasi gibi egitime
iliskin hususlar da yer aliyor.
Bakanligin mesleki yeterlilik
belgesi ve bunun egitimleri ile
de benzerlik gosteren bu
hususlari ayri bir yazinin
konusu yapacagim. l
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Is Sagligi ve Giivenligi

OSD btinyesinde stirdtirtilen
ISG Calisma Grubu faaliyetleri
sosyal sorumluluk projesine
déniistiiriilerek tiyelerin iSG
konusunda yapmis oldugu
calismalar ve iyi uygulamalar
diger paydaslara aktarihyor.

tomotiv Sanayii Dernegi (OSD)
tiyelerinin Is Saghg ve

Giivenligi konusunda yapmis
oldugu caligmalar ve iyi uygulamalar
ile hem Tiirkiye hem de uluslararasi
diizeyde 6diiller aliyor ve 6rnek
gosteriliyor. Konunun éneminin
bilinci ile OSD biinyesinde
siirdiiriilen ISG Calisma Grubu
faaliyetleri kapsaminda OSD {iyeleri,
bu basary1 bir sosyal sorumluluk
projesine doniistiirme karar1 aldi. Bu
sayede iiyelerin yapmis oldugu
calismalar ile iyi uygulamalar diger
paydagslara aktariliyor. Bu amacla
“Otomotiv Sanayiinde is Saghgi ve
Giivenligi Iyi Uygulamalari
Semineri”nin ikincisi OSD ve TOSB

(Otomotiv Yan Sanayi [htisas
Organize Sanayi Bolgesi) isbirligi ile
TOSB Organize Sanayi Bolge
Miidiirligi Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

Otomotiv yan sanayi yoneticileri,
[SG uzmanlar ve is giivenligine ilgi
duyan calisanlardan biiyiik ilgi goren
ve 200’e yakin katiimcinin yer aldigi
seminerde acilis konusmasi yapan
OSD Genel Sekreteri Osman Sever,
TOSB ve TAYSAD’a destekleri i¢in
tesekkiirlerini sundu. Konusmasinda
saglikli ve gtivenli bir ortamda
calismanin her seyden dnce temel
insan hakki oldugunu belirterek, is
saghg ve giivenliginin temininin
saglanmasinin 6ncelikle insani
sorumlulugumuz oldugunu ifade etti.
Ayrica toplumsal refah ve kalkinma
acisindan da iilkemizde is saglig1 ve
giivenliginin temin edilmesinin
O6nemini vurguladi.

TOSB Yonetim Kurulu Bagkam
Yunus Ciftci, TAYSAD Yonetim Kurulu
Bagkani ve TOSB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Alper Kanca,

Otomotiv sanayinden hilgi deste

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
[s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiir
Yardimcisi Ismail Gerim, ODTU
Ogretim Goérevlisi Dr. Murat Can
Ocaktan, Tofas ISG Yoneticisi Halil
Zeybek, Honda [s Giivenligi ve Cevre
Boliim Miidiir Yardimcisi Ayhan
Temizoz, Karsan ISG ve Endiistriyel
Iligkiler Yoneticisi Ersun Sahin, Oyak
Renault [s Giivenligi Bsliim Sefi Cem

Siiren ve Anadolu Isuzu ISG Yoneticisi
Mehbare Dogrusoz sirastyla
firmalarindaki Is Giivenligi
uygulamalar1 konusundaki sunum
yapt

“Otomotiv Sanayiinde is Saghgi ve
Giivenligi Iyi Uygulamalan”
seminerleri farkh sehirlerde yeni is
birlikleri ile devam etmesi
planlaniyor. m

Continental’den Yeni Kis Lastigi:

WinterContact TS 860

( :Ontinental, maksimum fren
performansi ve giivenilir yol
tutusu sunan yeni kis lastigi

ContiWinterContact TS 860’1

kullanicilartyla bulusturmaya

hazirlantyor. Ozel sirt tasarimi ve kaucuk
bilesimi ile performans artisi saglayan

ContiWinterContact TS 860, basta

gtivenli siirtis 6zelligiyle 6n plana

cikarken, kis performansini artiran
recineleri ve esnek polimer yapist ile her
tiirlii ki sartlarinda esnekligini
koruyarak frenleme kuvvetlerini 1slak,
buzlu ve karla kapl yollara giivenle
aktartyor.

Uzman miihendisler tarafindan,
kompakt ve orta biiytikliikte araclara
yonelik gelistirilen ContiWinterContact
TS 860" yeni teknolojisi, 6zellikle
giivenlik alaninda 6nemli ilerleme
kaydederek, 1slak kis yollarinda fren
yapildiginda Continental’in bir 6nceki
modeli olan ContiWinterContact TS
850'nin deseninden yiizde 5 oraninda
daha iyi performans sergiliyor. Buzlu
zeminde yiizde 4 daha kisa fren
mesafesinin yani sira karda zemin
tutusu, karda kavrama ve siirtis kalitesi
yoniinden giiclendirilmis performans
sunuyor. M

ZF Ticari Aragclar icin

Guvenlik ve Verimlilik
¢cozumlerini bir arada

sunuyor

, alimlar ve sirket aralarinda elektrikli
z F uzmanliklar1  birlesmeleri yoluyla tahrik ve direksiyon
cercevesind  portfoyiinii genisletiyor. ~ sistemlerinin de
e ticari araclarin ZF CEO’su Dr. bulundugu gelismis
mekanik sistemler
kullanarak en dogru

hareket tarzini
belirliyor. m

gormelerini,
diistinmelerini ve
harekete gegmelerini
miimkiin hale

Stefan Sommer, bu
gelisimi “Teknolojik
bakis agimizla otonom
siirtislin tiim 6ne c¢ikan

getirecek. Agir ticari unsurlarini

araclar i¢in diinyanin kapsayabiliyor ve

ilk fren destek ve acil araclarin gérmelerini,
durum direksiyon diisiinmelerini ve

kontrol sistemlerinin de
aralarinda bulundugu
en gelismis siiriicii
destek sistemleri ile
donatilan ZF
Innovation Truck 2016
ile bu 6zellikler fuarda
sergilendi. Sirketin
Uluslararas1 Otomobil
Fuarr’'ndaki slogani
“Gor-Diislin-Uygula
(See — Think - Act)”
ZF’nin stratejisini
acikca ifade ediyor.
2015 yilinda
Amerikan TRW
firmasinin biinyesine
katilmasi, ZF' nin sensor
teknolojileri, elektronik
kontrol sistemleri ve
mekatronik sistemler
alanindaki uzmanhginm
arttiran onemli bir
adimdi. ZE yeni hisse

harekete gecmelerini
sagliyoruz ve bu da bize
0zgii satis felsefemizi
olusturuyor” diye
acikladi. ZF Innovation
Truck ¢cevresindekileri
sensorler ile ti¢ boyutlu
olarak giivenilir bir
sekilde algilayabiliyor,
verileri isliyor ve

ord Trucks, Ekim ayinda
F diizenledigi kampanya ile

miisterilerinin yiikiini
paylasmaya devam ediyor. Ticari
araclarda uygulanmaya baslanan
OTV muafiyetiyle birlikte, Ford
Trucks her yeni ara¢ aliminda, MTV
ve faiz oranini karsiliyor, taksit
O0demelerini ise 2017’ye erteliyor.

Cekici, insaat & yol kamyonu

araclarinda 100 bin TL’ye 12 ay
faizsiz, taksit erteleme destekli
kredi kampanya sunuluyor. Ford

Ford Trucks'tan kampanya

Trucks, TruckMarket ile ikinci el
agir ticari araclarinda da biiyiik
firsatlar sunuyor. Garantili,
ekspertiz raporlu cekiciler 120 bin
TL’ye 24 ay, faizsiz firsatiyla satin
aliabiliyor. Ekspertiz raporlu ve
Ford Trucks giivencesine sahip olan
her marka ve model ikinci el agir
ticari araglarda ise 70 bin TL'ye 24
ay vade ve 0 faiz firsati sunuluyor.

Detayl bilgi Ford Trucks
bayilerinde... ®

vrupa genelinde satis sonrasi
Ahizmetlerini genisleten

Tirsan, Avrupa ¢apindaki
kesintisiz 7/24 yol yardimi hizmeti
icin Belcika merkezli EBTS Pro
Assist N.V. ile igbirligi anlagsmasi
imzaladigini duyurdu.

Yeni anlasma kapsaminda,
Tirsan, Kdssbohrer ve Talson
markali treyler sahipleri 7/24 yol
yardimi ile her ihtiyac
duyduklarinda Tirsan’in uzman
teknik hizmetlerinden
faydalanmaya devam edecekler.

Tirsan 27 ulkede
yol yardimi veriyor

Tirsan Yol Yardimi hizmeti
Tiirkiye ve Rusya da dahil olmak
tizere Avrupa’nin 27 iilkesinde 7 giin
24 saat, Tirsan miisterilerinin
hizmetinde. Tirsan Yol Yardim1
hizmeti Avrupa’da 12 bin servis
noktasinda, 17 dilde hizmet veriyor.

Tirsan treyler sahipleri, Tiirkiye,
Avrupa ya da Rusya’nin neresinde
olursa olsunlar AloTIR, 444 5 847,
hattini arayarak yilin her giinii ve
gliniin her saati tek bir numaradan
Tiirkge yol yardimi hizmeti
alabiliyor. m

YOL YARDIM
7/24) 4445847
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ZF'den otomatik sanzimanl

binek araclar icin...

ZF'den

Uriin
portfoyiline yeni
bir ilave

inek araglardaki otomatik
B sanzimanlara yonelik yeni nesil tork

konvertorii {iriin yelpazesine Sachs
markasi altinda 55 yeni iirlinii daha ekleyen
ZF Aftermarket, {iriin yelpazesini daha da
genigletiyor. ZF nin tistiin Orijinal Ekipman
parca kalitesi, yliksek hidrodinamik
performansi ve Orijinal Ekipman
Ureticilerine 6zgii kilitli kavramalar ile 6ne
cikan yeni {irlin yelpazesi, yakit
verimliligini artirmak, yumusak vites gecisi
ve daha ytiksek stiriis konforu saglamak
icin cift-burulmali damper (TwinTD) ile
techiz edilebilmektedir. Otomatik vitesli
binek araclara olan talebin diinya capinda
artisi ile birlikte, ZF'nin yeni nesil tork
konvertorleri, modern otomatik
sanzimanlar i¢in ideal Satis Sonrasi
¢Oziimii anlamina geliyor. ZF'nin Sachs
markasti biinyesinde yer alan hidrodinamik
tork konvertorleri, sanzimana adapte
edilmis iisttin nitelikli glic aktarma
parcalari ile 6ne cikiyor. |

ZF Aftermarket
kapsamli bir Yag
Degisim Paketi
sunuyor

F Aftermarket’in modiiler yag
2 degisim kitleri, ZF 5-ileri, 6-ileri ve
8-ileri vitesli otomatik sanzimanlara

sahip 600'den fazla arac tipinde
kullanilabiliyor. Bu sayede atolyeler, tek
bir kaynaktan sanziman yagi degisimi
icin gerekli tiim parcalar da dahil, istege
uyarlanmis bir bakim paketine sahip
olabilecekler: Atolyelerin artik tek tek
parcalari tespit ve siparis etmesi
gerekmiyor. Bunun yaninda ZE yag
degisim kitlerinin profesyonel kullanimi
ile ilgili faydali ipuclar1 da vermektedir:
Dogru sanziman yaginin dogru sekilde,
Onerilen araliklarda degistirilmesi,
parcanin hasar gormesini 6nlemek ve
vites degisim kalitesi ile sanziman
islevselligini korumak icin son derece
onemlidir. ZF Aftermarket, islemlerin
daha iyi anlasilmasi i¢in "ZF Workshop
Hangout" (Atélyede Takiliyoruz) adh bir
video da sunuyor. ®

www.tasimadunyasi.com
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18 Ekim Pazartesi glinii istanbul
Park’ta dlizenlenen test stirtisu
organizasyonunda basin
mensuplari olarak Mercedes-
Benz Tiirk'lin yeni nesil
kamyonlarini test etme imkani
bulduk.

eni Actros, Arocs ve Atego’nun
-Y test edildigi organizasyonda,

Mercedes-Benz Tiirk Kamyon
Pazarlama ve Satis Direktorii Bahadir
Ozbayir, Kisim Miidiirii Haluk Burgin
Ak ve ekibin katihmiyla teknik
bilgilendirmeler yapildi. Daha sonra
Actros, Arocs ve Atego’yu pist ve arazi
kosullarinda test etme imkani bulduk.
18 Ekim Pazartesi giinii yagan
yagmurun da etkisiyle daha zorlasan
toprak zeminde test ettigimiz
araclarin performansinin ¢ok yiiksek
oldugunu gordiik ve insaat
alanlarinda siiriiciilerin iglerinin bir
hayli kolay hale gelebilecegini
diisiindiik. Toprak zeminin disinda
Istanbul Park yarig pistinde de araclari
test ettik. ESP, Serit Takip Sistemi ve
Aktif Frenleme sistemlerinin
uygulamalarinin ¢ok basaril
oldugunu gordiik.

Yeni Actros

120 bin km’ye ¢ikan bakim
araliklar ve yiizde 20 oraninda diisen
bakim maliyeti ile yeni Actros ticari
anlamda biiyiik avantaj sagliyor.

Yeni Actros iki farkli kabin
secenegi, li¢ farkli beygir giicti,
4x2’den 8x2’ye kadar farkli aks
konfigiirasyonlari ile her tiirlii ihtiyaca
en uygun c¢oziimleri sunuyor.

Actros 1842 LS 4x2 cekici, yurtici
ve yurtdisi tasimaciliginda tiim genel
nakliye operasyonlarinda kullanilmak
tizere tasarlandi. Actros 1845 LS 4x2
cekici, genis kabini, giiclii motoru ve
ilave donanimlariyla konforun
vazgecilmezi olmaya aday goriiniiyor.
Actros 1842 LSNRL 4x2 ve 1845 LSNRL
4x2 Lowliner cekiciler ise mega treyler
ile hacimli yiik tasimasi yapan filolar
icin gelistirildi.

Actros kamyon tiriin gaminda yer
alan yeni nakliye grubu araclar1 10
teker, hava slispansiyonlu Actros 2632
LD 6x2 aks konfigilirasyonuyla 26
tonluk azami yiikli agirliga sahip. 8
teker Actros 2642 LE 6x2 rémork
uygulamasina 6zel olarak gelistirildi.
Actros 3232 L 8x2 ve 3242 L 8x2
karkayak kamyonlarinin azami yiiklii
agirligi 32 ton. Actros 3232 Lve 3242 L
8x2 araclar ADR kullanimina uygun
depo yerlesimi ve donanimlariyla
tehlikeli madde tasimaciliginda
kullaniliyor.

Sektorde bir ilk

Actros nakliye araglarinda
direksiyondan kumandali Mercedes
PowerShift 3 otomatiklestirilmis
sanzimanin seri donanim kapsamina
alinmasiyla Mercedes-Benz Tiirk
sektorde bir ilke daha imza att1.

Daha uzun omiirlu

Yeni Actros kamyonlarda OM 471
ve OM 936 motorlar1 kullaniliyor. Bu
motorlar daha diisiik yakat tiiketimi,
ylizde 20 daha uzun 6miir ve yiiksek
motor freni performansi ile 6ne
cikiyor.

Genis ve konforlu

Yeni Actros, 2,3 ve 2,5 metre

genigliginde Stream Space kabin
secenekleriyle malzeme kalitesi,
donanim ve dekorasyon olarak
kullaniciya rahat bir yasam alani
sunuyor.

Actros 1845 LS cekici ve 3242 L
nakliye araclarinda kullanilan
PowerBrake motor freniyle motor fren
giicli 6bnemli 6lciide artirildi. Tiim
diger Actros’larda PowerBrake
donanimi opsiyonel olarak sunuluyor.
2 saniye boyunca tam yiikte fren
kuvveti uygulayan yeni Hill Holder
tlim Actros’larda standart olarak
bulunuyor ve kalkislarda araci
kaydirmay: engelliyor.

Glivenlik sistemleri

Aktif Fren Sistemi ABA, Actros
cekici ve nakliye kamyonlarinda
standart olarak bulunuyor. Yorgunluk
Algilama Asistany, siiriisii analiz
ederek siiriiciiyli gorsel ve isitsel
olarak uyariyor ve devre dis1
birakilamadig i¢in de glivenlik
sagliyor. ESP ve giindiiz siiriis farlari
Actros’un standart donanimlari
icerisinde yer aliyor. Saatte 60 km hiz
tizerinde devreye giren Serit Takip
Sistemi LDWS, sinyal vermeden
herhangi bir sebeple seridi terk
etmekte olan Actros’un siiriiciisiinii
hem gorsel hem isitsel olarak uyariyor.

Yeni Arocs

Arocs insaat serisi kamyonlari
beton mikserden damperli kamyona,
cekicilerden beton pompasina kadar
uzanan genis kullanim alanina
sahipler.

Arocs kamyonlarda yer alan,
tekerleklerin kilitlenmesini engelleyen
ABS ve patinaji engelleyen ASR’den
olusan elektronik fren sistemi EBS ve
standart olarak sunulan ii¢ kademeli
giiclendirilmis motor freni siirticliniin
isini kolaylastiriyor. Araclarda
opsiyonel olarak sunulan PowerBrake
sayesinde motor freni giicii ylizde 50
daha da artirilmis.

Gliclti, saglam ve ekonomik

Arocs insaat kamyonlar1 S-Cab
ClassicSpace ve M-Cab
CompactSpace kabin secenekleriyle
sunulurken, Arocs 4x2 ¢ekiciler S-Cab
ve L-Cab ClassicSpace, 6x4 cekiciler S-
Cab ClassicSpace ve L-Cab
StreamSpace secenekleriyle
piyasadaki yerini ald1. 2,3 metre
genislige sahip kabinler 170 mm
yiiksekligindeki motor tiineli ile hem
genis, hem kullanigh.

Yiizde 20 oraninda daha uzun
Omiir ve yliksek motor freni
performansi ile 6ne cikiyor. Bakim
maliyetleri de yiizde 20 oraninda
diisen yeni Arocs araclar sahibine
ticari anlamda biiyiik avantaj sagliyor.

Yeni Euro 6 motor, PowerShift 3
sanziman

Bu araclarda 7,7 litrelik OM 936,
10,7 litrelik OM 470 ve 12,8 litrelik OM
471 motorlar kullaniliyor. Arocs insaat
kamyonlarinda kullanilan PowerShift
3 sanziman tiim mikser ve pompa
araglarinda, 4x2 damper araclarinda
ve Arocs c¢ekicilerde standart
donanim.

Arocs cekiciler

Tek yatakli uzun kabin Arocs 1842
LS, arttirllmis yaklasma ve uzaklasma
acilari, karin boslugu, mukavemetli
sasisi ve dort koriiklii arka aksiyla
santiyeler icin gelistirildi. Yataksiz kisa

8 NMercedes-Benz Turk'un
veni nesil kamyonilarini

kabin Arocs 1942 LS, cift giic cikisi ile
hem damper treyler hem de mikser
treylerleri ayni aragla kullanmay1
miimkiin kilryor. Cift yatakli uzun
kabinli Arocs 3342 S, hem lowbed
treyler, hem damper treyler hem de
mikser treylerleri ayni aracla
kullanmaya imkan taniyor. Yataksiz
kisa kabinli Arocs 3351 S ise, yiiksek
hacimli damper kullanimi ile santiye
ve maden sahalarinda gerekli olan
giicii saglarken verimliligi artirtyor.

Arocs insaat araclari

Arocs ingaat grubu aragclari
damper, mikser ve pompa
ustyapilartyla santiye ve dekupaj
alanlarinda ve hazir beton
tasimaciliginda kullaniliyor.

Damper kullanimina uygun Arocs
3332K, 3342K, 4142K, 4145K, 3242K ve

2032K araclar; mikser kullanimina
uygun Arocs 3332B, 3342B, 4142B ve
hafifletilmis mikser 3236B araclar

sayesinde tiim ingaat uygulamalarina

uygun bir Mercedes-Benz Arocs
mutlaka bulunuyor.

Arocs pompa araclar1 Arocs 3342P,

Arocs 4142P ve Arocs 4442P olmak
tizere her uzunlukta pompa
tstyapisina uygun.

Yeni Atego

Yenilenen Atego kamyonlar
ekonomikligi artiran yeni Euro 6 OM
934 ve OM 936 motorlara sahipler.
Yeni Atego’da opsiyonel olarak
PowerShift 3 sanziman

uygulanabiliyor. Bu sayede arac daha
da ekonomik ve konforlu hale geliyor.

Yenilenen Atego, 177 beygir giiciinde
2,3 metre S-ve L-Cab ClassicSpace,

ESBP, Serit Takip Sistemi LDWS, giindiiz

stiriis farlar1 ve opsiyonel olarak
sunulan otomatik sanzimanl
secenegiyle Tiirk hafif kamyon

pazarinda gevikligi ve ekonomikligi ile

on plana cikiyor.

Atego ¢ok daha ekonomik

Mercedes-Benz’in BlueTec
teknolojisiyle tiretilen yeni motorlari

OM 934 ve OM 936, yiiksek cekis giicii

ve diisiik yakit tiiketimi saglhyorlar.
Yeni Atego kamyonlarda standart

olarak sunulan ASR, ABS, ALB, patentli

motor freni, 6n ve arka disk frenleri
istiin siiriis giivenligi sunuyor. 5.1
litre, 4 silindirli CommonRail yakit
sistemine sahip OM 934 motor ve 7,7
litre, 6 silindirli CommonRail yakit
sistemine sahip OM 936 motor cift
kademeli motor frenine sahipler.

Kabin konforu artti

Yeni Atego kamyonlar S-Cab ve L-
Cab ClassicSpace kabinleri ile ferah
bir i¢ hacme sahipler. Yeni Atego, ayni
zamanda PowerShift 3 sanzimani ile
de temin edilebiliyor. Yeni Atego
1518’e kisa bir siire sonra 7,7 litrelik 6

silindirli, CommanRail
yakat

sistemine sahip OM 936 motoruyla
Atego 2124 eklenecek.
Atego 2124 Nisan 2017’de
Yeni Atego 1518 kamyonlarda 6n

ve arka akslar yenilenerek celik
makasl siispansiyon ve disk
frenlerinin kullanimina gecildi. Nisan
2017’den itibaren Tiirkiye'de satisa
sunulacak olan Atego 2124 kisa ve
uzun mesafe dagitim alanlarinda
kullanim icin tasarlandi. Bu iiriinlere
ilave olarak yeni Atego 1621 ¢cop
paketli araclar kat1 atik tasimaciligi
sektoriine tamamen yeni bir soluk
getiriyor. Atego 1621, 16 tonluk toplam
azami yiikli agirhgryla 6nceki nesil 18
tonluk araclarin faydal yiik
kapasitesinin {izerine ¢ikarak yakit

tliketimini 6nemli oranda
diistirtiyor. M
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